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Charakterystyka kierunku

Informacje podstawowe

Nazwa kierunku: Innovation Management
Poziom: studia drugiego stopnia
Profil: ogdlnoakademicki
Forma: stacjonarne

Tytut zawodowy nadawany absolwentom: magister

Liczba godzin zaje: 1200

Czas trwania studiow (liczba semestrow): 4

Liczba punktéw ECTS konieczna do

ukonczenia studiéw: 120

Jezyk ksztatcenia: jezyk angielski

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: 7

Dyrektor studiéw w zakresie: zarzadzania

Dziedzina/-y nauki, do ktdrej/-ych przyporzadkowany jest kierunek studiow
Dziedzina nauk spotecznych, Dziedzina nauk scistych i przyrodniczych, Dziedzina nauk humanistycznych

Przyporzadkowanie kierunku do dziedzin oraz dyscyplin, do ktérych odnosza sie efekty uczenia sie

Nauki o zarzadzaniu i jakosci 54%
Ekonomia i finanse 38%
Informatyka 4%
Filozofia 4%

Dyscyplina wiodaca
Nauki o zarzadzaniu i jakosci
Wskazanie zwiazku z misja Uczelni i jej strategia rozwoju

Program kierunku studiéw Innovation management bezposrednio nawigzuje do gtéwnych tresci misji oraz zatozen
dotyczacych rozwoju uczelni, zapisanych w strategii Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. Zatozenia programowe
zostaty tak opracowane, by ksztatci¢ studentdw na przysztych samodzielnych pracownikéw, liderédw oraz liderki,
kompetentnych do rozwigzywania ztozonych probleméw zwigzanych z wprowadzaniem innowacji w przedsiebiorstwach, ale
takze organizacjach rzadowych i pozarzadowych. Beda oni wyposazeni w umiejetnosci do kreatywnego, ale takze
krytycznego poszukiwania wiasciwych narzedzi zwigzanych z wprowadzaniem innowacji, ktére wspétczesnie sa
wykorzystywane zaréwno w podmiotach komercyjnych, jak i niekomercyjnych. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje
absolwentéw kierunku Innovation management bazujg na innowacyjnych rozwigzaniach, wykorzystujacych najnowsze
technologie, przede wszystkim w odniesieniu do tzw. gospodarki cyfrowej. Jednoczesnie absolwenci tego kierunku beda
wykazywac sie duzg wrazliwoscig na sprawy zaréwno gospodarcze, jak i spoteczne, a takze Swiadomoscia i gotowoscig do
dalszego rozwoju zawodowego. Absolwenci kierunku innovation management to ludzie przedsiebiorczy, zdolni zaréwno do
pracy na samodzielnych stanowiskach menedzerskich, jak i do tworzenia nowych miejsc pracy, jako przedsiebiorcy.

Opis kierunku, w szczegodlnosci cele ksztatcenia oraz mozliwosci zatrudnienia (typowe miejsca pracy) i
kontynuacji ksztatcenia przez absolwentéow studiow

Zarzadzanie innowacjami to obszar dyscypliny zarzgdzania, ktéry na przestrzeni lat rozwijat sie bardzo dynamicznie.
Zagadnienia innowacyjnosSci gospodarki staty sie integralng czesScia dziatalnosci biznesowej i wyrazaja sie nie tylko w
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poszukiwaniu innowacyjnych produktéw, nowych modeli biznesowych, ale takze w stale rosngcych budzetach na B+R.
Zasadniczym i nadrzednym celem ksztatcenia na kierunku innovation management bedzie przygotowanie jego absolwentéw
do sprawnego funkcjonowania na dynamicznie zmieniajacym sie rynku pracy. Absolwenci kierunku innovation management
na UEP zostang przygotowani prowadzenia dziatan proinnowacyjnych nie tylko w przedsiebiorstwach komercyjnych, ale
takze w podmiotach nienastawionych na zysk. Ponadto na rynku pracy wyréznia¢ ich bedzie wysoka Swiadomos$¢ potrzeby
taczenia wiedzy o nowoczesnych technologiach i ich wptywu na zachowania nabywcdw. Kierunek opiera sie na 4 obszarach
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji: znajomosci prawidet gospodarki cyfrowej zwigzanych z wykorzystaniem nowych
technologii, kreatywnosci powigzanej z rozumieniem proceséw innowacyjnych, ekonomii behawioralnej powigzanej ze
znajomoscia zachowan nabywcéw oraz spotecznie odpowiedzialnego zarzgdzania wspierajgcego procesy innowacyjne.
Absolwent studiéw magisterskich na kierunku innovation management zostanie przygotowany do pracy na stanowiskach: E-
commerce manager, E-marketing manager, Social media coordinator, R&D manager, Project manager, Brand manager, R&D
Department specialist, Digital marketing manager, Product manager, Data analytics manager, Business development
manager, specjalista ds. marketingu i strategii online, specjalista dziatu sprzedazy i marketingu, specjalista dziatu e-
commerce i mediéw spotecznosciowych czy tez przedstawiciel handlowy. Ponadto absolwent nabedzie umiejetnosci
zatozenia i rozwoju wiasnej firmy.

Absolwent tego kierunku bedzie potrafit analizowa¢ dane pochodzace ze stron i platform internetowych pod katem
podejmowania strategicznych decyzji. Zostanie przygotowany do analizowania zachowan nabywcéw poprzez udziat w
badaniach prowadzonych w laboratoriach Uczelni, w tym ShopLab i ConsumerLab.

Absolwenci stopnia kierunku innovation management bedg posiada¢ interdyscyplinarng wiedze teoretyczng i praktyczna
dotyczaca marketingu na poziomie zaréwno operacyjnym, jak i menadzerskim w zakresie:

e zasady tworzenia, funkcjonowania i projektowania innowacji, ich uwarunkowan, modyfikacji i doskonalenia
aktualnych makrotrendéw rynkowych, spotecznych, kulturowych i technologicznych;

® nowoczesnych koncepcji zarzadzania innowacjami i kreatywnego myslenia, w tym techniki creative tension, wartosci
dla klienta w Internecie i innych,

o zatozenh ekonomii behawioralnej, w tym zmian w zachowaniach konsumentoéw i uzytkownikéw Internetu;

* metod i technik gromadzenia, analizowania danych rynkowych, prognozowania zjawisk i proceséw gospodarczych
oraz w pogtebionym stopniu rozumienia potrzeby ciggtego doskonalenia sie;

e wptywu innowacji marketingowych, na gospodarke, srodowisko naturalne i spoteczehstwo, a takze wyzwanh
etycznych, ktére im towarzysza.

W ramach kierunku wsrdd absolwentéw wyksztatcone zostang umiejetnosci:

® pogtebionego wykorzystania metod zarzadzania innowacjami w szerokiej perspektywie strategicznej;

e pozyskiwania, analizy i oceny informacji rynkowych;

e prognozowania i modelowania ztozonych proceséw spoteczno-gospodarczych z wykorzystaniem zaawansowanych
metod ilosciowych oraz jakosciowych, ze szczegélnym uwzglednieniem technik informacyjno-komunikacyjnych;

e myslenia kreatywnego, w tym techniki creative tension i tworzenia wartosci dla klienta w Internecie, tworzenia
nowych rozwigzan biznesowych;

e zatozenia i poprowadzi¢ wtasnego przedsiebiorstwa, w szczegélnosci projektowad jego dziatania rynkowe z
wykorzystaniem narzedzi internetowych;

¢ koordynowania grupowego opracowywania projektéw oraz kierowania pracg zespotu;

® projektowania produktdw i zarzagdzania marka z uwzglednieniem zasad rozwoju zréwnowazonego.

W ramach kierunku wsrdéd absolwentéw zostang rozwiniete kompetencje spoteczne w zakresie:

e krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci; dalszego ksztatcenia sie oraz systematycznego
zapoznawania sie z czasopismami naukowymi i popularno-naukowymi z zakresu nauk o zarzadzaniu i ekonomii;
sprawnego dokonywania samooceny wiasnych kompetencji i doskonalenia umiejetnosci;

e podejmowania odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania, inicjowania dziatah na rzecz interesu
spotecznego, wypetniania zobowigzah spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska
spotecznego oraz podtrzymania etosu zawodowego;

e stosowania zasad uczciwosci intelektualnej w dziataniach wiasnych i innych oséb; ma sSwiadomos¢ probleméw
etycznych w kontekscie rzetelnosci badawczej;

o efektywnego uzupetniania nabytej wiedzy i umiejetnosci, w tym dziatania w sposéb przedsiebiorczy;

e przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad.

Przedstawiciele Swiatowego Forum Ekonomicznego analizujac rynek pracy wytypowali liste tzw. zawodéw stabilnych lub
zawoddw przysztosciowych. Na liscie tej znalazty sie m.in. takie zawody zgodne z profilem wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji przypisanych do kierunku innovation management, takie jak: specjalista ds. marketingu i strategii online,
specjalista dziatu sprzedazy i marketingu, specjalista dziatu e-commerce i medidw spotecznosciowych oraz przedstawiciel
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handlowy. Ta lista pokrywa sie z listg zawoddw poszukiwanych przez polskich pracodawcow.
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Wskazniki programu

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

53,82 punkty ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych,
nie mniejsza niz 5 punktéw ECTS

5 punktéw ECTS (przedmioty: Ethics, Philosophy of law)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym
zajec laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych

57,47 punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z jezyka obcego

120 punktéw ECTS (kierunek prowadzony w jezyk obcym)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych na kierunku studiéow
o profilu praktycznym, a w przypadku kierunku studiéow o profilu ogélnoakademickim - jezeli program
ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki

nie dotyczy

liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ do wyboru (nie mniej niz 30% punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia
studidw)

21 punktéw ECTS
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Wiedza

Kod

K2_Wo01

K2_W02

K2_Wo03

K2_Wo04

K2_WO05

K2_W06

K2_Wo07

K2_W08

K2_W09

K2_W10

Umiejetnosci

Kod

K2_U01

K2_U02

K2_U03

K2_U04

Efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie

Opis kierunkowego efektu uczenia sie

absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu fakty, obiekty i zjawiska w zakresie
nauk ekonomicznych, ze szczegélnym uwzglednieniem dyscypliny nauki o
zarzadzaniu i jakosci oraz rozumie ich relacje z innymi dyscyplinami nauk

absolwent zna i rozumie mechanizmy wzajemnego oddziatywania sfery gospodarczej,
spotecznej, polityczno-prawnej, technologicznej i Srodowiska naturalnego w
gospodarce opartej na wiedzy

absolwent zna i rozumie cele, funkcje i procesy zarzgdzania, metody podejmowania
decyzji oraz techniki wspomagajgce proces podejmowania decyzji

absolwent zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju indywidualnych oraz
kolektywnych form przedsiebiorczosci

absolwent zna i rozumie zachowania nabywcéw, metody ich badania oraz gtéwne
tendencje rozwojowe ekonomii behawioralnej

absolwent zna i rozumie w sposéb pogtebiony wybrane metody analizy danych
rynkowych, w szczegdlnosci ilosciowych, umozliwiajgcych analize zjawisk rynkowych
w sposob przydatny dla uczestnika zycia gospodarczego

absolwent zna i rozumie w sposéb pogtebiony techniki kreatywnego myslenia

absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu prawo gospodarcze, zasady ochrony
wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego, a takze prawo i etyke w zakresie
stosowania nowoczesnych technologii,

absolwent zna i rozumie zasady tworzenia, funkcjonowania i projektowania innowacji,
ich uwarunkowan, modyfikacji i doskonalenia

absolwent zna i rozumie wptyw dziatalno$ci gospodarczej na srodowisko naturalne i
spoteczenstwo, a takze towarzyszace jej wyzwania etyczne

Opis kierunkowego efektu uczenia sie

absolwent potrafi analizowad procesy i zjawiska spoteczno-gospodarcze, jak réwniez
formutowac opinie i wnioski dotyczace tych proceséw i zjawisk, ze szczegdinym
uwzglednieniem badan zachowah nabywcoéw; potrafi formutowad i rozwigzywacd
ztozone i nietypowe problemy przez wiasciwy dobér Zzrédet i informacji, dokonywanie
oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informac;i

absolwent potrafi prognozowac i modelowa¢ ztozone procesy spoteczno-gospodarcze
z wykorzystaniem zaawansowanych metod iloSciowych oraz jakoSciowych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem technik informacyjno-komunikacyjnych; potrafi
formutowac i testowac hipotezy zwiazane z prostymi problemami badawczymi

absolwent potrafi mysle¢ kreatywnie i tworzy¢ nowe rozwigzania biznesowe, potrafi
zatozy¢ i poprowadzi¢ wtasne przedsiebiorstwo, w szczegdlnosci projektowad jego
dziatania rynkowe

absolwent potrafi przygotowywad prace pisemne wyjasniajgce zjawiska oraz procesy
spoteczno-gospodarcze zachodzgce w przedsiebiorstwie i w innych instytucjach oraz
w ich otoczeniu, a takze projektowac rozwigzania wybranych probleméw

PRK

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WK,
P7S_WG

P7S_WK

P7S_WK

PRK

P7S_UW

P7S_UW

P7S_UW

P7S_UK
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Kod

K2_U05

K2_U06

K2_U07

K2_U08

Opis kierunkowego efektu uczenia sie

absolwent potrafi komunikatywnie wyraza¢ wtasne opinie na temat zjawisk
spoteczno-gospodarczych, formutowaé samodzielnie wnioski badawcze oraz
proponowac rozwigzania okreslonych probleméw spoteczno-gospodarczych w jezyku
angielskim; potrafi prowadzi¢ debate

absolwent potrafi biegle wykorzystywaé nowoczesne narzedzia informatyczne do
tworzenia prezentacji wynikdw analiz spoteczno-gospodarczych w jezyku angielskim
tak, aby komunikowad sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi kregami
odbiorcéw

absolwent potrafi koordynowaé grupowe opracowywanie projektéw oraz kierowad
pracq zespotu

absolwent potrafi samodzielnie planowad i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate
zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie

Kompetencje spoteczne

Kod

K2_KO01

K2_K02

K2_K03

K2_K04

K2_K05

K2_K06

Efekty uczenia sie

Opis kierunkowego efektu uczenia sie

absolwent jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci;
jest gotéw precyzyjnie formutowad pytania; doskonale rozumie potrzebe dalszego
ksztatcenia sie oraz systematycznego zapoznawania sie z czasopismami naukowymi i
popularno- naukowymi z zakresu nauk o zarzadzaniu i ekonomii; sprawnie dokonuje
samooceny wiasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, rozwija dorobek zawodu

absolwent jest gotéw do podejmowania odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane
zadania, inicjowania dziatan na rzecz interesu spotecznego, wypetniania zobowigzan
spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznego oraz podtrzymania etosu zawodowego

absolwent jest gotéw do stosowania zasad uczciwosci intelektualnej w dziataniach
wtasnych i innych oséb; ma swiadomos¢ probleméw etycznych w kontekscie
rzetelnosci badawczej,

absolwent jest gotéw do jest gotéw do efektywnego uzupetniania nabytej wiedzy i
umiejetnosci,

absolwent jest gotéw do profesjonalnego rozwigzywania probleméw oraz
podejmowania odpowiedzialnos¢ za proponowane przez siebie rozwigzania; jest
gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy

absolwent jest gotéw do przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz
dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad

PRK

P7S_UK

P7S_UK

P7S_UO

P7S_UU

PRK

P7S_KR, P7S_KK

P75_KR, P7S_KO

P7S_KR

P7S_KK

P7S_KO

P7S_KR
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Plan studiow

Semestr 1
. Aktywnos¢ Forma
Przedmiot studenta Punkty ECTS weryfikacji Kod Blok
Behavioural economics \{Vy_kiad:.l%i 5 Egzamin 1 B
Cwiczenia: 30
Creativity in management Wyktad: 30 3 Zaliczenie 1 C
Wyktad: 15 .
Knowledge based economy Cwiczenia: 15 3 Egzamin 1 A
. Wyktad: 30 ;
Management theories Cwiczenia: 15 4 Egzamin 1 A
. Wyktad: 30 . .
Marketing Cwiczenia: 15 4 Zaliczenie 1 B
_ . Wyktad: 30 . .
Principles of entrepreneurship Cwiczenia: 15 4 Zaliczenie 1 A
Qualitative methods in market analysis V’Vy.kiad:'l.S 3 Zaliczenie 1 B
Cwiczenia: 15
. . Wyktad: 30 .
Strategic planning Cwiczenia: 30 4 Egzamin 1 A
Suma 330 30
Semestr 2
. Aktywnos¢ Punkty Forma
Przedmiot studenta ECTS weryfikacji Kod  Blok
Diploma seminar Seminarium: 15 3 Zaliczenie 1 C
o . Wyktad: 15 .
Enterprise information systems Cwiczenia: 45 5 Egzamin 1 B
Innovative process and product management Wy.k’rad:.l;i 4 Zaliczenie 1 B
Cwiczenia: 30
. . Wyktad: 15 . .
Innovative project management Cwiczenia: 30 4 Zaliczenie 1 B
International business Wyktfad: 30 3 Zaliczenie 1 B
. . Wyktad: 15 .
Marketing data analisys Cwiczenia: 45 5 Egzamin 1 A
: Wyktad: 15 . .
Smart city Cwiczenia: 30 3 Zaliczenie 1 B
Wyktad kierunkowy do wyboru Wyktad: 30 3 5 B
Logistics Wyktad: 30 3 Zaliczenie 0 B
Packaging design and development Wyktad: 30 3 Zaliczenie 0 B
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Aktywnos¢

Punkty

Forma

Przedmiot studenta ECTS weryfikacji Kod  Blok
Sensory analysis in food product design Wyktad: 30 3 Zaliczenie 0 B
Total Quality Management Wyktad: 30 3 Zaliczenie 0 B

Suma 330 30

Semestr 3
. Aktywnos¢ Punkty Forma
Przedmiot studenta ECTS weryfikacji Kod  Blok
Database technology in business Cwiczenia: 30 3 Zaliczenie 1 C
Diploma seminar Seminarium: 15 5 Zaliczenie 1 C
; Wyktad: 15 . .
E-marketing Cwiczenia: 15 3 Zaliczenie 1 C
Ethics \{Vy.k{ad:.l;i 3 Zaliczenie 1 A
Cwiczenia: 15
- Wyktad: 15 .
Merchandising Cwiczenia: 15 3 Egzamin 1 B
Wyktad: 15 .
ShopLab research Cwiczenia: 30 4 Egzamin 1 B
Wyktady z bloku C do wyboru Wyktad: 90 9 5 C
Business Intelligence Wyktad: 30 3 Zaliczenie 0 C
Innovative brand management Wyktad: 30 3 Zaliczenie 0 C
Marketing Metrics Wyktad: 30 3 Zaliczenie 0 C
Multimedia applications in business Wyktad: 30 3 Zaliczenie 0 C
Sustainable management Wyktad: 30 3 Zaliczenie 0 C
Suma 270 30
Semestr 4
. Aktywnos¢ Punkty Forma
Przedmiot studenta ECTS weryfikacji Kod  Blok
Diploma seminar Seminarium: 30 9 Zaliczenie 1 C
Ecoinnovations in management Wy.ldad:.l_S 3 Egzamin 1 C
Cwiczenia: 15
Financing innovation process Wy.ldad:.l.S 2 Zaliczenie 1 B
Cwiczenia: 15
Methods of regional analysis Cwiczenia: 30 3 Zaliczenie 1 B
Philosophy of law Wyktad: 30 2 Zaliczenie 1 A
Value creation Wyktad: 15 2 Zaliczenie 1 B

Plan studiow
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Aktywnos¢ Punkty Forma

Przedmiot studenta ECTS weryfikacji Kod  Blok
Wyktady z bloku C do wyboru Wyktad: 90 9 5 C
Creating value for customers Wyktad: 30 3 Zaliczenie 0 C
Data mining in management Wyktad: 30 3 Zaliczenie 0 C
Leadership in international business Wyktad: 30 3 Zaliczenie 0 C
Social media Wyktad: 30 3 Zaliczenie 0 C
Suma 270 30
0 - Do wyboru

1 - Obowigzkowy

2 - Techniczny do wyboru

3 - Kierunkowy do wyboru

4 - Humanistyczny do wyboru
5 - Obowigzkowa grupa
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Warunki realizacji programu studiow

Udokumentowanie, ze w ramach programu studiéw o profilu ogélnoakademickim - co najmniej 75% godzin
zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej uczelni jako podstawowym
miejscu pracy

Zgodnie z proponowang obsadg zaje¢ co najmniej 75% godzin zajec¢bedzie prowadzonych przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Planowany przydziat i wymiar zajec dla nauczycieli akademickich oraz innych oséb, proponowanych do
prowadzenia zaje¢, z uwzglednieniem liczby godzin zaje¢ przydzielonych nauczycielowi akademickiemu
zatrudnionemu w uczelni jako podstawowym miejscu pracy

1200 godzin, w tym co najmniej 900 godzin zaje¢ (75% z 1200 godzin) bedzie prowadzonych przez nauczycieli akademickich
zatrudninych w UEP jako podstawoym miejscu pracy, co wynika z corocznie zatwierdzanej obsady zajec.

Planowany przydziat i wymiar zajec dla nauczycieli akademickich oraz innych oséb, proponowanych do
prowadzenia zajec, z uwzglednieniem zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne w ramach studiow o profilu
praktycznym lub zaje¢ zwiazanych z prowadzona w uczelni dziatalnoscia naukowa w ramach studiow o profilu
ogdlnoakademickim

Zdecydowana wiekszos¢ zajec realizowanych na kierunku Innovation Management ma bezposredni zwigzek z prowadzong na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu dziatalnoscig naukowo-badawcza. Oznacza to, ze przekazywane studentom tresci
bazuja nie tylko na literaturze przedmiotu, ale takze na wtasnych osiggnieciach badawczych nauczycieli akademickich. W
przypadku sporej czesci przedmiotéw studenci zostang wtgczeni w dziatalnos¢ badawcza, celem wyrobienia w nich
umiejetnosci poszukiwania informacji, ich przetwarzania oraz wnioskowania.

Swoje zainteresowania i pasje naukowe studenci beda mogli rozwija¢ w Studenckich Kotach Naukowych, ktére dziataja pod
opieka nauczycieli akademickich zaangazowanych w realizacje programu nauczania. Umiejetnosci praktyczne zwigzane z
prowadzong dziatalnoscig naukowg w wiodacej dyscyplinie naukowej, uwzgledniajace najnowsze osiggniecia naukowe,
ksztattowane sg na przedmiotach, ktérych tgczna liczba godzin wynosi 648 przy 65 punktach ECTS.

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych dla kierunku studiéw o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim - jezeli program studiéw na tych studiach
przewiduje praktyki

Program nie przewiduje obowigzkowych praktyk zawodowych.
Sposdb uwzglednienia wynikéw analizy zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy

Co roku przedstawiciele Instytutu Marketingu diagnozuja potrzeby rynku pracy pod katem mozliwosci modyfikacji programu
studidéw, w tym takze efektéw uczenia sie przypisanych do kierunku innovation management.

W ramach analizy zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy zdiagnozowano popularne
stanowiska pracy, a takze potrzeby rynku pracy w odniesieniu do efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji.
Na liscie dwudziestu zawodéw, na ktére rosnie i rosna¢ bedzie zapotrzebowanie do 2025 roku, zgodnie z raportem The
Future of Jobs Report October 2020, World Economic Forum, znalazty sie takie zawody, jak: analitycy danych i naukowcy,
specjalisci ds. marketingu cyfrowego i strategii, specjaliSci ds. rozwoju biznesu, menedzerowie ustug biznesowych i
administracji, doradcy strategiczni, analitycy zarzadzania i organizacji, specjalisci ds. rozwoju organizacji.

Do nowych stanowisk i miejsc pracy tzw. ,jutra” zaliczono w tym samym raporcie: menedzera ds. wzrostu/rozwoju,
specjaliste ds. marketingu cyfrowego, specjaliste ds. cyfrowych, specjaliste ds. e-commerce, menedzer ds. handlu, dyrektora
dziatu cyfrowego, konsultanta ds. marketingu, menedzera ds. marketingu cyfrowego, dyrektora ds. marketingu.

Pietnascie najlepszych umiejetnosci na 2025 rok, wsrdd ktérych znalazty sie: myslenie analityczne i innowacje, aktywne
uczenie sie, rozwigzywanie ztozonych probleméw, krytyczne myslenie i analiza, kreatywnos$¢, oryginalnos$¢ i inicjatywa,
przywédztwo i wptyw spoteczny, wykorzystanie, monitorowanie i kontrola technologii, projektowanie i programowanie
technologii, odporno$¢, tolerancja na stres i elastycznosé, argumentowanie, rozwigzywanie problemoéw, inteligencja
emocjonalna, rozwigzywanie probleméw i kreowanie doswiadczen uzytkownika, orientacja na ustugi, analiza i ocena
systemoéw, perswazja i negocjacje, uwzgledniono w takich efektach, jak: K2_W03; K2_W04, K2_W05, K2_ W07, K2_U01;
K2_U02; K2_K03; K2_U07, K2_U08; K2_U01 oraz K2_U05.

Wyniki tych analiz s omawiane wspdlnie na zebraniach Insytutu Marketingu oraz Instytutu Zarzadzania i w razie potrzeby
sktadany jest wniosek o modyfikacje kierunku.

Warunki realizacji programu studiéw 12 /161
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Kierunek studiow
Innovation Management

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow

SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

Behavioural economics
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe
Cykl dydaktyczny
2024/2025

Kod przedmiotu
UEPIMS.21B.12788.24

Jezyk wyktadowy
Angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy

stacjonarne Blok B
Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki
Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 1 Egzamin punktow ECTS
5
Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 30
* Uczestnictwo w wyktadach: 15
Cele uczenia sie dla przedmiotu
Cl Przedstawienie podstawowych koncepcji i modeli w ramach ekonomii behawioralnej
C2 Zapoznanie z przestankami i uwarunkowaniami determinujgcymi zachowania nabywcéw
c3 Zapoznanie ze znaczeniem réznych aspektéw zwigzanych z ochrong srodowiska w kontekscie ksztattowania
zachowan nabywcéw
C4 Zdobycie umiejetnosci interpretowania i wyjasniania zjawisk determinujgcych zachowania nabywcéw
C5 Zapoznanie z narzedziami stuzacymi do pomiaru zachowan nabywcéw

Wymagania wstepne

Knowledge of microeconomics and the basics of marketing

Sylabusy
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Kod

Wiedzy

W1

w2

W3

w4

W5

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie

Posiada pogtebiong wiedze na temat ekonomii
behawioralnej i ich znaczenia dla przedsiebiorstwa

Rozumie wptyw zachowan nabywcdw na dziatalnos¢
gospodarcza oraz srodowisko naturalne

Posiada pogtebiong wiedze o ewolucji pogladéw
zwigzanych z zachowaniami nabywcéw i ich znaczenia
dla dziatalnosci gospodarczej

Posiada wiedze a temat wspotczesnych trendéw
w zachowaniach nabywcéw

Posiada wiedze na temat obstugi narzedzi stuzacych
do pomiaru zachowan nabywcéw

Umiejetnosci

ul

U2

u3

Potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska
dotyczace zachowan nabywcow

Potrafi identyfikowa¢ i analizowad Zrédta oraz przebieg
podstawowych proceséw determinujacych zachowania
nabywcéw

Postuguje sie narzedziami stuzacymi do pomiaru
zachowan nabywcéw

Kompetencji spotecznych

K1l

K2

Sylabusy

Rozumie potrzebe postepowania w zyciu zawodowym
w sposéb etyczny i spotecznie odpowiedzialny

z uwzglednieniem wielokierunkowych skutkéw
spotecznych swojej dziatalnosci

Potrafi dziata¢ w grupie dazac do realizacji wspdlnego
celu grupy

Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_W02, K2_W04,
K2_W07

K2_W07, K2_W10

K2_W09

K2_W09, K2_W10

K2_W05

K2_U01

K2_U03

K2_U02

K2_K02

K2_K04, K2_K05

Metody weryfikacji

Egzamin pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach

Egzamin pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach

Egzamin pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach

Egzamin pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach

Projekt grupowy / praca
w grupie, Przygotowanie
prezentacji

Egzamin pisemny
testowy, Projekt grupowy
/ praca w grupie,
Przeprowadzenie badan,
Przygotowanie
prezentacji

Egzamin pisemny
testowy, Projekt grupowy
/ praca w grupie,
Przeprowadzenie badan,
Przygotowanie
prezentacji

Projekt grupowy / praca
W grupie,
Przeprowadzenie badan

Egzamin pisemny
testowy, Projekt grupowy
/ praca w grupie,
Przeprowadzenie badan,
Przygotowanie
prezentacji

Projekt grupowy / praca

w grupie, Przygotowanie
prezentacji
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Lp.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

Tresci programowe

Tresci programowe

Fundamenty ekonomii behawioralnej

Istota i strategiczne znaczenie zachowania
nabywcéw

Modele strukturalne wyjasniajgce zachowania
nabywcéw

Modele sekwencyjne wyjasniajgce zachowania
nabywcéw

Potrzeby jako podstawa zachowan nabywcéw
Proces podejmowania decyzji o zakupie
Motywacja a zachowanie nabywcéw

Postawy w zachowaniach nabywcéw

Emocje w zachowaniach nabywcéw

Znaczenie grup odniesienia w zachowaniach
nabywcéw

Réznice kulturowe w zachowaniach nabywcow
Paradoks wyboru

Konsumpcja i srodowisko

Technologia a zachowania nabywcéw

Wspétczesne trendy w zachowaniach nabywcéw

Cele ksztatcenia dla Efekty uczenia sie dla
przedmiotu przedmiotu

C1 W1, W2

C1,C3 W3

C1 W3

C1, G5 W3

C1,C5 W1, W2, U1, U2, K1
C1,GC5 W1, W2, U1, U2, K1
C1,C2,C3,C5 W1, W2, U1, U2, K1
C1,C3,C4 W1, W2, U1, U2, K1

C4 W1, W4, W5, U1, U2, K1
C4 W1, W3

C2,C4 W3, W4

C2,C4 W3, W4

C3 W2

C4 W3

C3,C4 W3, W4, U2, U3, K1, K2

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Analiza tekstéw , Metoda projektéw , Burza mézgéw, Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialna,
Dyskusja, Analiza przypadkéw

Metody nauczania

Cwiczenia

Wyktad

Sposob zaliczenia

Egzamin pisemny testowy, Udziat w dyskusji /
Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w

grupie, Przeprowadzenie badan, Przygotowanie prezentacji

Egzamin pisemny testowy, Udziat w dyskusji /
Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w

grupie, Przeprowadzenie badan, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Sylabusy

Warunki zaliczenia
przedmiotu

Warunki zaliczenia przedmiotu sa
podawane do wiadomosci
studentdw przez prowadzacego
na pierwszych zajeciach.

Warunki zaliczenia przedmiotu sa
podawane do wiadomosci
studentdw przez prowadzacego
na pierwszych zajeciach.

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

16/161



Uczestnictwo w ¢wiczeniach
Uczestnictwo w wyktadach
Przygotowanie do egzaminu

Zbieranie informacji do zadanej pracy
Przygotowanie prezentacji multimedialnej
Przygotowanie do ¢wiczen

Przygotowanie raportu

Konsultacje z prowadzacym/i zajecia

taczny nakiad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze
praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Liczba godzin
135

Liczba godzin
50

Liczba godzin
50

30

15

15

20

20

10

20

ECTS

5.0

ECTS

2.0

ECTS

2.0
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Kierunek studiow
Innovation Management

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow

SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

Creativity in management
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe
Cykl dydaktyczny
2024/2025

Kod przedmiotu
UEPIMS.21C.12790.24

Jezyk wyktadowy
Angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy

stacjonarne Blok C
Profil ksztatcenia

og6lnoakademicki

Okres Forma zaliczenia Liczba

Semestr 1 Zaliczenie punktow ECTS

3
Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wyktadach: 30
Cele uczenia sie dla przedmiotu

Cl Indication of the importance of creativity in the knowlegde based economy.

C2 Developing the ability of creative thinking.

C3 Developing skills for implementing ideas.

Wymagania wstepne

Principles of management Principles of marketing

Kod Efekty w zakresie

Sylabusy

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji
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Wiedzy

Student defines creativity, and indicates its role in the
economy.

w1

Student lists and explains the various creative

W2 techniques.

Umiejetnosci

Ul Student uses creative techniques to solve problems.

u2 Student evaluates and implements creative ideas.

Kompetencji spotecznych

Studentis is sensitive to the ethics of creating new

K2_WO01, K2_W02,
K2_W04

K2_WO03, K2_WO086,
K2_W07

K2_U01, K2_U02,
K2_U06, K2_U07

K2_U03, K2_U04, K2_U05

K1 deas. K2_K02, K2_K03, K2_K06

K2 Egtljljjt?grtlsi.dentiﬁes problems and take their creative K2_KOL, K2_KO4, K2_KO5
Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Cele ksz.taicenia dla

przedmiotu

1. The nature and role of creativity C1

2. Creativity and Intelligence Cl

3 Creative environment C1

4. Intellectual capital in crativity C2

5 Creative techniques C2

6 Troubleshooting C2,C3

7. The search for ideas C2,C3

8. The selection of ideas C2,C3

9. Development of the concept C2,C3

Sylabusy

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Udziat w dyskusji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie
Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, U1, K2

W1, U1, K2

W1, K2

W1, W2, U1, K2

W1, W2, U2, K1, K2
W1, W2, U1, U2, K1, K2
W1, W2, U1, U2, K1, K2
W1, W2, U1, U2, K1, K2
W1, W2, U1, U2, K1, K2
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10. Testing ideas and solutions

11. Testing ideas and solutions

12. Testing ideas and solutions

13. Environmental consequences of innovation
14, Ethical consequences of innovation

15. Social consequences of innovation

C2,C3
C2,C3
C2,C3
C2
C2
C2

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Metoda projektéw , Burza mézgdw, Wyktad konwersatoryjny, Dyskusja

Metody nauczania Sposéb zaliczenia

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy /

Wyktad

W2, U2, K1, K2
W2, U2, K1, K2
W2, U2, K1, K2
W2, U2, K1, K2
W2, U2, K1, K2
W2, U2, K1, K2

Warunki zaliczenia przedmiotu

praca w grupie

zajeciach.

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Uczestnictwo w wyktadach

Konsultacje z prowadzacym/i zajecia
Zbieranie informacji do zadanej pracy
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium

Przygotowanie projektu

taczny nakiad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze
praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Warunki zaliczenia przedmiotu sg
podawane do wiadomosci studentéw
przez prowadzacego na pierwszych

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Liczba godzin
85

Liczba godzin
40

Liczba godzin
20

30

10

10

15

20

ECTS
3.0

ECTS
1.5

ECTS
0.5
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Kierunek studiow
Innovation Management

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow
stacjonarne

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

Okres
Semestr 1

SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

Knowledge based economy
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe
Cykl dydaktyczny
2024/2025

Kod przedmiotu
UEPIMS.21A.12791.24

Jezyk wyktadowy
Angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Blok A

Forma zaliczenia
Egzamin

Forma prowadzenia i godziny zajec

* Uczestnictwo w wyktadach: 15
* Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 15

Cele uczenia sie dla przedmiotu

Cl To develop general understanding of today's economic landscape

Basic knowledge on economics

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy

Sylabusy

Wymagania wstepne

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Liczba
punktow ECTS
3

Metody weryfikacji
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W1

Student zna kluczowe pojecia z zakresu ekonomi
wiedzy, gospodarki postindustrialnej, handlu
miedzynarodowego

Umiejetnosci

ul

Student demonstruje znajomos¢ zjawisk i powigzan
taczacych zdarzenia na poziomie mikro
Z megatrendami w gospodarce Swiatowe;j

Kompetencji spotecznych

K1l

Lp.

|| Nl v

11.
12.

13.

14.
15.

Student jest wrazliwy na réznice pomiedzy
bliskoznacznym lecz nie tozsamymi pojeciami
z obszaru ekonomii wiedzy

K2_WO01, K2_W02,
K2_W09, K2_W10

K2_U02, K2_U03, K2_U08

K2_KO1, K2_K02, K2_K04

Tresci programowe

Tresci programowe

Definition of Knowledge-based Economy (KBE) and
related concepts

A Review of History of Economic Development

Cultural diversity and national cultures across the
world

Skills and competences for ta KBA economy
Knowledge society

Competitive forces in a KBE

Research and Development and a KBA

Innovations and Creativity in a KBA

Entrepreneurship in a KBA

Creative Economy

Creative Industries and Knowledge-intensive Services
Measurement of KBA

Intellectual Capital and Intellectual Property
Management

Case studies in a KBA

Revision

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

C1
Cl1
Cl

Cl
C1
Cl
Cl
C1
Cl
Cl1
C1
Cl

Cl

Cl
Cl

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Metoda projektéw , Dyskusja, Analiza przypadkéw

Sylabusy

Egzamin pisemny
testowy, Egzamin ustny,
Esej / referat

Egzamin ustny, Esej /
referat, Projekt grupowy /
praca w grupie

Egzamin ustny, Esej /
referat, Przygotowanie
prezentacji

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, Ul, K1
W1, U1, K1
W1, U1, K1

W1, U1, K1
W1, Ul, K1
W1, Ul, K1
Ul, K1
W1, Ul
W1, Ul
W1, Ul
W1, Ul
W1, Ul

W1, Ul

W1, Ul
W1, U1, K1
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Metody nauczania Sposadb zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Warunki zaliczenia przedmiotu sa
podawane do wiadomosci studentéw
przez prowadzacego na pierwszych
zajeciach.

Egzamin pisemny testowy, Egzamin ustny, Esej /
Wyktad referat, Projekt grupowy / praca w grupie,
Przygotowanie prezentacji

Warunki zaliczenia przedmiotu sg
podawane do wiadomosci studentéw
przez prowadzgcego na pierwszych
zajeciach.

) Egzamin pisemny testowy, Egzamin ustny, Esej /
Cwiczenia referat, Projekt grupowy / praca w grupie,
Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . s
na zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w wyktadach 15

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 15

Przygotowanie projektu 30

Przygotowanie referatu 30

taczny naktad pracy studenta Liczbaggodzin E;:.'(I;S
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela Liczba3godzin Ef‘:')s
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze Liczba godzin ECTS
praktycznym 45 1.5

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

Management theories
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
Innovation Management 2024/2025
Specjalnos¢ Kod przedmiotu

UEPIMS.21A.12822.24

Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy
UEP Angielski

Poziom ksztatcenia Obligatoryjnos¢
studia drugiego stopnia Obowigzkowy
Forma studiow Blok zajeciowy
stacjonarne Blok A

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 1 Egzamin punktow ECTS
4
Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 15
* Uczestnictwo w wyktadach: 30
Cele uczenia sie dla przedmiotu
c1 Be able to name and discuss basic theoretical foundations (paradigms, theories, models, concepts) of managerial
theories, such as the theory of employee behavior and how it affects the effectiveness of employee’s work
Be able to outline strengths and weaknesses of each managerial theory and their applicability in given
C2 managerial situations, for example to be able to chose a correct managerial style in a situation of conflict
between employees
c3 Be able to analyze given managerial situation within the framework of particular theory, for example to use the
decision making models accordingly to their prescribed
ca Be able to identify a theory behind an actual business behavior and suggest solutions to observed problems, for
example to chose correct motivational means according to the reason for low motivation among employees
s Be able to explain the reasons for and the potential outcomes of, certain management decisions, for example

how the decision to expand globally affects the organizational culture and diversity management
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Wymagania wstepne

Management, Human Resources Management

Kod

Wiedzy

wil

w2

W3

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie

To describe and to analyze economic, legal, political
and social environment of companies and other
organizations

To forecast the influence of economic and financial
decisions in the wider context of business or
organization management, to estimate the effect of
economic and financial decisions on the processes of
a company or an organization, the motivation of
company’s human resources, product and service
quality, customer satisfaction, brand strength,
corporate social responsibility

To describe the main economic theories and
theoretical models, to adapt them to the theoretical
and practical issues

Umiejetnosci

ul

u2

u3

To be able to analyze a company or an organization as
an integral unit

To be able to plan and to organize manufacturing,
service provision and other company’s business
processes in short and long term, in national and
international markets

To select and to apply in practice theories and models
of company’s or organization’s business organization,

planning, management, motivation and control, and to
justify the choice in a written and oral form

Kompetencji spotecznych

K1

K2

K3

Sylabusy

To apply a systematic, critical and constructive
thinking in problem identification and solving

To develop independent learning skills necessary to
continue studies on a higher level

To communicate and to work effectively in an
intercultural and interdisciplinary group or team

Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_W02, K2_W10

K2_W03

K2_WO01

K2_U01, K2_U02

K2_U03

K2_U04, K2_U05

K2_K01, K2_K05

K2_K04

K2_K05, K2_K06

Metody weryfikacji

Egzamin pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Egzamin pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Egzamin pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie
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Lp.

10.

11.

12,

13.

Tresci programowe

Tresci Cele ksztatcenia dla Efekty uczenia sie dla
resci programowe - p

przedmiotu przedmiotu
Evolution of managerial science: early stages C1,C4 W1, W3, U3, K1, K2, K3

Classical theories of organization management. School

of scientific governing

Human relationship theories: experiments of

Hawthorne

School of behaviorism and participation theory C1,C2,C3,C4,C5

The concepts of power and authority in organizations;

leadership theories

Motivation theories

Theory of strategic management C1,C2,C3,C4,C5

Theory of group behavior

Decision making theories

Communication in organizations C1,C2,C3,C4,C5

Organizational culture

Change and innovation management C1,C2,C3,C4,C5

Knowledge management

Metody nauczania:

W1, W3, U1, U3, K1, K2,

C1,C2,C4 K3

W1, W2, W3, U1, U2, U3,

C1,C2,C3,C4,C5 K1, K2, K3

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
K1, K2, K3

W1, W2, W3, U1, U2, U3,

C1,C2,C3,C4,C5 K1, K2, K3

C1, C2, C3, C4, C5 W1, W2, W3, U1, U2, U3,

K1, K2, K3

W1, W2, W3, U1, U2, U3,

K1, K2, K3
C1,C2,C3,C4,C5 W1, W3, U3, K1, K2, K3
C1,C2,C3,C4,C5 W2, U3, K1, K2, K3

W1, W2, W3, U1, U2, K1,
K2, K3

W1, W2, W3, U1, U2, U3,

C1,C2,C3,C4,C5 K1, K2, K3

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
K1, K2, K3

W1, W2, W3, U1, U2, U3,

C1,C2,C3,C4,C5 K1, K2, K3

Informacje rozszerzone

Wykfad konwencjonalny, Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkéw,
Metody e-learningowe

Metody nauczania

Cwiczenia

Wyktad

Sylabusy

Egzamin pisemny testowy, Udziat w dyskusji /
Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w

grupie

Egzamin pisemny testowy, Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w

grupie

Sposdb zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Warunki zaliczenia przedmiotu sg
podawane do wiadomosci studentéw
przez prowadzgcego na pierwszych
zajeciach.

Warunki zaliczenia przedmiotu sa
podawane do wiadomosci studentéw
przez prowadzacego na pierwszych
zajeciach.

Rozliczenie punktéw ECTS
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Forma aktywnosci studenta
Uczestnictwo w ¢wiczeniach
Uczestnictwo w wyktadach
Przygotowanie do ¢wiczen
Przygotowanie projektu
Przeprowadzenie badan literaturowych

Przygotowanie do egzaminu

taczny nakiad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze
praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

na zrealizowane aktywnosci

Liczba godzin
120

Liczba godzin
45

Liczba godzin
45

15

30

15

30

20

10

ECTS
4.0

ECTS
1.5

ECTS
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Kierunek studiow
Innovation Management

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow
stacjonarne

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

Okres Forma zaliczenia
Semestr 1 Zaliczenie

Forma prowadzenia i godziny zajec

* Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 15

* Uczestnictwo w wyktadach: 30

Cele uczenia sie dla przedmiotu

Cl Understanding of the role of modern marketing in dynamic environment.
C2 Development of skills of analysing and solving marketing challenges and problems.
C3 Acquisition of skills of internal and external analysis of marketing forces.
C4 Presentation of up-to-date marketing instruments and conditions of their implementation.

English at B2 level

Sylabusy

SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

Marketing
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe
Cykl dydaktyczny
2024/2025

Kod przedmiotu
UEPIMS.21B.27.24

Jezyk wyktadowy
Angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Blok B

Wymagania wstepne

Liczba
punktow ECTS

4
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Kod

Wiedzy

wil

W2

W3

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie

Student is familiar with the importance and the role of
marketing in the challenging environment.

Student knows the methods of environment analysis.

Student understands which marketing tools to use
depending on internal and external conditions.

Umiejetnosci

ul

u2

U3

Student can correctly interpret marketing forces and
assess market opportunities.

Student applies appropriate methods of environment
analysis.

Student selects relevant tools to achieve marketing
goals.

Kompetencji spotecznych

K1

K2

K3

Lp.

Sylabusy

Student is able to identify and solve marketing
problems in group.

Student initiates application of methods and tools
according to marketing goals.

Student seeks for new solutions to achieve marketing
goals and answer its challenges.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_W01, K2_W02,
K2_W03

K2_W03, K2_W06

K2_W03, K2_WO06,
K2_W07

K2_U01, K2_U02,
K2_U03, K2_U05

K2_U01, K2_U02, K2_U05

K2_U03, K2_U05

K2_KO01, K2_K04, K2_KO05

K2_K01, K2_K05

K2_K04

Tresci programowe

Tresci programowe

Introduction to marketing - core concepts, functions.
Forces challenging today's marketing.

Analysis of company's macroenvironment - methods
and tools.

Analysis of company's microenvironment - methods
and tools.

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

C1
C1, C2

Cl1,C2,C3

C2,C3

Metody weryfikacji

Sprawdzian pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Sprawdzian pisemny
testowy, Projekt grupowy
/ praca w grupie

Sprawdzian pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Sprawdzian pisemny
testowy, Projekt grupowy
/ praca w grupie

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Projekt grupowy / praca
w grupie

Projekt grupowy / praca
W grupie

Projekt grupowy / praca

w grupie, Przygotowanie
prezentacji

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, Ul
W1, Ul

W1, W2, W3, U1, U2

W2, U1, U2
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©o | ®

11.
12.
13.
14,
15,

Consumer behaviour and its changing determinants.
Defining marketing aims and goals.

Segmentation and targeting.

Introduction to branding.

Powerful postitioning.

Structure of marketing tools - marketing Mix 4Ps v.
modern components of the Mix.

Product management.
Distribution and price management.
Integrated Marketing Communication.

Customer relationship management.

Marketing Control and measurement of effectiveness.

C1, C2, C3
2, C3
C2, C3,C4
C1,c4

c4

Cl,C4

C2,C4

C4

C2,C4
C1,C3,C4
Cl1,C2

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

W1, W2, U1, U2, K1
Ul, K1

W3, U1, U3, K1, K2, K3
W1, K1

W3, U3, K1, K2, K3

W3, U2

W3, U3, K1, K2, K3
W3, U3, K1, K2, K3
W3, U3, K1, K2, K3
W1, W3, U3, K3
W1, U1, K2

Analiza tekstéw , Metoda projektéw , Burza mézgéw, Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacjg multimedialna,
Dyskusja, Analiza przypadkéw

Metody nauczania Sposdb zaliczenia

Cwiczenia

Wyktad

Forma aktywnosci studenta

Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w

grupie, Przygotowanie prezentacji

Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji /
Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w

grupie, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéow ECTS

Uczestnictwo w ¢wiczeniach

Uczestnictwo w wyktadach

Zbieranie informacji do zadanej pracy

Przygotowanie projektu

Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium

Przygotowanie prezentacji multimedialnej

Sylabusy

Warunki zaliczenia przedmiotu

Warunki zaliczenia przedmiotu sg
podawane do wiadomosci
studentéw przez prowadzacego na
pierwszych zajeciach.

Warunki zaliczenia przedmiotu sa
podawane do wiadomosci
studentéw przez prowadzacego na
pierwszych zajeciach.

15

30

10

30

15

10

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

30/161



taczny naktad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze
praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Liczba godzin
110

Liczba godzin
45

Liczba godzin
45

ECTS

ECTS
1.5

ECTS
1.5
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Kierunek studiow
Innovation Management

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow
stacjonarne

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

Principles of entrepreneurship
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe
Cykl dydaktyczny
2024/2025

Kod przedmiotu
UEPIMS.21A.12789.24

Jezyk wyktadowy
Angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Blok A

Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 1 Zaliczenie punktow ECTS
4

Forma prowadzenia i godziny zajec

* Uczestnictwo w wyktadach: 30

* Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 15

Cele uczenia sie dla przedmiotu
Cl Zdobycie wiedzy na temat istoty przedsiebiorczosci, gtéwnych definicji i teorii.
2 Zdobycie kompetencji do oceny mozliwosci i ograniczen tworzenia nowej firmy oraz rozwoju firmy istniejacej,
wtaczajac firmy rodzinne.

c3 Zdobycie umiejetnosci uruchamiania nowej firmy dzieki uczestnictwu w wirtualnej symulacji prowadzenia nowe;j

no recuirements

Sylabusy

firmy oraz przygotowaniu projektu nowego przedsiebiorstwa.

Wymagania wstepne
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Kod
Wiedzy

W1

w2

W3

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie

Student zdobywa wiedze o istocie przedsiebiorczosci
oraz o procesie tworzenia i rozwoju nowej firmy.

Student potrafi zidentyfikowa¢ mozliwosci

i ograniczenia tworzenia nowej firmy, student
poréwnuje i opisuje mozliwosci tworzenia nowej formy
i rozwoju firmy istniejacej.

Student umiej podejmowac decyzje zwigzane

z tworzeniem nowej firmy, potrafi wybrac¢ wtasciwg
strategie nowej firmy oraz analizuje wyniki jej
wdrazania.

Umiejetnosci

ul

u2

U3

Student analizuje istote definicji przedsiebiorczosci,
potrafi poréwna¢ wspdine elementy i réznice réznych
teorii i podejsc.

Student ocenia rynkowa wartos$¢ nisz biznesowych
i pomystéw na nowa firme.

Student wybiera nisze rynkowg dla swojej nowej firmy,
przygotowuje, wdraza i udoskonala strategie
biznesowa, organizuje prace zespotowa.

Kompetencji spotecznych

K1

K2

Lp.

Sylabusy

Student jest wrazliwy na spoteczny i ekonomiczny
wptyw przedsiebiorcéw i firm.

Student rozwija swoje kompetencje do pracy
zespotowej, dyskusji w grupie, prezentacji wtasnych
pogladdw. Student akceptuje rézne opinie innych
0sdb.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_W01

K2_W06

K2_W03, K2_W04

K2_U01

K2_U02

K2_U03, K2_U07

K2_K06

K2_K05

Tresci programowe

Tresci programowe

Przedsiebiorczos$¢ - gtéwne koncepcje i teorie, rola
przedsiebiorczosci we wspdtczesnej gospodarce

Innowacje jako istota przedsiebiorczosci

Przedsiebiorczos$¢ jako tworzenie ryzyka i
podejmowanie go

Mozliwosci rynkowe i austriacka szkota
przedsiebiorczosci

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

Cl
Cl

C1

Cl

Metody weryfikacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w zajeciach

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie
badan

Projekt indywidualny,
Projekt grupowy / praca
w grupie, Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w zajeciach

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie
badan

Projekt indywidualny,
Projekt grupowy / praca
w grupie, Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w zajeciach

Projekt indywidualny,
Projekt grupowy / praca
w grupie, Przygotowanie
prezentacji

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, Ul, K1
W1, Ul, K1

W1, Ul, K1

W1, U1, K1
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10.

11.

12.

13.

14,

15,

Proces tworzenia nowych firm C2
Etapy procesu tworzenia nowych firm C2
Finansowanie tworzenia nowych firm C2
Przedsiebiorstwa rodzinne - mozliwosci i ograniczenia 2
ich dziatania

Symulacja gry biznesowej - wprowadzenie C3
Symulacja gry biznesowej - decyzje na 1szg i 293 c3
runde decyzyjna

Symulacja gry biznesowej - decyzje na 3ciai 4ta runde c3
decyzyjna

Symulacja gry biznesowej - decyzje na 5ta i 6tg runde c3
decyzyjna

Symulacja gry biznesowej - decyzje na 7mg i 8mg c3
runde decyzyjna

Symulacja gry biznesowej - decyzje na 9ta i 10tg c3
runde decyzyjng

Prezentacja studentdw projektéw nowe;j firmy C3

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Metoda projektéw , Wyktad konwersatoryjny, Dyskusja, Gra dydaktyczna

Metody nauczania Sposdb zaliczenia

Wyktad

Cwiczenia

Forma aktywnosci studenta

Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
indywidualny, Projekt grupowy / praca w grupie,
Przeprowadzenie badan, Przygotowanie prezentacji, Udziat w
wirtualnej symulacji prowadzenia wtasnej firmy

Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
indywidualny, Projekt grupowy / praca w grupie,
Przeprowadzenie badan, Przygotowanie prezentacji, Udziat w
wirtualnej symulacji prowadzenia wtasnej firmy

Rozliczenie punktow ECTS

Uczestnictwo w wyktadach

Uczestnictwo w ¢wiczeniach

Konsultacje z prowadzacym/i zajecia

Przygotowanie projektu

Sylabusy

W2, U2, K1
W2, U2, K1
W2, U2, K1

W2, U2, K1
W3, U3, K2

W3, U3, K2

W3, U3, K2

W3, U3, K2

W3, U3, K2

W3, U3, K2

W3, U3, K2

Warunki zaliczenia
przedmiotu

Warunki zaliczenia
przedmiotu sg podawane do
wiadomosci studentéw przez
prowadzacego na pierwszych
zajeciach.

Warunki zaliczenia
przedmiotu sg podawane do
wiadomosci studentdw przez
prowadzacego na pierwszych
zajeciach.

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

30

15

40
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Przygotowanie do ¢wiczen

taczny naktad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze
praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Liczba godzin
100

Liczba godzin
50

Liczba godzin
55

10

ECTS
4.0

ECTS
2.0

ECTS
2.0

35/161



Kierunek studiow
Innovation Management

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow
stacjonarne

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

Qualitative methods in market analysis
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe
Cykl dydaktyczny
2024/2025

Kod przedmiotu
UEPIMS.21B.12812.24

Jezyk wyktadowy
Angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Blok B

Liczba
punktow ECTS
3

Okres Forma zaliczenia
Semestr 1 Zaliczenie

Forma prowadzenia i godziny zajec

* Uczestnictwo w wyktadach: 15

* Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 15

Cele uczenia sie dla przedmiotu

Cl ,Zapoznanie studentéw z metodami jakosciowymi badan rynku
c2 nabycie przez studentéw umiejetnosci przygotowania, realizacji i analizy wynikéw uzyskanych za pomoca

réznych metod stosowanych w badaniach jakosciowych

Wymagania wstepne

marketing research, marketing

Sylabusy

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie .
uczenia sie

Wiedzy

W1 student charakteryzuje metody jakosciowe badan K2 W05
rynku -

Umiejetnosci
Student analizuje zachowania konsumentéw

Ul i przedsiebiorstw wykorzystujgc metody jakosciowe K2_Uo1l
badan rynku

Kompetencji spotecznych
Student identyfikuje i rozwigzuje problemy badawcze

K1 \ . L , K2 K01
wykorzystujgc metody jakosciowe badan rynku -

Tresci programowe
L Tresci programowe Cele ksztatcenia dla
P- prog przedmiotu

Badania jakosciowe - istota, etapy, zastosowania.

1. C1l
Podstawowe metody.
Zogniskowany wywiad grupowy - istota i

2. przygotowanie badania. Organizacja i C1,C2
przeprowadzenia badania.

3. Rola moderatora C1,C2
Projektowanie badania z wykorzystaniem wywiadéw

4. C1, C2
grupowych

5 Dobér préby C2

6 Research scenario C1,C2

7. Analiza wynikéw badan jakoSciowych C2

8 Techniki projekcyjne C1,C2

9 Indywidualny wywiad pogtebiony C1,C2

10. Metoda obserwacji. Badania etnograficzne C1,C2

Sylabusy

Metody weryfikacji

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Sprawdzian pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie
badan, Przygotowanie
prezentacji

Sprawdzian pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie
badan, Przygotowanie
prezentacji

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

w1

W1, Ul

W1, ul
W1, Ul

W1, Ul
W1, Ul
W1, Ul
W1, Ul
W1, Ul
W1, Ul
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Aspekty etyczna prowadzenia badan jakosciowych.
11. Wspétpraca z agencjg badawcza. Kierunki rozwoju
badan jakosciowych

12 Ocena stron internetowych - zastosowanie wywiadéw
’ grupowych
13 Ocena koncepcji nowego produktu - zastosowanie

wywiadéw grupowych

14, Zachowania konsumentéw na rynku ustug

C2

C2

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

W1

Ul K1

UL K1

UL K1

Metoda projektéw , Wyktad z prezentacjg multimedialna, Analiza przypadkéw, Cwiczenia laboratoryjne

Metody nauczania Sposob zaliczenia

Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian pisemny z otwartymi
pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt

Wyktad . . :
grupowy / praca w grupie, Przeprowadzenie badan,
Przygotowanie prezentacji
Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian pisemny z otwartymi
Cwiczenia pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt

grupowy / praca w grupie, Przeprowadzenie badan,

Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Uczestnictwo w wyktadach

Uczestnictwo w ¢wiczeniach
Przygotowanie do ¢wiczen

Przygotowanie projektu

Konsultacje z prowadzacym/i zajecia
Przeprowadzenie badan empirycznych
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium

Przygotowanie raportu

taczny nakiad pracy studenta

Sylabusy

Liczba godzin
75

Warunki zaliczenia
przedmiotu

Warunki zaliczenia
przedmiotu sg podawane do
wiadomosci studentéw przez
prowadzacego na pierwszych
zajeciach.

Warunki zaliczenia
przedmiotu sg podawane do
wiadomosci studentéw przez
prowadzgcego na pierwszych
zajeciach.

15

15

10

15

10

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

ECTS
3.0
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Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela Liczba godzin ECTS

33 1.0
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze Liczba godzin ECTS
praktycznym 37 1.0

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
Innovation Management

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow

SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

Strategic planning
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe
Cykl dydaktyczny
2024/2025

Kod przedmiotu
UEPIMS.21A.12787.24

Jezyk wyktadowy
Angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy

stacjonarne Blok A
Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki
Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 1 Egzamin punktow ECTS
4
Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wyktadach: 30
* Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 30
Cele uczenia sie dla przedmiotu
Cl Getting familiar with the nature of strategy and strategic planning
C2 Transferring knowledge related to corporate strategy formulation, including environmental aspects of innovations
C3 Enabling students to be capable of preparing innovative strategic projects

Wymagania wstepne

Basic knowledge on management

Sylabusy

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Kod Efekty w zakresie

Wiedzy

Wi Explains the nature of strategy and the scope of
strategic planning

W2 Differentiates strategy types

Umiejetnosci

Matches appropriate strategies to existing

ul circumstances and environmental aspects of
innovations
U2 Prepares in English innovative improvements project

related to strategic planning

Kompetencji spotecznych

Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_W04, K2_WO06,
K2_W07, K2_W09

K2_W04, K2_WO06,
K2_W07, K2_W09

K2_U01, K2_U02, K2_U04

K2_U01, K2_U03,
K2_U04, K2_U05, K2_U07

K1 Identifies problems related to strategy formulation K2_K02, K2_K03, K2_K06
K2 Working in team solves problems related to strategy K2 K02, K2 KO5
formulation - -
Tresci programowe
s Cele ksztatcenia dla
Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. Strategic planning- introduction Cl
2 Identification of strategic planning and corporate c1
' strategy
Externally influenced strategic choices of a company:
3. Environment analysis methods - PEST method and C2
scenario method
4 Externally influenced strategic choices of a company: C2
’ Sector environment analysis
Externally influenced strategic choices of a company:
5. . . C2,C3
Strategic groups analysis
Internally influenced strategic choices of a company:
6 Value chain analysis and resource-based view of the 2 C3
' firm. Competitive advantage of the firm. Life Cycle !
Thinking
Defining the company position in the environment - its
7. competitive and strategic aspect using portfolio C2,C3
analysis
8. Stakeholders analysis C2,C3

Sylabusy

Metody weryfikacji

Egzamin pisemny z
otwartymi pytaniami

Egzamin pisemny z
otwartymi pytaniami

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Projekt grupowy / praca

w grupie, Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Udziat w dyskusji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

wil

W1, w2

W2, U1, U2, K2

W2, U1, K1, K2

W2, Ul, U2, K1, K2

W2, U1, U2, K1, K2

W2, U1, U2, K1, K2

W2, U1, U2, K1, K2
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Defining the company position in the environment - its
9. competitive and strategic aspect using SWOT/TOWS C2,C3

analysis

Company vision and mission statement.
10. Understanding of corporate social responsibility a
the essence of sustainable development

Alternative development strategies and their

nd C2,C3

evaluation in the context of company’s competitive

11. and strategic position. Understanding and C2,C3
appreciating how ethical considerations influence
business decisions

12, Defining enterprise’s functional strategies. C2,C3
Team building skills to accomplish strategic group

13. tasks. Demonstrating leadership skills and effective C2,C3

teamwork.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Metoda projektéw , Wyktad z prezentacjag multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkéw

Metody nauczania Sposdb zaliczenia

Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w

Wyktad dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy /

praca w grupie, Przygotowanie prezentacji

Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w

Cwiczenia dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy /

praca w grupie, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Uczestnictwo w wyktadach
Uczestnictwo w ¢wiczeniach
Przygotowanie do egzaminu
Przygotowanie projektu

Przygotowanie prezentacji multimedialnej

taczny nakiad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Sylabusy

Ul, U2, K1, K2

W2, U1, U2, K1

W2, U1, U2, K1, K2

W2, Ul, U2, K1, K2

Ul, K1, K2

Warunki zaliczenia przedmiotu

Warunki zaliczenia przedmiotu sg
podawane do wiadomosci
studentéw przez prowadzacego na
pierwszych zajeciach.

Warunki zaliczenia przedmiotu sg
podawane do wiadomosci
studentéw przez prowadzacego na
pierwszych zajeciach.

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Liczba godzin

Liczba godzin

115

60

30

30

15

30

10

ECTS
4.0

ECTS
2.0
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Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze Liczba godzin ECTS
praktycznym 60 2.0

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
Innovation Management

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow

SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

Diploma seminar
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe
Cykl dydaktyczny
2024/2025

Kod przedmiotu
UEPIMS.22C.8038.24

Jezyk wyktadowy
Angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy

stacjonarne Blok C
Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki
Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 2 Zaliczenie punktow ECTS
3
Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w seminarium: 15
Cele uczenia sie dla przedmiotu
Cl Getting Acquainted with the basic literature in the field of the seminar
C2 Developing the ability to present ideas and thoughts in group workshops
C3 Developing the ability to plan students' own long-life learning and orienting the others in this area
C4 Preparing a master thesis
C5 Preparing a master thesis
Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

Sylabusy

uczenia sie
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Wiedzy

w1

w2

W3

W4

Student knows the basic theoretical achievements in

the field of the seminar

Student knows the rules of defining the research
problem and preparation workthesis

Student knows the basic methods of scientific
research in the field of the seminar, enabling the

preparation of a thesis

Student knows the basic bibliographic databases and
statistical information relevant for the present seminar

Umiejetnosci

ul

u2

u3

u4

Student can perform a literature query and critically
evaluate harvested information

Student is able to define the research problem,
formulate a thesis, hypothesis or research targets, and
to design theoretical or empirical research

Student can prepare a written essay or presentation of

the range of the seminar

Student can work in a team

Kompetencji spotecznych

K1

Sylabusy

Student proceeds ethically

K2_W01, K2_W02

K2_W03, K2_W07,
K2_W10

K2_W03, K2_W04,
K2_W05, K2_W06

K2_W05, K2_WO08,
K2_W09, K2_W10

K2_U01, K2_U02

K2_U03, K2_U04, K2_U06

K2_U04, K2_U05, K2_U06

K2_U06, K2_U07, K2_U08

K2_K02, K2_K03, K2_K06

Esej / referat, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Esej / referat, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach,
Przeprowadzenie badan,
Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie
badan, Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach,
Przeprowadzenie badan,
Przygotowanie
prezentacji

Esej / referat, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Udziat w dyskusji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie
badan

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie
badan, Przygotowanie
prezentacji
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K2

Lp.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

Student is able to plan long-life learning and to orient

others in this area

K2_K01, K2_K03, K2_K04,

K2_KO05

Tresci programowe

Tresci programowe

Rules for thesis formulating

Basic bibliographic databases and statistical
information relevant for the present seminar

Research methodology in the scope of the seminar
Research methodology in the scope of the seminar
Research methodology in the scope of the seminar

The discussion on the implementation of theses in
master thesis

The discussion on the implementation of theses in
master thesis

The discussion on the implementation of theses in
master thesis

The discussion on the implementation of theses in
master thesis

Preparing presentations on the theoretical aspects
of the thesis

Preparing a presentation on the methodological
aspects related to the thesis

Reporting the research results

Presentation of the final version of the thesis

Presentation of the final version of the thesis

Presentation of the final version of the thesis

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

C1
C2

C2,C3
C2,C3
C2,C3

(3,05

(3,05

(3,05

(3,05

C3,C4,C5

C3,C4,C5

C3,C4,C5

C1,C2,C3,C4,C5

C1,C2,C3,C4,C5

C1,C2,C3,C4,C5

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, U1, U2, K1, K2
W3, W4, U1, U2, K1, K2

W3, U2, K1, K2
W3, U2, K1, K2
W3, U2, K1, K2

W2, W3, U2, U4, K1, K2

W2, W3, U2, U4, K1, K2

W2, W3, U2, U4, K1, K2

W2, W3, U2, U4, K1, K2

W3, W4, U3, U4, K1, K2

W3, W4, U3, U4, K1, K2

W2, W3, W4, U2, U3, U4,
K1, K2

W1, W2, W3, W4, Ul, U2,
U3, U4, K1, K2

W1, W2, W3, W4, Ul, U2,
U3, U4, K1, K2

W1, W2, W3, W4, U1, U2,
U3, U4, K1, K2

Analiza tekstéw , Seminarium, Burza mézgéw, Dyskusja, Analiza przypadkéw, Konwersaturium jezykowe

Sylabusy
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Metody nauczania

Seminarium

Forma aktywnosci studenta

Uczestnictwo w seminarium

Sposoéb zaliczenia

Esej / referat, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Projekt grupowy / praca w grupie, Przeprowadzenie badan,
Przygotowanie prezentacji, oddanie gotowej pracy

Rozliczenie punktéow ECTS

Konsultacje z prowadzacym/i zajecia

Przeprowadzenie badan empirycznych lub literaturowych

taczny nakiad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze

praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Liczba godzin
60

Liczba godzin
30

Liczba godzin
30

Warunki zaliczenia
przedmiotu

Warunki zaliczenia przedmiotu sa
podawane do wiadomosci
studentéw przez prowadzacego
na pierwszych zajeciach.

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

15

15

30

ECTS
3.0

ECTS
1.0

ECTS
1.0
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Kierunek studiow
Innovation Management

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow
stacjonarne

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

Okres
Semestr 2

Cl

C2

C3

SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

Enterprise information systems
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe
Cykl dydaktyczny
2024/2025

Kod przedmiotu
UEPIMS.22B.12793.24

Jezyk wyktadowy
Angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Blok B

Forma zaliczenia
Egzamin

Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 45
* Uczestnictwo w wyktadach: 15

Cele uczenia sie dla przedmiotu

Wymagania wstepne

Liczba
punktow ECTS
5

Zapoznanie studentéw z funkcjonalnosciami i scenariuszami aplikacyjnymi dla systeméw wspomagajacych prace
przedsiebiorstwa, a takze z kierunkami ewolucji wspomnianych systeméw

Zapoznanie z wybranymi systemami wspomagajacymi prace przedsiebiorstwa oraz ich funkcjonalnosciami,
szczegblnie w zakresie wspierania proceséw biznesowych oraz analizy danych

Analiza typowych proceséw biznesowych w przedsiebiorstwach oraz sposobu ich implementacji w systemach
wspomagajacych zarzadzanie

Basic knowledge from the area of information systems, databases, computer networks, software engineering. The
knowledge on business processes within companies. Capability of using MS Office solutions (Word, Excel, Powerpoint).

Sylabusy
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Kod

Wiedzy

wil

W2

W3

W4

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie

Student zna klasy systeméw informacyjnych dla
przedsiebiorstw, ich funkcjonalnosci oraz scenariusze
aplikacyjne. Potrafi zdefiniowac Sciezke rozwoju
wspomnianych systeméw.

Student zna relacje miedzy rozmaitymi podmiotami
wystepujgcymi na rynku oraz potrafi zdefiniowad
wymagdania dla systeméw informatycznych jakie
mogtyby wspomagad funkcjonowanie wspomnianych
relacji (w modelu B2B albo B2C)

Student zna rodzaje przedsiebiorstw wystepujacych
w gospodarce oraz potrafi zdefiniowaé wymagania dla
systeméw informatycznych wspomagajgcych te
przedsiebiorstwa

Student potrafi wskaza¢ i oméwi¢ réznice miedzy
réznymi systemami informatycznymi, a takze
poréwnac podobnej klasy systemy dostarczane przez
réznych dostawcéw

Umiejetnosci

ul

Sylabusy

Student potrafi wykorzystac systemy informatyczne
dla wsparcia proceséw biznesowych
w przedsiebiorstwie

Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_W09

K2_W02

K2_W09

K2_W06

K2_U06

Metody weryfikacji

Egzamin pisemny z
otwartymi pytaniami,
Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Zadania na
aktywnos¢ podczas
laboratorium.

Egzamin pisemny z
otwartymi pytaniami,
Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Zadania na
aktywnos¢ podczas
laboratorium.

Egzamin pisemny z
otwartymi pytaniami,
Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Zadania na
aktywnos¢ podczas
laboratorium.

Egzamin pisemny z
otwartymi pytaniami,
Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Zadania na
aktywnos¢ podczas
laboratorium.

Egzamin pisemny z
otwartymi pytaniami,
Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Zadania na aktywnos¢
podczas laboratorium.
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u2

u3

U4

Student potrafi, na podstawie przeprowadzonej analizy

wymagan uzytkownika, wskaza¢ system
informatyczny, jaki mégtby by¢ zastosowany dla
rozwigzania problemoéw i wsparcia efektywnosci
przedsiebiorstwa

Student potrafi wykorzysta¢ systemy informatyczne
omawiane na zajeciach, w szczegdlnosci system SAP
ERP

Student potrafi prowadzic dyskusje w zakresie
problemoéw zwigzanych z problematyka integracji

danych oraz ewolucji systeméw informatycznych (i ich

powigzan)

Kompetencji spotecznych

K1

K2

K3

K4

Lp.

Sylabusy

Student potrafi samodzielnie pogtebiac i aktualizowad
swojg wiedze w dziedzinie systemdw informatycznych
dla przedsiebiorstw

Student jest Swiadomy znaczenia wsparcia
informatycznego proceséw biznesowych
w przedsiebiorstwach

Student potrafi pracowa¢ w grupie w celu rozwigzania
problemu gospodarczego przedsiebiorstwa

Student posiada swiadomos¢ probleméw natury
spotecznej i etycznej zwigzanych z wdrozeniami
systeméw informatycznych w przedsiebiorstwach

K2_U03

K2_U03, K2_U06

K2_U05, K2_U08

K2_K01, K2_K04

K2_K01

K2_K02, K2_K05

K2_K02, K2_K06

Tresci programowe

Tresci programowe

Wprowadzenie do systemdw informatycznych dla
przedsiebiorstw. Typy i funkcjonalnosci systeméw
informatycznych dla przedsiebiorstw.

Architektura systeméw informatycznych
wspomagajacych przedsiebiorstwa.

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

Cl, C2

Cl

Egzamin pisemny z
otwartymi pytaniami,
Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Zadania na
aktywnos¢ podczas
laboratorium.

Egzamin pisemny z
otwartymi pytaniami,
Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Zadania na aktywnos¢
podczas laboratorium.

Egzamin pisemny z
otwartymi pytaniami,
Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Zadania na
aktywnos¢ podczas
laboratorium.

Egzamin pisemny z
otwartymi pytaniami,
Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami

Egzamin pisemny z
otwartymi pytaniami,
Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Egzamin pisemny z
otwartymi pytaniami,
Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W4, U2, K2

W1, W4, U2, U4, K1
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10.
11.
12.

13.

14,

15.

Systems informatyczne dla przedsiebiorstw -

dostawcy, funkcjonalnosci, znaczenie rynkowe. cl
Implementacja systeméw informatycznych w
o X . C3
przedsiebiorstwach. Problemy i wyzwania.
Wsparcie dla proceséw biznesowych w systemach c3
klasy MRP/ERP.
SAP: wprowadzenie do systemu SAP. Nawigacja po
X C2,C3
systemie SAP.
SAP: sprzedaz i dystrybucja. Zarzadzanie relacjami z
. . C2,C3
klientami.
SAP: zarzadzanie tancuchem dostaw. Zarzgdzanie
I . C2,C3
relacjami z dostawcami.
SAP: planowanie produkcji. Prognozowanie.
: C2,C3
Zarzadzanie magazynem.
SAP: zarzadzanie zasobami ludzkimi. C2,C3
SAP: finanse i controlling. C2,C3
Analysa danych: Tableau. C2
Implementacja systeméw informatycznych - studia 2 C3

przypadkow.

Nowe trendy w zakresie projektowania i
funkcjonalnosci systemoéw informatycznych dla C1
przedsiebiorstw.

Bezpieczehstwo i problemy etyczne we wdrozeniach
oraz podczas wykorzystania systemoéw C2
informatycznych.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

W1, W4, U2, K2

W1, W2, U1, U4, K1, K3

W2, U1, K1

W2, W3, U1, U3, K1, K3

W2, W3, U1, U3, K1, K3

W2, W3, U1, U3, K1, K3

W2, W3, U1, U3, K1, K3

W2, W3, U1, U3, K1, K3
W2, W3, U1, U3, K1, K3
W1, U1, U3, K1, K2

W2, W3, U2, U4, K1, K3

W1, W4, U4, K1

W3, U4, K4

Analiza tekstéw , Metoda projektéw , Burza mézgéw, Wyktad z prezentacjg multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkéw,
Rozwigzywanie zadan, Cwiczenia laboratoryjne, Metody e-learningowe

Metody nauczania Sposdb zaliczenia

Cwiczenia

Wyktad

Sylabusy

Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami, Sprawdzian pisemny
z otwartymi pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie, Zadania na
aktywnos¢ podczas laboratorium.

Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami, Sprawdzian pisemny
z otwartymi pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie, Zadania na
aktywnos¢ podczas laboratorium.

Rozliczenie punktéw ECTS

Warunki zaliczenia
przedmiotu

Warunki zaliczenia
przedmiotu sg podawane do
wiadomosci studentéw przez
prowadzacego na pierwszych
zajeciach.

Warunki zaliczenia
przedmiotu sg podawane do
wiadomosci studentéw przez
prowadzacego na pierwszych
zajeciach.
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Forma aktywnosci studenta

Uczestnictwo w ¢wiczeniach

Uczestnictwo w wyktadach

Przygotowanie do ¢wiczen

Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium
Przeprowadzenie badan empirycznych lub literaturowych

Przygotowanie do egzaminu

taczny nakiad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze
praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

na zrealizowane aktywnosci

Liczba godzin
135

Liczba godzin
60

Liczba godzin
60

45

15

15

30

15

15

ECTS
5.0

ECTS
2.0

ECTS
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SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

Innovative process and product management

Kierunek studiow
Innovation Management

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow
stacjonarne

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe
Cykl dydaktyczny
2024/2025

Kod przedmiotu
UEPIMS.22B.12792.24

Jezyk wyktadowy
Angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Blok B

Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 2 Zaliczenie punktow ECTS
4

Forma prowadzenia i godziny zajec

* Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 30

* Uczestnictwo w wyktadach: 15

Cele uczenia sie dla przedmiotu

Cl Students are being introduced the principles and basic concepts of innovation management
C2 Students are acquainted with the determinants of innovation process management
C3 Students have skills in managing the process of launching a new product on the market
ca Students are familiarized with the basic principles of selection elements marketing-mix-dependent in innovation

process

Wymagania wstepne

Marketing, Market research, Principles of management

Sylabusy
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Kod

Wiedzy

W1

w2

W3

w4

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie

Student knows the basic principles and concepts of
innovation management

Student knows the basic classifications of
environmental factors, ie. the macro-, mezo- and
microenvironment

Student knows the principles of innovation process

Student knows the concept of the marketing-mix
depending on the type of product and retail format

Umiejetnosci

ul

u2

U3

u4

Student can use the various factors of environment to
formulate a coherent concept of innovation

Student is able to identify technological and
consumption trends in innovation process

Student is able to define the target groups for product
innovation

Student is able to formulate the marketing-mix
tailored to different types of innovation

Kompetencji spotecznych

Sylabusy

Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_W01, K2_W02,
K2_W03, K2_W04,
K2_W09

K2_W02, K2_WO03,
K2_W04, K2_WO05,
K2_W09, K2_W10

K2_WO03, K2_W04,
K2_WO05, K2_WO06,
K2_W07, K2_W09,
K2_W10

K2_W02, K2_WO05,
K2_W06, K2_W07,
K2_W09

K2_U01, K2_U03, K2_U04

K2_U01, K2_U03,
K2_U04, K2_U05

K2_U02, K2_U03,
K2_U04, K2_U05

K2_U04, K2_U05,

K2_U06, K2_U07, K2_U08

Metody weryfikacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

54 /161



K1l

K2

Lp.

W N

u

10.
11.
12.
13.

14.

15.

Student is able to defend her/his opinion in the
discussion, to listen to the other students and to
accept formulated ideas and proposals

Student acts ethically

K2_KO01, K2_K04, K2_K05

K2_K02, K2_K03, K2_K06

Tresci programowe

Tresci programowe

Introduction - basic requirements
Definition and types of innovation
Types of product

Factors of macroenvironment
Factors of microenvironment
Types of innovation processes

Product innovation management

Product life cycle

Technology hype cycle

Stages of innovation process - marketing approach
ECR concept as an organizational innovation
Launching a new product - goals formulating

Launching a new product - "roadmap"

Sources of innovation financing

Innovation process control

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

C1,C2
Cl

C1,C3
C1, C2
C1, C2
C2,C3
C3

C2,C4

C2,C4

C3,C4
C2,C3
C2,C3,C4
C2,C3,C4

C2,C3

C1,C2,C3,C4

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskusji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, U1, K2

W1, U1, K2

W1, W2, U1, U2, K1, K2
W1, W2, U1, U2, K1, K2
W1, W2, U1, U2, K1, K2
W3, U1, U2, U3, K1, K2
W2, W3, U2, U3, K1, K2

W2, W3, W4, U2, U3, U4,
K1, K2

W2, W3, W4, U2, U3, U4,
K1, K2

W3, W4, U3, U4, K1, K2
W2, W3, U2, U4, K1, K2
W3, W4, U3, U4, K1, K2
W3, W4, U3, U4, K1, K2

W2, W3, U1, U2, U3, K1,
K2

W1, W2, W3, W4, Ul, U2,
U3, U4, K1, K2

Metoda projektéw , Burza mézgdw, Wyktad konwencjonalny, Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacjg multimedialna,
Dyskusja, Analiza przypadkéw, Konwersaturium jezykowe

Sylabusy
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Metody nauczania Sposadb zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Warunki zaliczenia przedmiotu sg
Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt | podawane do wiadomosci studentéw

Cwiczenia . ; " .
grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji | przez prowadzacego na pierwszych
zajeciach.
Warunki zaliczenia przedmiotu sa
Wykfad Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt | podawane do wiadomosci studentéw
grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji | przez prowadzgcego na pierwszych
zajeciach.

Rozliczenie punktow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . s
na zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 30

Uczestnictwo w wyktadach 15

Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10

Przygotowanie projektu 35

Zbieranie informacji do zadanej pracy 30

taczny naktad pracy studenta LiCZb?Z%OdZin EE:')S
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela Liczba4godzin E;:";S
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze Liczba godzin ECTS
praktycznym 65 2.0

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
Innovation Management

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow
stacjonarne

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

Innovative project management
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe
Cykl dydaktyczny
2024/2025

Kod przedmiotu
UEPIMS.22B.12795.24

Jezyk wyktadowy
Angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Blok B

Okres Forma zaliczenia
Semestr 2 Zaliczenie

Forma prowadzenia i godziny zajec

* Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 30

* Uczestnictwo w wyktadach: 15

Cele uczenia sie dla przedmiotu

Cl Getting familiar with the nature of innovative projects
C2 Getting familiar with the proces of innovative project management
C3 Enabling students to be capable of planning and executing innovative projects

Wymagania wstepne

Basic knowledge on management

Sylabusy

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Liczba
punktow ECTS

4
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Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie uczenia sie Metody weryfikacji
Wiedzy
Explains the nature of innovative projects and the K2_Wo04, K2_W07, Sprawdzian pisemny z
w1 ; : . - - . I
scope of innovative project management K2_W09 otwartymi pytaniami
Sprawdzian pisemny z
w2 Differentiates innovative project types K2_W03, K2_W09 otwartymi pytaniam,

Projekt grupowy / praca
w grupie

Umiejetnosci

Matches appropriate projects to existing Projekt grupowy / praca

K2_U01, K2_U03,

Ul qrcums_tances and environmental aspects of K2 U05. K2 U07 W grupie, Erzygotowame
innovations - - prezentacji

Projekt grupowy / praca

u2 Prepares in English innovative business projects K2_U02, k2_U03, w grupie, Przygotowanie

K2_U04, K2_U05, K2_U07 -
- - - prezentacji

Kompetencji spotecznych

Udziat w dyskus;ji /
Identifies problems related to innovative project Uczestnictwo w

K1 . X . K2_K01, K2_K04, K2_KO05 o )
planning and implementation - - - zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie
Udziat w dyskusji /
K2 Worklng in team solves problems related to innovative K2 K04, K2 K05 Uc.zegtnlctwo w
project management - - zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie
Tresci programowe
Lp. Treéci programowe Cele ksz_taicenla dla Efekty uczenia sie dla
przedmiotu przedmiotu
1 Thg nature of innovative projects and innovative 1, C2 W1, W2
project management
2. Innovative projects typology C2,C3 W2, Ul
3. Innovative project environment C2,C3 Ul, K1
4, The process of innovative project management C2,C3 W1, K1
Preliminary project planning C2,C3 U1, U2, K1, K2
6. Detailed project planning C2,C3 Ul, U2, K1, K2
7. Project Organization C2,C3 U1, U2, K1, K2
Implementation and project monitoring.
8. Demonstrating leadership skills and effective C2,C3 Ul, U2, K1, K2
teamwork
9. Project closure C2,C3 Ul, U2, K1, K2
10. Project portfolio management C2,C3 U1, U2, K1, K2
11. Project management office C2,C3 Ul, U2, K1, K2
12. Project risk management C2,C3 Ul, U2, K1, K2
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13. Project management communication C2,C3 Ul, U2, K1, K2

Team building skills to accomplish group tasks.
14, Solving problems and conflicts related to innovative C2,C3 U1, U2, K1, K2
project management

Project management culture. Understanding and
15. appreciating how ethical considerations influence C2,C3 Ul, U2, K1, K2
business decisions

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Metoda projektéw , Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkéw, Rozwigzywanie zadah

Metody nauczania Sposob zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Warunki zaliczenia przedmiotu sa
podawane do wiadomosci
studentéw przez prowadzacego na
pierwszych zajeciach.

] Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w
Cwiczenia dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy /
praca w grupie, Przygotowanie prezentacji

Warunki zaliczenia przedmiotu sg
podawane do wiadomosci
studentéw przez prowadzacego na
pierwszych zajeciach.

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w
Wyktad dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy /
praca w grupie, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . L
na zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 30

Uczestnictwo w wyktadach 15

Przygotowanie projektu 30

Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15

Przygotowanie do ¢wiczen 15

Przygotowanie prezentacji multimedialnej 15

taczny naktad pracy studenta LiCZb?z%OdZin Ei‘:‘)S
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela Liczba4godzin Eﬂ;s
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze Liczba godzin ECTS
praktycznym 60 2.0

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
Innovation Management

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow
stacjonarne

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

International business
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe
Cykl dydaktyczny
2024/2025

Kod przedmiotu
UEPIMS.22B.1477.24

Jezyk wyktadowy
Angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Blok B

Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 2 Zaliczenie punktow ECTS
3
Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wyktadach: 30
Cele uczenia sie dla przedmiotu
Cl introduce components comprising international business environment
C2 introduce the scope and scale of international business
C3 explore the specificity of firms operations and strategies in an international context
ca identify consequences that changes in the international business environment have on business strategies and
operations
C5 encourage critical thinking and reflection on the role of international business in global economy and society
Wymagania wstepne
thc

Sylabusy
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Kod

Wiedzy

W1

w2

W3

W4

W5

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie

demonstrates understanding of individual components
comprising international business environment and
significance of their evolution for firms' cross-border
operations

evaluates the phenomenon of 'international business'
in the global context

appreciates the distinctiveness and complexity of
international business operations and strategies

explains key concepts and principles underpinning
contemporary international business practice

evaluates the role of international businesses in global
economy and society

Umiejetnosci

ul

Sylabusy

demonstrates understanding of individual components
comprising international business environments

Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_W02, K2_W08

K2_W01, K2_WO03,
K2_W09

K2_WO01, K2_W02,
K2_W03, K2_W10

K2_WO01, K2_W02,
K2_W04, K2_W10

K2_W02, K2_W04,
K2_W10

K2_U01, K2_U02, K2_U03

Metody weryfikacji

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Esej / referat, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Esej / referat, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Esej / referat, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Esej / referat, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Esej / referat, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Esej / referat, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji
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u2

u3

U4

us

employs relevant conceptual tools to analyse and
explain the complexity of international business
environment

explains the impacts of evolution and change in
international business environment on firms' cross-
border operations and strategies

demonstrates understanding of mechanisms and
success factors driving international trade and
investment strategies

is able to undertake independent research, scan and
organise data, abstract information from it and
competently communicate it to varied audiences

Kompetencji spotecznych

K1l

K2

Lp.

Sylabusy

applies their knowledge of social and cultural
imperatives and barriers when working internationally
and within international teams

appreciates the complexity of societal and

environmental consequences of international business

operations

K2_U01, K2_U02,
K2_U04, K2_U05

K2_U01, K2_U02, K2_U04

K2_U03, K2_U04, K2_U05

K2_U03, K2_U04,
K2_U05, K2_U06,
K2_U07, K2_U08

K2_K01, K2_K02

K2_K01

Tresci programowe

Tresci programowe

introduction - module aims, assessment and key focal
points

International business scale and scope

Globalisation and international business

Society and culture in international business

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

Cl

C2,C3
C3,C4,C5

C1,C4,C5

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Esej / referat, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Esej / referat, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Esej / referat, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Esej / referat, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Esej / referat, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Esej / referat, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, U1, K2

W3, W5, U2, U3, K2
W2, W4, W5, U2, U3, K2

W1, w4, w5, U1, U2, U3,
U5, K1, K2
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International political environment and the role of the

5. state C1,C4,C5
6. International economic environments C1,C4,C5
7. International trade theory and practice C2,C3

8. Regional economic cooperation and trading blocks C2,C3,C4
9, Government influence on international trade and C1, C2, C4

investment

10. Emerging economies in international business context | C2, C3, C5
11. Country attractiveness and firm internationalisation C2,C3,C4
12, International expansion of the firm C2,C3,C4
13. International business strategies C2,C3,C4
14. Organisation and structures of multinational firms C2,C3,C4
15. International marketing, supply chain and human C2,C3, C4

resources management

Metody nauczania:

Informacje rozszerzone

W1, W4, W5, U1, U2, U3,
us, K2

W1, W4, W5, U1, U2, U3,
us, K2

W2, W4, U2, U3, K2

W1, W2, W4, U2, U3, U5,
K1, K2

W1, W4, W5, U1, U3, U5

W2, W3, W4, W5, U1, U4,
us, K2

W1, W2, W3, W4, Ul, U2,
U3, U4, U5, K2

W1, W2, W4, U1, U3, U4,
K1l

W1, W3, W4, U1, U3, U4,
K1, K2

W1, W3, W4, U1, U3, U4,
K1, K2

W1, W2, W3, W4, U1, U2,
U3, U4, U5, K1, K2

Analiza tekstéw , Metoda projektéw , Wyktad konwencjonalny, Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja

multimedialng, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza przypadkdw, Metody e-learningowe

Metody nauczania

Wyktad

Forma aktywnosci studenta
Uczestnictwo w wyktadach
Przygotowanie projektu

Przygotowanie do ¢wiczen

Sposob zaliczenia

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Esej / referat,

Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium

Sylabusy

Warunki zaliczenia

przedmiotu

Warunki zaliczenia przedmiotu sg
podawane do wiadomosci
studentéw przez prowadzacego
na pierwszych zajeciach.

30

30

45

30

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

63/161



taczny naktad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze
praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Liczba godzin
135

Liczba godzin
30

Liczba godzin
30

ECTS

ECTS
1.0

ECTS
1.0
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Kierunek studiow
Innovation Management

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow

SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

Marketing data analisys
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe
Cykl dydaktyczny
2024/2025

Kod przedmiotu
UEPIMS.22A.12802.24

Jezyk wyktadowy
Angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy

stacjonarne Blok A
Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki
Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 2 Egzamin punktow ECTS
5

Forma prowadzenia i godziny zajec

* Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 45

* Uczestnictwo w wyktadach: 15

Cele uczenia sie dla przedmiotu
Cl Zapoznanie z wykorzystaniem statystyki w dziatalnosci gospodarczej
C2 Stosowanie analiz statystycznych i interpretacja wynikéw
Wymagania wstepne
Marketing
Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

Sylabusy

uczenia sie
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Wiedzy

w1

w2

W3

W4

Umie wskaza¢ zrédta danych do analiz statystycznych

Zna podstawowe metody stuzgce do badania struktur

zbiorowosci statystycznych

Zna podstawowe metody analizy rozwoju zjawisk
spoteczno-ekonomicznych w czasie

Zna podstawowe metody analizy zaleznosci miedzy
zmiennymi

Umiejetnosci

ul

u2

u3

u4

Umie wykorzysta¢ wiedze statystyczna
do zaplanowania poszczegélnych etapdw analizy
statystycznej

umie pozyskac dane do realizacji réznych analiz
statystycznych

umie przeprowadzi¢ analize zjawisk spoteczno-
ekonomicznych za pomoca poznanych metod

potrafi interpretowac wyniki analiz statystycznych

Kompetencji spotecznych

K1l

Sylabusy

Student zna i przestrzega zasad etyki badan

K2_W06

K2_W06

K2_W06

K2_W06

K2_U01

K2_U01

K2_U01

K2_U01

K2_K02

Udziat w dyskusji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Egzamin pisemny z
otwartymi pytaniami,
Sprawdzian pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Egzamin pisemny z
otwartymi pytaniami,
Sprawdzian pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Egzamin pisemny z
otwartymi pytaniami,
Sprawdzian pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Egzamin pisemny z
otwartymi pytaniami,
Sprawdzian ustny, Udziat
w dyskusji / Uczestnictwo
w zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Egzamin pisemny z
otwartymi pytaniami,
Sprawdzian pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

66 /161



Tresci programowe

- Cele ksztatcenia dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . Bt
przedmiotu przedmiotu

1 SFatystyka i jej miejsce w podejmowaniu decyzji c1 W2

biznesowych
2. Zrédta danych statystycznych C1,C2 W1, U1, U2
3. Miary tendencji centralnej C2 W2, U1, U2, U3, K1
4, Wariancja i odchylenie standardowe C2 W2, U1, U3, U4, K1
5. Skosnos¢ i kurtoza C2 \Iivlzl w4, U1, U2, U3, Ud,
6. Kompleksowa analiza struktury C2 W2, U3, U4, K1
7. Korelacje C2 W4, U3, U4, K1
8. Regresja liniowa C2 W4, U3, U4, K1
9. Rozwdj zjawiska w czasie - indeksy C2 W3, U3, U4, K1
10. Rozwdj zjawiska w czasie - metody naiwne i Srednie c2 W3, U3, U4, K1

ruchome
11, Analiza tendencji rozwojowej, modele trendu, C2 W3, U3, U4, K1

sezonowos¢

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Wyktad konwencjonalny, Wyktad z prezentacja multimedialng, Rozwigzywanie zadan, Cwiczenia laboratoryjne

Warunki zaliczenia

Metody nauczania Sposéb zaliczenia przedmiotu

Warunki zaliczenia przedmiotu
sg podawane do wiadomosci
studentéw przez prowadzgcego
na pierwszych zajeciach.

) Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami, Sprawdzian
Cwiczenia pisemny testowy, Sprawdzian ustny, Udziat w dyskusji /
Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie

Warunki zaliczenia przedmiotu
sg podawane do wiadomosci
studentéw przez prowadzacego
na pierwszych zajeciach.

Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami, Sprawdzian
Wyktad pisemny testowy, Sprawdzian ustny, Udziat w dyskusji /
Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . .
y na zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 45
Uczestnictwo w wyktadach 15
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15
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Przygotowanie do ¢wiczen

Przygotowanie do egzaminu

taczny nakiad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze
praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Liczba godzin
135

Liczba godzin
60

Liczba godzin
45

45

15

ECTS
5.0

ECTS
2.0

ECTS
1.5
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Kierunek studiow
Innovation Management

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow

SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

Smart city
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe
Cykl dydaktyczny
2024/2025

Kod przedmiotu
UEPIMS.22B.12138.24

Jezyk wyktadowy
Angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy

stacjonarne Blok B
Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki
Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 2 Zaliczenie punktow ECTS
3
Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wyktadach: 15
* Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 30
Cele uczenia sie dla przedmiotu
c1 Presentation of the main assumptions of the concept of Smart City in the management of local government units
- cities
C2 Familiarize students with smart city tools
C3 Acquire the ability to use the ideas and tools of a smart city in achieving the local government units objectives.

Wymagania wstepne

Basic knowledge in management of local government units

Sylabusy

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Kod
Wiedzy

w1

w2

W3

W4

Efekty w zakresie

Student has knowledge of the major challenges of
urban development in the 21st century.

The student knows the theoretical assumptions of the
smart city concept and can distinguish it from other
urban development concepts.

Student is able to characterize the main dimensions of
smart city idea.

Student knows how to measure city intelligence.

Umiejetnosci

ul

u2

u3

The student is able to develop the assumptions of
a smart city development strategy.

The student is able to identify the determinants
connected with the development of the smart city
idea.

Student can connect the idea of smart city with the
concept of urban marketing.

Kompetencji spotecznych

K1l

K2

Lp.

Sylabusy

The student identifies and is able to solve problems
associated with the use of smart city in the group.

Student demonstrates the initiative in selecting smart
city tools.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

K2_W01, K2_W02

K2_W01, K2_W02

K2_WO01, K2_W02

K2_WO01, K2_W02

K2_U01, K2_U02

K2_U01, K2_U02

K2_U01, K2_U02

K2_K01, K2_K02

K2_K01, K2_K02

Tresci programowe

Tresci programowe

Development challenges for cities and regions in the
21st century. Understanding and appreciating
economic, social, cultural and international disparities
and diversity

The Idea of smart city and its theoretical assumptions

The role of technology and innovations in smart city
idea

The smart city dimensions: economy, environment,
mobility, people, living, governance

Measuring smart city
The marketing of smart city
The process of smart city strategy design

The smart city in practice - Polish and worldwide
examples

Presentations of students' projects

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

C1

C1

Cl

C2

C1,C3
C3
C3

C2,C3

C1

Metody weryfikacji

Projekt grupowy / praca
w grupie

Projekt grupowy / praca
w grupie

Projekt grupowy / praca
w grupie

Projekt grupowy / praca
W grupie

Projekt grupowy / praca
w grupie

Projekt grupowy / praca
w grupie

Projekt grupowy / praca

w grupie

Projekt grupowy / praca
w grupie

Projekt grupowy / praca
w grupie

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

Wil

W2, U2

w2, U2

W3

w4

W2, U3, K2

W3, U1, K1, K2

W1, U1, U2, K1, K2

W1, W2, W3, W4, Ul, U2,
U3, K1, K2
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Analiza tekstéw , Metoda projektéw , Burza mézgéw, Dyskusja, Analiza przypadkdw, Rozwigzywanie zadan, Metody e-

learningowe

Metody nauczania Sposdb zaliczenia

Wyktad Projekt grupowy / praca w grupie

Cwiczenia Projekt grupowy / praca w grupie

Warunki zaliczenia przedmiotu

Warunki zaliczenia przedmiotu sg podawane do wiadomosci
studentéw przez prowadzgcego na pierwszych zajeciach.

Warunki zaliczenia przedmiotu sg podawane do wiadomosci
studentéw przez prowadzacego na pierwszych zajeciach.

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Uczestnictwo w wyktadach

Uczestnictwo w ¢wiczeniach

Konsultacje z prowadzacym/i zajecia
Przygotowanie do ¢wiczen

Przygotowanie projektu

Przygotowanie prezentacji multimedialnej

Zbieranie informacji do zadanej pracy

taczny nakiad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze
praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

15
30
5
15
10
5
10
Liczba godzin ECTS
90 3.0
Liczba godzin ECTS
50 2.0
Liczba godzin ECTS
40 1.5
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Kierunek studiow
Innovation Management

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow
stacjonarne

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

Logistics
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe
Cykl dydaktyczny
2024/2025

Kod przedmiotu
UEPIMS.22B.12796.24

Jezyk wyktadowy
Angielski

Obligatoryjnos¢
Do wyboru

Blok zajeciowy
Blok B

Okres Forma zaliczenia
Semestr 2 Zaliczenie
Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wyktadach: 30
Cele uczenia sie dla przedmiotu
Cl Przekazanie wiedzy z zakresu zarzadzania logistyka

logistics bases

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy

Sylabusy

Wymagania wstepne

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Liczba
punktow ECTS
3

Metody weryfikacji
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Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w zajeciach

w1l has a basic knowledge of logistics management K2_wo01

Umiejetnosci

Sprawdzian pisemny z

is selecting dequate tools and methods in logistics otwartymi pytaniami,

ul management K2_U02 Udziat w dyskusji /
Uczestnictwo w zajeciach
Kompetencji spotecznych
is demonstrating the initiative in withdrawing the st)v:/z\:'vtdf%?n pt':i?;% z
K1 deepend subject from the scope of the logistics K2_K01 artymi pytaniam,
Udziat w dyskus;ji /
management . .
Uczestnictwo w zajeciach
Tresci programowe
.. Cele ksztatcenia dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : .
przedmiotu przedmiotu
1. Tools of logistics management Cl W1, Ul, K1
2. Supply chain management C1 W1, U1, K1
3. Consumer relationship management C1 W1, U1, K1
4, Network coordination in supply chains C1 W1, U1, K1
5. Sustainability and CSR versus logistics management C1 W1, U1, K1
6. Stock management C1 W1, U1, K1
7. Reverse logistics C1 W1, U1, K1
8. Publ|c.relat|on in Iog|§t|cs management as an aspect c1 W1, UL, K1
of environmental policy
9. ECR C1 W1, U1, K1
10. Relationship management in supply chains C1 W1, U1, K1
11. Supply chain strategies C1 W1, U1, K1
12, Risk management in supply chains C1 W1, U1, K1
13. Virtual organization versus logistics management C1 W1, U1, K1
14. Supply chain partnership Cl W1, U1, K1
15, Ecologistics C1 W1, U1, K1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacjg multimedialnag, Dyskusja, Analiza przypadkéw
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Metody nauczania Sposdb zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Warunki zaliczenia przedmiotu sa
podawane do wiadomosci studentéw przez
prowadzacego na pierwszych zajeciach.

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami,

Wyktad Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach

Rozliczenie punktéow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . s
na zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w wyktadach 30

Przeprowadzenie badan empirycznych lub literaturowych 30

Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20

taczny naktad pracy studenta L|czba880dzm Eg.gs
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela L|czba3godzm E1C1(;S
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze Liczba godzin ECTS
praktycznym 30 1.0

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy 74 /161



Kierunek studiow
Innovation Management

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow
stacjonarne

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

Packaging design and development
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe
Cykl dydaktyczny
2024/2025

Kod przedmiotu
UEPIMS.22B.13142.24

Jezyk wyktadowy
Angielski

Obligatoryjnos¢
Do wyboru

Blok zajeciowy
Blok B

Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 2 Zaliczenie punktow ECTS
3
Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wyktadach: 30
Cele uczenia sie dla przedmiotu
c1 Zapoznanie studenta z podstawowa wiedzg dotyczaca technicznego obszaru projektowania opakowanh
produktéw.

C2 Zapoznanie studenta z procesem projektowania opakowan w oparciu o0 wymagania produktu, klienta i rynku.
C3 Wyksztatcenie podstawowych umiejetnosci projektowania opakowan na poziomie prototypu.
C4 Wyksztatcenie umiejetnosci procesowego podejscia do projektowania opakowan produktéw.
C5 Rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i prezentacji projektu.

Wymagania wstepne

Podstawy Marketingu, Podstawy Zarzadzania Projektem, Zachowania Konsumentéw.

Sylabusy
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Kod

Wiedzy

W1

w2

W3

W4

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie Kierunkowe efekty

uczenia sie
Student posiada poszerzona wiedze dotyczacg funkcji
opakowan, materiatéw opakowaniowych i form K2_W02
konstrukcyjnych.
Student posiada pogtebiong wiedze odnosnie K2_W08, K2_W09,

przygotowania i oceny warstwy wizualnej opakowan. K2_W10

Student ma wiedze o wptywie opakowan K2_W02, K2_W09,
na konsumenta, rynek i Srodowisko przyrodnicze. K2_W10

Student zna wybrane metody gromadzenia
i analizowania danych rynkowych na potrzeby K2_W01, K2_W06
projektowania opakowan.

Umiejetnosci

ul

u2

U3

Student potrafi analizowac i wykorzystywac informacje
z zakresu prawa, ekonomii, marketingu oraz

zagadnieh materiatowo-technicznych K2_U01
do zaprojektowania prototypu opakowania.
Student potrafi pracowac w grupie i zarzgdzac K2 U01

projektem.

Student potrafi zaprojektowac¢ prototyp opakowania
zgodnie z zatozonymi funkcjami i oméwic¢ proces jego | K2_U01
projektowania.

Kompetencji spotecznych

K1

K2

Sylabusy

Projektuje opakowania majac petng $wiadomos¢

X L K2_K06
etycznego wymiaru swojej pracy. -

Student ma Swiadomos¢ potrzeby ciggtego
uzupetniania swojej wiedzy i umiejetnosci na potrzeby | K2_K01, K2_K06
przysztego projektowania opakowan towardéw.

Metody weryfikacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie
badan, Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie
badan, Przygotowanie
prezentacji

Projekt grupowy / praca
w grupie, Przygotowanie
prezentacji

Projekt grupowy / praca
w grupie, Przygotowanie
prezentacji

Projekt grupowy / praca
w grupie, Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie
badan
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Tresci programowe

Cele ksztatcenia dla Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu przedmiotu

Podstawowe informacje dotyczace opakowan i etykiet.
1. Funkcje opakowan i ich rola. Rynek opakowan i C1 w1l
materiatéw opakowaniowych.

2. Prawne aspekty znalkow.ama produk,tow i opakowan. C2 W3, W4, U, K1, K2
Znakowanie i certyfikacja opakowan.

3 Bezp|eczenst_wo opakowan do kontaktu z zywnoscig i Cl, C2 W3, W4, U, K1, K2
kosmetykami.
Rodzaje i whasciwosci podstawowych materiatéw

4 opgkowanlowych. Rola opakowan wlgospodarcle 1, C2 W1, W3, W4, U1, K1, K2
obiegu zamknietego. Metody recyklingu materiatyw
opakowaniowych.
Podstawowe formy opakowan, rodzaje zamknie¢ i

5. . . C1l W1
sposobdw dozowania.

6. Sl?t%tzj?/r) opakowan do wybranych grup produktow (case C1, C2, C3, C4, C5 W1, U2, U3, K1

7 Warstwa ywzualna i emocjonalna w projektowaniu C2 W2, U3, K1
opakowan.

8. !nnoyvaqe opakowaniowe. Opakowania aktywne i 1, C2 W2, UL, K1, K2
inteligentne.

9 Opakowan“la w tancuchach logistycznych i systemach 1, C2 W2, U1, K2
dystrybucji.

10. Wymagama techniczne projektowania opakowan dla Cl, C2 W1, UL, K2
sieci handlowych.

11, Procesowe podejscie do projektowania opakowan C3, C4, C5 W4, U2, U3, K2

(case study).

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Metoda projektéw , Wyktad konwencjonalny, Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacjg multimedialng, Dyskusja,
Analiza przypadkéw, Metody e-learningowe

Warunki zaliczenia

Metody nauczania Sposob zaliczenia przedmiotu

Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / Projekt grupowy wraz z

Wykiad praca w grupie, Przeprowadzenie badan, Przygotowanie prezentacji | prezentacja

Rozliczenie punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . s
na zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w wyktadach 30
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Konsultacje z prowadzacym/i zajecia
Przygotowanie projektu
Przygotowanie prezentacji multimedialnej

Przeprowadzenie badan empirycznych lub literaturowych

taczny naktad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwiagzany z zajeciami o charakterze
praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Liczba godzin
90

Liczba godzin
45

Liczba godzin
40

15

20

20

ECTS

ECTS
1.5

ECTS
1.5
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SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

Sensory analysis in food product design
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
Innovation Management 2024/2025
Specjalnos¢ Kod przedmiotu

- UEPIMS.22B.13141.24

Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy
UEP Angielski

Poziom ksztatcenia Obligatoryjnos¢
studia drugiego stopnia Do wyboru

Forma studiow Blok zajeciowy
stacjonarne Blok B

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 2 Zaliczenie punktow ECTS
3

Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wyktadach: 30

Cele uczenia sie dla przedmiotu

Cl Present students the objectives of the sensory analysis and its application in food product design
c2 Introduce students to emerging methods of obtaining aromas, their identification and application in food
production
C3 Discuss the role of aromas in marketing
C4 Understand the principles of sensory testing
C5 Present students the sensory tests used in different stages of food product design
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie
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Wiedzy

w1

W2

W3

w4

Student knows the basics and objectives of sensory
analysis

Student characterises the aromas and flavors, know
the aims of their application and the scope, discuss
the modern methods of aromas production

Student characterises application of aromas in
products' marketing

Student knows the methods and methodology of
sensory testing in product design and development

Umiejetnosci

ul

u2

u3

Student analyses the application of aromas in food
production and promotion

Student identifies advantages and limitations of the
sensory methods to solve problems related to the
particular stages of product development process

Student analyses and interprets the data and factors
influencing sensory measurements

Kompetencji spotecznych

K1

Lp.

10.

11.

Sylabusy

Students understands the importance of sensory

research and reliability of the results in innovation and

developing of new products

K2_W02

K2_W02

K2_W02, K2_W05

K2_WO05, K2_W06

K2_U01

K2_U01

K2_U01

K2_K01

Tresci programowe

Tresci programowe

Sensory analysis - definition, the role and application
in product design and development

Physiology and functions of human senses

Definition and classification of aromas used in food
production

The role of aromas in food production
Flavor as the discriminant of food quality
The role of aromas in products' marketing
Methodology of sensory evaluation

Difference testing - aims, selected methods,
application in product design and development

Descriptive analysis - aims, selected methods,
application in product design and development

Consumer sensory testing - preference and
acceptance tests

Principles of planning sensory research

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

C1
C1
C2

c2
2
c3
c4

C5

C5

C5

C4

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami

Projekt grupowy / praca
w grupie

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Projekt grupowy / praca
w grupie

Projekt grupowy / praca
w grupie

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w zajeciach

Projekt grupowy / praca

W grupie

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

wil
wil
w2

w2
w2
W3, Ul
w4

W4, U2

w4, U2

w4, U2

u2
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12. Factors affecting sensory measurements C4
13. Linking consumer, sensory and product data C1,Cc4
14, Sensory data analysis. Guidelines for reporting results. | C4, C5

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Metoda projektéw , Wyktad z prezentacjg multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkéw

Metody nauczania Sposdb zaliczenia

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w
Wyktad dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy /

praca w grupie

zajeciach.

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Uczestnictwo w wyktadach

Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia
Przeprowadzenie badan empirycznych

Przygotowanie raportu

taczny nakiad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze
praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

na zrealizowane aktywnosci

Liczba godzin
90

Liczba godzin
45

Liczba godzin
30

30

15

15

15

15

u3
U3, K1
U3, K1

Warunki zaliczenia przedmiotu

Warunki zaliczenia przedmiotu sa
podawane do wiadomosci studentéw
przez prowadzacego na pierwszych

ECTS
ECTS
1.5
ECTS
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Kierunek studiow
Innovation Management

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow

SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

Total Quality Management
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe
Cykl dydaktyczny
2024/2025

Kod przedmiotu
UEPIMS.22B.13140.24

Jezyk wyktadowy
Angielski

Obligatoryjnos¢
Do wyboru

Blok zajeciowy

stacjonarne Blok B
Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki
Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 2 Zaliczenie punktow ECTS
3
Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wyktadach: 30
Cele uczenia sie dla przedmiotu
Cl Przekazanie wiedzy na temat kompleksowego podejscia do zarzadzania
C2 Zapoznanie z praktycznym rozréznianiem i zastosowaniem standardéw zarzadzania
C3 Przygotowanie do wdrozenia w organizacji systemu zarzadzania w aspekcie TQM

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu organizacji i zarzadzania.

Kod Efekty w zakresie

Sylabusy

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji
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Wiedzy

wil

w2

W3

Student zna zasady zarzadzania jakoscig, definiuje
pojecie jakosci, klienta i zainteresowanych stron

Student opisuje i rozpoznaje systemy zarzadzania,
uzasadnia wdrozenie systemu zarzadzania
w organizacji

Student formutuje zasady wdrazania i utrzymania
systemow zarzadzania w organizacji

Umiejetnosci

ul

u2

Student opracowuje projekt wdrozenia systemu
zarzadzania w organizacji

Student stosuje narzedzia rozwigzywania probleméw
w organizacji

Kompetencji spotecznych

K1l

K2

Lp.

Sylabusy

Student rozwigzuje problemy w zakresie spetniania
oczekiwan klientéw i zainteresowanych stron

Student wykazuje inicjatywe modelowania systeméw
zarzadzania w organizacji

K2_W01

K2_W05

K2_W01, K2_W03

K2_U01

K2_U01

K2_K02

K2_KO05

Tresci programowe

Tresci programowe

Istota jakosci, zapewnienia jakosci i zarzadzania
jakoscig w organizacji; Guru jakosci: Deming, Juran,
Crosby, Ishikawa; Podstawowe definicje TQM

Cele ksztatcenia dla

przedmiotu

Cl

Udziat w dyskusji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
indywidualny, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
indywidualny, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
indywidualny, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
indywidualny, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
indywidualny, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Udziat w dyskusji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, U2, K2
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Istota i zatozenia kompleksowego zarzgdzania
jakoscig; Nagrody jakosci; Koncepcje TQM

Standardy jakosciowe i instytucje je ustanawiajace;
Geneza i cele normalizacji; Podziat norm; Dziatalno$¢
jednostek normalizacyjnych (ISO, IEC, ITU, CEN,
CENELEC, ETS, PKN)

Wymagania prawne dotyczace jakosci; Dyrektywy
Nowego Podejscia

Systemowe podejscie do jakosci; charakterystyka
norm ISO serii 9000

Wymagania w zakresie zastosowania procesowego
podejscia

Wymagania dotyczace planowania dziatan i
odpowiedzialnosci

Zarzadzanie zasobami w organizacji

Planowanie realizacji wyrobu i nadzér nad jego
realizacja

Pomiary i analiza proceséw, wyrobéw, dostawcéw i
klientéw w aspekcie TQM

Audity i certyfikacja systemu zarzadzania w
organizacji

Kompleksowe zarzadzanie poprzez integracje
systeméw zarzadzania jakos$cig, Srodowiskowego i
bezpieczenstwem

Systemowe podejscie do zarzadzania srodowiskowego
w aspekcie TQM

Systemowe podejscie do zarzadzania
bezpieczenstwem w aspekcie TQM

Narzedzia i techniki doskonalenia dziatah w organizacji

C1

C1,C3

C3

C1,C3

C2,C3

C2,C3

C1,C3

C1,C3

C1,C3

C1,C3

Cl1,C2

C1,C2,C3

Cl1,C2,C3

C1,C3

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

W1, U2, K2

W1, U2, K1, K2

W1, U1, K1

W3, U1, U2, K1

W2, W3, U2, K1

W1, W2, U2, K1
W1, U1, K1

W1, U1, K1

W1, U1, K2

W1, U2, K2

W3, U1, K2

W2, W3, U2, K2

W2, W3, U2, K2

W1, U2, K1

Wykfad konwencjonalny, Wyktad z prezentacjg multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkdéw

Metody nauczania Sposoéb zaliczenia

Wyktad

Forma aktywnosci studenta

Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
indywidualny, Projekt grupowy / praca w grupie,

Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéow ECTS

Uczestnictwo w wyktadach

Sylabusy

Warunki zaliczenia przedmiotu

Warunki zaliczenia przedmiotu sg
podawane do wiadomosci studentéw
przez prowadzacego na pierwszych
zajeciach.

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

30
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Konsultacje z prowadzacym/i zajecia
Przygotowanie projektu

Przygotowanie prezentacji multimedialnej

taczny nakiad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze
praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Liczba godzin
80

Liczba godzin
50

Liczba godzin
20

20

20

10

ECTS
ECTS
2.0
ECTS
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Kierunek studiow
Innovation Management

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow

SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

Database technology in business
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe
Cykl dydaktyczny
2024/2025

Kod przedmiotu
UEPIMS.24C.12800.24

Jezyk wyktadowy
Angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy

stacjonarne Blok C
Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki
Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 3 Zaliczenie punktow ECTS
3
Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 30
Cele uczenia sie dla przedmiotu
Cl Poznanie pojec z zakresu baz danych oraz przetwarzania i modelowania danych
C2 Nabycie umiejetnosci wydawania zapytan w jezyku SQL do baz danych
C3 Nabycie umiejetnosci zastosowania baz danych do rozwigzywania probleméw biznesowych
Cc4 Nabycie umiejetnosci zastosowania narzedzi informatycznych do przetwarzania i modelowania danych

Basic computer & Internet skills

Sylabusy

Wymagania wstepne

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Kod

Wiedzy

w1

w2

W3

Efekty w zakresie

Zna pojecia z zakresu baz danych oraz przetwarzania
i modelowania danych

Zna metody przetwarzania i modelowania danych
opisujgcych struktury i zjawiska gospodarcze

Zna narzedzia informatyczne do przetwarzania
i modelowania danych opisujacych struktury i zjawiska
gospodarcze

Umiejetnosci

ul

u2

u3

Potrafi wykorzystywac narzedzia informatyczne
do przetwarzania i modelowania danych opisujacych
struktury i zjawiska spoteczno-gospodarcze

Potrafi oceni¢ jakos¢ modeli danych opisujacych
struktury i zjawiska spoteczno-gospodarcze

Potrafi efektywnie wykorzystywac i projektowac bazy
danych na potrzeby opisu struktur i zjawisk spoteczno-
gospodarczych

Kompetencji spotecznych

K1

K2

Lp.

Sylabusy

Jest Swiadomy przydatnosci baz danych oraz narzedzi
przetwarzania danych do zarzadzania strukturami
gospodarczymi oraz do badania zjawisk
gospodarczych

Potrafi samodzielnie uzupetnia¢ posiadang wiedze
w zakresie przetwarzania i modelowania danych
opisujgcych struktury i zjawiska spoteczno-
gospodarcze

Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_W03, K2_W07

K2_W03, K2_W06

K2_W06

K2_U01, K2_U02, K2_U06

K2_U01, K2_U05

K2_U01, K2_U02

K2_K01, K2_K05

K2_K04

Tresci programowe

Tresci programowe

Wprowadzenie do baz danych: dane, baza danych,
system zarzadzania bazg danych, system bazy
danych, modelowanie danych, relacyjny model danych

Model zwigzkéw encji (E/R) - podstawowe pojecia -
encja, atrybut, zwigzek, typy zwigzkéw: jeden-wiele,
wiele-wiele, jeden-jeden, opcjonalnos$é/obowigzkowosé
zZwigzku

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

C1,C3

C1,C3,C4

Metody weryfikacji

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w zajeciach

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Projekt grupowy / praca
w grupie

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Projekt grupowy / praca
w grupie

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Projekt grupowy / praca
W grupie

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, W3, U3, K1, K2

W1, W2, U2, U3, K1, K2
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Transformacja modelu zwigzkéw encji do relacyjnego
modelu danych - reguty transformacji encji i

3. atrybutéw, transformacja poszczegélnych typéw Cl1,C3,C4
zwigzku, reguty transformacji zwigzkéw opcjonalnych i
obowigzkowych

Jezyk SQL: rodzaje struktur w bazie danych, polecenia

definicji tabel (DDL), typy danych C2,C3,C4

Jezyk SQL: ograniczenia integralnosciowe, klucz
5. podstawowy, klucz obcy, klucz unikalny, C2,C3,C4
obowigzkowos$¢ kolumn, ograniczenia typu check

6. Jezyk SQL: polecenia do manipulacji danymi (DML) C2,C3,C4
Jezyk SQL: sktadnia jezyka, typy polecen, operacje

7. selekgji i projekcji, operatory, aliasy, sortowanie C1,C2,C3,C4
wynikow
Jezyk SQL: funkcje jednowierszowe, wartos¢ pusta,

8. przetwarzanie warunkowe €2,C3,C4

9. Jezyk SQL: grupowanie danych, funkcje grupowe C2,C3,C4

10. Jezyk SQL: faczenie tabel, typy ztaczen C2,C3,C4

11, Jezyk SQL: podzapytania, typy podzapytan, operatory C2.C3. C4
warunkowe

12, Jezyk SQL: podzapytania nieskorelowane i C2,C3, C4

skorelowane, funkcje grupowe w podzapytaniach

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:
Wyktad z prezentacjg multimedialna, Rozwigzywanie zadan, Cwiczenia laboratoryjne,

Metody nauczania Sposdb zaliczenia

) Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w
Cwiczenia dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy /
praca w grupie

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
K1

W1, W2, W3, Ul, U3, K1

W1, W3, U1, U3, K1

W1, W2, U3, K1, K2

W1, W2, U1, U3, K1, K2

W2, W3, U1, U3, K1, K2

W2, W3, U1, U3, K2
W2, W3, U1, U3, K2

W2, W3, U1, U3, K2

W2, W3, U1, U3, K2

Metody e-learningowe

Warunki zaliczenia przedmiotu

Warunki zaliczenia przedmiotu sg
podawane do wiadomosci studentéw
przez prowadzacego na pierwszych
zajeciach.

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 30

Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20

Przygotowanie do ¢wiczen 30

taczny nakiad pracy studenta Llczbaggodzm E;:'(I;S
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Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela Liczba godzin ECTS

30 1.0
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze Liczba godzin ECTS
praktycznym 30 1.0

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
Innovation Management

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow
stacjonarne

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

Diploma seminar
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe
Cykl dydaktyczny
2024/2025

Kod przedmiotu
UEPIMS.24C.8038.24

Jezyk wyktadowy
Angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Blok C

Liczba
punktow ECTS

Okres Forma zaliczenia
Semestr 3 Zaliczenie
Forma prowadzenia i godziny zajec °
* Uczestnictwo w seminarium: 15
Cele uczenia sie dla przedmiotu
Cl Getting Acquainted with the basic literature in the field of the seminar
C2 Building a scientific methodology for preparing the thesis
C3 Developing the ability to present ideas and thoughts in group workshops
Cc4 Developing the ability to plan students' own long-life learning and orienting the others in this area
C5 Preparing a master thesis

Wymagania wstepne

Examination subjects according to the study plan

Sylabusy
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Kod

Wiedzy

W1

w2

W3

W4

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie

Student knows the basic theoretical achievements in

the field of the seminar

Student knows the rules of defining the research
problem and preparation work thesis

Student knows the basic methods of scientific
research in the field of the seminar, enabling the

preparation of a thesis

Student knows the basic bibliographic databases and
statistical information relevant for the present seminar

Umiejetnosci

ul

u2

U3

u4

Student can perform a literature query and critically
evaluate harvested information

Student is able to define the research problem,
formulate a thesis, hypothesis or research targets, and
to design theoretical or empirical research

Student can prepare a written essay or presentation of

the range of the seminar

Student can work in a team

Kompetencji spotecznych

Sylabusy

Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_W01, K2_W02

K2_W03, K2_W07,
K2_W10

K2_W03, K2_W04,
K2_W05, K2_W06

K2_WO05, K2_W08,
K2_W09, K2_W10

K2_U01, K2_U02

K2_U03, K2_U04, K2_U06

K2_U04, K2_U05, K2_U06

K2_U06, K2_U07, K2_U08

Metody weryfikacji

Esej / referat, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Esej / referat, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach,
Przeprowadzenie badan,
Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie
badan, Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach,
Przeprowadzenie badan,
Przygotowanie
prezentacji

Esej / referat, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie
badan
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K1

K2

Lp.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Sylabusy

Student proceeds ethically

Student is able to plan long-life learning and to orient

others in this area

K2_K02, K2_K03, K2_K06

K2_K01, K2_K03, K2_K05

Tresci programowe

Tresci programowe

Rules for thesis formulating

Basic bibliographic databases and statistical
information relevant for the present seminar

Research methodology in the scope of the seminar
Research methodology in the scope of the seminar
Research methodology in the scope of the seminar

The discussion on the implementation of theses in
master thesis

The discussion on the implementation of theses in
master thesis

The discussion on the implementation of theses in
master thesis

The discussion on the implementation of theses in
master thesis

Preparing presentations on the theoretical aspects of

the thesis

Preparing a presentation on the methodological
aspects related to the thesis

Reporting the research results

Presentation of the final version of the thesis

Presentation of the final version of the thesis

Presentation of the final version of the thesis

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

Cl
C2

C2,C3
C2,C3
C2,C3

(3,05

(3,05

(3,05

C3,C5

C3,C4,C5

C3,C4,C5

C3,C4,C5

C1,C2,C3,C4,C5

C1,C2,C3,C4,C5

C1,C2,C3,C4,C5

Informacje rozszerzone

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie
badan, Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskusji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, Ul, U2, K1, K2
W3, W4, U1, U2, K1, K2

W3, U2, K1, K2
W3, U2, K1, K2
W3, U2, K1, K2

W2, W3, U2, U4, K1, K2

W2, W3, U2, U4, K1, K2

W2, W3, U2, U4, K1, K2

W2, W3, U2, U4, K1, K2

W3, W4, U3, U4, K1, K2

W3, W4, U3, U4, K1, K2

W2, W3, W4, U2, U3, U4,
K1, K2

W1, W2, W3, W4, Ul, U2,
U3, U4, K1, K2

W1, W2, W3, W4, U1, U2,
U3, U4, K1, K2

W1, W2, W3, W4, Ul, U2,
U3, U4, K1, K2
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Metody nauczania:

Analiza tekstéw , Seminarium, Burza mézgéw, Dyskusja, Analiza przypadkdéw, Konwersaturium jezykowe

Metody nauczania

Seminarium

Forma aktywnosci studenta

Sposob zaliczenia

Esej / referat, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Projekt grupowy / praca w grupie, Przeprowadzenie badan,
Przygotowanie prezentacji, oddanie gotowej pracy, putting
the finished master thesis

Rozliczenie punktéow ECTS

Uczestnictwo w seminarium

Przygotowanie pracy dyplomowej

Konsultacje z prowadzacym/i zajecia

Przeprowadzenie badan empirycznych lub literaturowych

taczny nakiad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Liczba godzin
130

Liczba godzin

60
Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze Liczba godzin
praktycznym 60

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Warunki zaliczenia
przedmiotu

Warunki zaliczenia przedmiotu
sg podawane do wiadomosci
studentéw przez
prowadzgcego na pierwszych
zajeciach.

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

15
10
45
60
ECTS
5.0
ECTS
2.0
ECTS
2.0
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Kierunek studiow
Innovation Management

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow

SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

E-marketing
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe
Cykl dydaktyczny
2024/2025

Kod przedmiotu
UEPIMS.24C.11065.24

Jezyk wyktadowy
Angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy

stacjonarne Blok C
Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki
Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 3 Zaliczenie punktow ECTS
3

Forma prowadzenia i godziny zajec

* Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 15

* Uczestnictwo w wyktadach: 15

Cele uczenia sie dla przedmiotu
Cl Zdobycie wiedzy na temat mozliwosci wykorzystania Internetu w dziataniach marketingowych przedsiebiorstw
C2 Przedstawienie réznic pomiedzy marketingiem tradycyjnym a marketingiem internetowym
c3 Zdobycie umiejetnosci wykorzystywania Internetu w marketingu i sprzedazy przez przedsiebiorstwa z réznych
branz
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye e.fekty Metody weryfikacji
uczenia sie
Wiedzy
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W1

W2

W3

Ma pogtebiong wiedze o wptywie Internetu
na dziatania marketingowe i sprzedazowe
przedsiebiorstw

Zna sposoby wykorzystywania Internetu w dziataniach
réznych typéw przedsiebiorstw

Ma pogtebiona wiedze na temat wybranych strategii
i narzedzi e-marketingu

Umiejetnosci

ul

u2

U3

Potrafi prawidtowo wyjasniac i interpretowac zjawiska
zachodzagce w przedsiebiorstwie w zwigzku z rozwojem
Internetu

Potrafi pozyskiwa¢ dane o kliencie z Internetu

Posiada umiejetnos¢ przygotowania ustnych
wystgpien wspomaganych prezentacjg multimedialng
dotyczgca wykorzystywania Internetu w dziataniach
marketingowych przez rézne typy przedsiebiorstw

Kompetencji spotecznych

K1

K2

Sylabusy

Jest Swiadom i docenia znaczenie Internetu
w dziatalnosci przedsiebiorstw

Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie z uwagi
na dynamike zmian w gospodarce, w tym zwtfaszcza
w sferze e-marketingu

K2_W02, K2_W04,
K2_W05, K2_W09

K2_W02, K2_W08

K2_W06, K2_W08,
K2_W09

K2_U01

K2_U02, K2_U03, K2_U06

K2_U05, K2_U06,
K2_U07, K2_U08

K2_K01, K2_K04

K2_K01, K2_K04

Sprawdzian pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Sprawdzian pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie
badan, Przygotowanie
prezentacji

Sprawdzian pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Sprawdzian pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie
badan, Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie
badan, Przygotowanie
prezentacji

Projekt grupowy / praca
w grupie,
Przeprowadzenie badan,
Przygotowanie
prezentacji

Sprawdzian pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach,
Przeprowadzenie badan

Sprawdzian pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach,
Przeprowadzenie badan
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K3

Lp.

10.
11.
12.
13.
14,
15.

Potrafi wspétdziata¢, przyjmujac wtasciwe role
w grupie z uwzglednieniem relacji spotecznych

K2_K02, K2_K05, K2_K06

Tresci programowe

Tresci programowe

Fundamenty e-marketingu
Narzedzia e-marketingu

E-mail marketing

Automatyzacja marketingu
Wykorzystanie gier w e-marketingu
Fundamenty mediéw spotecznych
Narzedzia mediéw spotecznych
Monitoring mediéw spotecznych
Plan marketingowy w mediach spotecznych
E-konsument

E-marketing w e-handlu

Podstawy pozycjonowania

Content marketing

E-marketing - najlepsze praktyki

Trendy w e-marketingu

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

Cl,C2
C1
C1, C2
Cl1,C2
Cl1,C3
C2,C3
C3

C3
C2,C3
C3
Cl1,C3
C1,C3
Cl
C1,C3
C1,C2,C3

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie
badan, Przygotowanie
prezentacji

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, U1, K1, K2

W1, W2, W3, U2, K1, K2
W3, Ul, U2, K1

W3, U1, U2, K1

W3, Ul

W1, W2, U1, K1, K2
W3, U1, U2

W3, U1, U2, K1, K2

W1, W2, U1, K1, K2
W1, U2

W1, W3

W2, U2, K2

W2

W1, W2, K1

W1, W2, W3, U1, K1, K2

Metoda projektéw , Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacjag multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkéw

Metody nauczania

Cwiczenia

Wyktad

Sylabusy

Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji /
Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie badan, Przygotowanie prezentacji

Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji /
Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie badan, Przygotowanie prezentacji

Sposdb zaliczenia

Warunki zaliczenia

przedmiotu

Warunki zaliczenia przedmiotu sa
podawane do wiadomosci
studentéw przez prowadzacego
na pierwszych zajeciach.

Warunki zaliczenia przedmiotu sg
podawane do wiadomosci
studentéw przez prowadzacego
na pierwszych zajeciach.
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Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Uczestnictwo w ¢wiczeniach
Uczestnictwo w wyktadach
Przygotowanie do ¢wiczen

Przygotowanie projektu

Przygotowanie prezentacji multimedialnej

Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium

taczny nakiad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze
praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

na zrealizowane aktywnosci

Liczba godzin
90

Liczba godzin
30

Liczba godzin
35

15

15

20

10

25

ECTS
ECTS
1.0
ECTS
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Kierunek studiow
Innovation Management

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow

SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

Ethics
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe
Cykl dydaktyczny
2024/2025

Kod przedmiotu
UEPIMS.24A.12798.24

Jezyk wyktadowy
Angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy

stacjonarne Blok A
Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki
Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 3 Zaliczenie punktow ECTS
3
Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wyktadach: 15
* Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 15
Cele uczenia sie dla przedmiotu
Cl przekazanie wiedzy na temat najwazniejszych ustalen z zakresu etyki ogéinej i etyk szczegétowych
C2 ukazanie studentom podstaw aksjologicznych kultury zachodniej
c3 przedstawienie problematyki dylematéw etycznych w kontekscie przemian kulturowych (rola imperatywéw
kategorycznych)
C4 przedstawienie dyskusji nad mozliwoscig moralnego poznania i formutowania sgdéw moralnych
C5 ksztattowanie erudycji i autonomii intelektualnej studentéw

Wymagania wstepne

Student has basic knowledge from philosophy and sociology

Sylabusy
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Kod
Wiedzy

W1

w2

W3

W4

W5

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie

Student potrafi scharakteryzowa¢ gtéwne problemy
i stanowiska etyczne

Student odnajduje filozoficzne Zrédta funkcjonowania
zjawisk moralnych

Student opisuje najwazniejsze wspétczesnie problemy
i kwestie w kontekscie ustalen z zakresu etyki

Student kategoryzuje idee filozoficzne (zwtaszcza idee
dobra) wedtug ich przynaleznosci do kantowskich
dziedzin filozofii

Student potrafi przedstawi¢ powigzania miedzy
ustaleniami etycznymi a zdobyczami nauk
empirycznych

Umiejetnosci

ul

U2

U3

ua

us

Student rozpoznaje aksjologiczne zaplecze dziatan
ludzkich, podejmowanych w ramach réznych dziedzin
kultury

Student dyskutuje na tematy z zakresu praktyki
spotecznej w odniesieniu do poznanych koncepcji
etycznych

Student kwestionuje tzw. ,,oczywistosci”

Student uzywa prawidtowo terminologii filozoficznej
z zakresu etyki ogélnej i etyk szczegétowych (etyki
indywidualnej i spotecznej)

Student dyskutuje na temat wspétczesnych zadan
etyki ogdlnej

Kompetencji spotecznych

K1l

K2

Sylabusy

Student potrafi wykorzysta¢ prezentowang wiedze
w przygotowywaniu projektéw z zakresu etyki ogéinej

Student respektuje zasady spoteczenstwa opartego
na wiedzy

Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_W02, K2_W08,
K2_W10

K2_W02, K2_W07,
K2_W08, K2_W09,
K2_W10

K2_W02, K2_W10

K2_W02, K2_W10

K2_WO01, K2_W02,
K2_W08, K2_W09,
K2_W10

K2_U01, K2_U02,
K2_U05, K2_U08

K2_U08

K2_U01, K2_U03, K2_U08

K2_U01, K2_U03, K2_U08

K2_U01, K2_U08

K2_K01, K2_K02, K2_K03,
K2_K05, K2_K06

K2_K01, K2_K02, K2_K03,
K2_K04, K2_K05, K2_K06

Metody weryfikacji

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w zajeciach

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Projekt grupowy / praca
W grupie

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w zajeciach

Projekt grupowy / praca
w grupie

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie
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K3

K4

K5

Lp.

10.
11.
12,
13.
14,

15.

Sylabusy

Student szanuje normy zwigzane z tworzeniem
etycznych kampanii marketingowych

Student jest otwarty na dyskusje na temat
wspotczesnych dylematéw etycznych (w kontekscie
kwestii utrzymania pokoju, ochrony Srodowiska,
osiagnie¢ medycyny, budowania sprawiedliwego
ustroju gospodarczego i spotecznego, etyki nauki)

Student jest wrazliwy na kwestie zwigzane z etosem
praw cztowieka

K2_K01, K2_K02, K2_K03,
K2_K05, K2_K06

K2_K01, K2_K02, K2_K03,
K2_K04, K2_K05, K2_K06

K2_K02, K2_K03, K2_K05,
K2_K06

Tresci programowe

Tresci programowe

Wprowadzenie - definicje poje¢: kultura, wartosci,
Swiatopoglad, filozofia, etyka

Rodzaje i perspektywy refleksji etycznej

Sfera prywatna i publiczna. Refleksja etyczna
spoteczenstwa obywatelskiego

Filozofia moralnosci. Wprowadzenie do etyki biznesu

Rodzaje i modele odpowiedzialnosci

Znaczenie CSR. Teoria interesariuszy

Zréwnowazona konsumpcja. Etyka zawodowa, etyka
menadzerska

Etos praw cztowieka (prawo do wolnosci, prawa
obywatelskie, prawa spoteczne)

Etyka badan i odpowiedzialnosci (prawa zwierzat,
ekologia, odpowiedzialnos¢ za produkt i Srodowisko)

CSR - konflikty moralne, moralne dylematy

CSR - dylematy moralne

"

Projekt grupowy ,Wyzwania etyczne

"

Projekt grupowy ,Wyzwania etyczne

Projekt grupowy ,Wyzwania etyczne

Projekt grupowy "Wyzwania etyczne"

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

C2

C2

C2
C5

C2,C3,C4

C2,C3,C4

C1,C5

Cl1,C2,C4

C2,C4

C2,C3

C2,C3

C4,C5

C4,C5

C4,C5

C4, C5

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W2, U3, U4, K1, K5

W2, W3, U1, U3, U5, K1,
K4

W2, W3, U1, U3, K2, K5

W3, U1, K1, K2, K4

W2, W3, W5, U1, U2, U4,
U5, K5

W2, W3, W5, U1, U2, U5,
K1, K3, K4, K5

W2, W3, W5, U1, U2, U5,
K1, K3, K4, K5

W1, W3, W5, U2, U5, K1,
K2, K4, K5

W1, W3, W5, U2, U3, U5,
K1, K2, K3, K4

W3, W5, U2, U4, K2, K3,
K4

W3, W5, U2, U4, K2, K3,
K4

W3, W4, U2, U5, K1, K3,
K4, K5

W3, W4, U2, U5, K1, K3,
K4, K5

W3, W4, U2, U5, K1, K3,
K4, K5

W3, W4, U2, U5, K1, K3,
K4, K5
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacjg multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkdéw

Metody nauczania Sposdb zaliczenia

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w
Wyktad dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy /

praca w grupie

) Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w
Cwiczenia dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy /

praca w grupie

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Uczestnictwo w wyktadach
Uczestnictwo w ¢wiczeniach
Przeprowadzenie badan literaturowych
Przygotowanie projektu

Przygotowanie do ¢wiczen

Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium

taczny nakiad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze
praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Warunki zaliczenia przedmiotu

na zrealizowane aktywnosci

Liczba godzin
85

Liczba godzin
30

Liczba godzin
30

15

15

15

15

15

10

Warunki zaliczenia przedmiotu sa
podawane do wiadomosci studentéw
przez prowadzacego na pierwszych
zajeciach.

Warunki zaliczenia przedmiotu sa
podawane do wiadomosci studentéw
przez prowadzgcego nha pierwszych
zajeciach.

ECTS
3.0

ECTS
1.0

ECTS
1.0
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Kierunek studiow
Innovation Management

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow
stacjonarne

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

Merchandising
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe
Cykl dydaktyczny
2024/2025

Kod przedmiotu
UEPIMS.24B.726.24

Jezyk wyktadowy
Angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Blok B

Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 3 Egzamin punktow ECTS
3
Forma prowadzenia i godziny zajec
¢ Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 15
* Uczestnictwo w wyktadach: 15
Cele uczenia sie dla przedmiotu
c1 Zapoznanie studentéw z genezg merchandisingu, istota, znaczeniem i przestankami stosowania, zaréwno dla
producenta, jak i dla detalisty
C2 Zaznajomienie studentéw z technikami merchandisingu detalisty oraz producenta
Nabycie umiejetnosci wykonania planogramu w programie Space Planning by Intactix oraz floorplanu
C3 w programie Floor Planning by Intactix oraz umiejetnosci wykorzystywania narzedzi analitycznych dostepnych

w tych aplikacjach

Wymagania wstepne

Knowledge in the field of marketing, retail management, consumer behaviour

Sylabusy
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie . - Metody weryfikacji
uczenia sie
Wiedzy
Student okres$la geneze merchandisingu, umie E I
. PR P : gzamin pisemny
zinterpretowac pojecie ,merchandising”, potrafi X
Py . L . testowy, Egzamin
W1 okresli¢ znaczenie merchandisingu w systemie K2_Wo03 ; .
. D - pisemny z otwartymi
zarzadzania przedsiebiorstwem handlowym. Zna LS
. ; L pytaniami
przestanki stosowania merchandisingu.
Egzamin pisemny
Wymienia i charakteryzuje techniki merchandisingu testowy, Egzamin
W2 detalisty oraz typowe dziatania producenta w tym K2_W03 pisemny z otwartymi
obszarze pytaniami, Projekt
indywidualny
W3 Zna metodlyke sporzadzania planogramow K2 W03 Projekt indywidualny
i floorplanow -
Objasnia zasady wewnatrzsklepowych zachowan Egzamin pisemny z
w4 T o . ; K2_W05 ; y o
nabywcow i identyfikuje metody ich badania - otwartymi pytaniami
Umiejetnosci
U1 Tworzy rozwiazania rqerchand|smgowe adekwatne K2 U03 Projekt indywidualny
do strategii przedsiebiorstwa
u2 Projektuje planogram i floorplan K2_U03 Projekt indywidualny
Kompetencji spotecznych
Identyfikuje problemy zwigzane z oddziatywaniem Udziat w dyskusji /
K1 ? ; . K2_K06 . .
detalisty na zachowania nabywcow - Uczestnictwo w zajeciach
- . L o Udziat w dyskus;ji /
K2 Jest Swiadomy koniecznosci ciggtego doksztatcania sie | K2_K04 Uczestnictwo w zajeciach
Tresci programowe
L - Cele ksztatcenia dla Efekty uczenia sie dla
p- Tresci programowe . p
przedmiotu przedmiotu
1. Geneza, pojecie i cechy merchandisingu C1 w1l
Obszary zastosowan merchandisingu (merchandising
2. . : C1 W2
producenta i detalisty)
Zachowania zakupowe nabywcéw indywidualnych jako
3. przestanka stosowania merchandisingu. Determinanty | C1 W4, K1
zakupdéw impulsowych
4, Dziatania merchandisingowe producenta C1 W2
5 Sterowanle ruchem nabywcow w sklepie (cele, C2 W2, W4, K1
instrumenty, metody)
Plan zagospodarowania powierzchni sklepu
6 (determ!nanty, struktL_Jra powqerzchnl, uktad urzadzen C2 W2, W3, UL, K2
sprzedazowych, rozmieszczenie grup towarowych na
sali sprzedazowej)
7. Budowanie ekspozycji towardw w obrebie regatu C2 W2
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8. Metodyka sporzadzania planograméw i floorplanéw

9. Wizualizacja wewnetrzna sklepu

10. Organizacja centréw handlowych

11, Wykorjanie planogramu dla wybranej kategorii
towarow

12. Wykonanie floorplanu dla wybranego formatu sklepu

13. Ocena efektéw stosowania merchandisingu

C2,C3
C2
C2

C3

Cl

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialng, Analiza przypadkéw, Cwiczenia laboratoryjne

Metody nauczania Sposéb zaliczenia

) Egzamin pisemny testowy, Egzamin pisemny z
Cwiczenia otwartymi pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w

zajeciach, Projekt indywidualny

Egzamin pisemny testowy, Egzamin pisemny z
Wyktad otwartymi pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w

zajeciach, Projekt indywidualny

W3
W2
w2

U2

u2
w1

Warunki zaliczenia przedmiotu

Warunki zaliczenia przedmiotu sg
podawane do wiadomosci
studentéw przez prowadzacego na

pierwszych zajeciach.

Warunki zaliczenia przedmiotu sa
podawane do wiadomosci
studentéw przez prowadzacego na

pierwszych zajeciach.

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Uczestnictwo w ¢wiczeniach

Uczestnictwo w wyktadach

Przygotowanie do ¢wiczen

Przygotowanie projektu

Przeprowadzenie badan empirycznych lub literaturowych

Przygotowanie do egzaminu

taczny nakiad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze
praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Liczba godzin
90

Liczba godzin
30

Liczba godzin
40

15

15

10

15

10

25

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

ECTS
3.0

ECTS
1.0

ECTS
1.5
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Kierunek studiow
Innovation Management

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow

SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

ShopLab research
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe
Cykl dydaktyczny
2024/2025

Kod przedmiotu
UEPIMS.24B.12797.24

Jezyk wyktadowy
Angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy

stacjonarne Blok B
Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki
Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 3 Egzamin punktow ECTS
4

Forma prowadzenia i godziny zajec

* Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 30

* Uczestnictwo w wyktadach: 15

Cele uczenia sie dla przedmiotu
Cl umiejetnos¢ zaplanowania badan eyetrackingowych
C2 umiejetnos¢ interpretacji wynikéw badan eyetrackingowych
Wymagania wstepne
Marketing, Statistics
Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

Sylabusy

uczenia sie
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Wiedzy

student wie, na czym polegaja badania ilosciowe

W1 S

i jakosciowe

student zna zrédta informacji gospodarczych
W2 .

pochodzacych z badan rynku
W3 student zna mierniki uzywane w badaniach

eyetrackingowych

Umiejetnosci

ul umie zaplanowa¢ badania eyetrackingowe

u2 umie przeprowadzi¢ badania eyetrackingowe

umie przeprowadzi¢ podstawowe analizy uzywajac

u3 L . .
specjalistycznego oprogramowania eyetrackingowego

Kompetencji spotecznych

K1 postepuje w badaniach zgodnie z etyka badacza

K2_W05, K2_W06

K2_W05, K2_W06

K2_W06

K2_U01

K2_U01

K2_U01

K2_K03

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

1. 1. Wykorzystanie Marketing Intelligence w biznesie

2. Réznice miedzy badaniami ilosciowymi i jakoSciowymi

3. Techniki badan jakoSciowych

4, Zrédta danych w ilosciowych badaniach rynku

5. Sprzet uzywany w badaniach eyetrackingowych

6. Sp.ecylﬁll<a badan eyetrackingowych, podstawowe
mierniki

7. projektowanie badan eyetrackingowych

8. Analiza danych z badanh eyetrackingowych

Sylabusy

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

Cl
Cl
C1
Cl
Cl1

C1, C2

C1, C2
C2

Egzamin pisemny
testowy, Esej / referat,
Udziat w dyskusji /
Uczestnictwo w zajeciach

Egzamin pisemny
testowy, Esej / referat,
Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w zajeciach

Egzamin pisemny
testowy, Esej / referat,
Projekt grupowy / praca
w grupie,
Przeprowadzenie badan

Esej / referat, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie
badan

Esej / referat, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie
badan

Esej / referat, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie
badan

Esej / referat, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie
badan

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

w1
W1, w2
w1
W2, K1
Ul, K1

W3, Ul

Ul, U2, U3, K1
W3, U3, K1
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Cwiczenia laboratoryjne

Metody nauczania Sposob zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Warunki zaliczenia przedmiotu sa
podawane do wiadomosci
studentéw przez prowadzacego na
pierwszych zajeciach.

] Egzamin pisemny testowy, Esej / referat, Udziat w
Cwiczenia dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy /
praca w grupie, Przeprowadzenie badan

Warunki zaliczenia przedmiotu sg
podawane do wiadomosci
studentéw przez prowadzacego na
pierwszych zajeciach.

Egzamin pisemny testowy, Esej / referat, Udziat w
Wyktad dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy /
praca w grupie, Przeprowadzenie badah

Rozliczenie punktow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . L
na zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 30

Uczestnictwo w wyktadach 15

Przygotowanie do ¢wiczen 30

Przygotowanie projektu 30

taczny nakiad pracy studenta LiCZb?O%OdZin Eﬂ;s
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela Liczba4godzin Ef‘gs
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze Liczba godzin ECTS
praktycznym 60 2.0

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
Innovation Management

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow

SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

Business Intelligence
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe
Cykl dydaktyczny
2024/2025

Kod przedmiotu
UEPIMS.24C.7942.24

Jezyk wyktadowy
Angielski

Obligatoryjnos¢
Do wyboru

Blok zajeciowy

stacjonarne Blok C
Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki
Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 3 Zaliczenie punktow ECTS
3
Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wyktadach: 30
Cele uczenia sie dla przedmiotu
Cl Nabycie umiejetnosci analizowania duzych wolumendéw danych
C2 Poznanie metodologii podejmowania decyzji
C3 Poznanie koncepcji analityki biznesowej i mozliwosci jej zastosowania

Wymagania wstepne

Computer skills, database theory, database applications, statistical data analysis, programming skills

Kod Efekty w zakresie

Sylabusy

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji
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Wiedzy

w1

w2

W3

Zna narzedzia informatyczne stuzace
do przechowywania duzych wolumendéw danych

Zna narzedzia informatyczne stuzace do przetwarzania

duzych wolumendw danych

Zna metody analizy duzych wolumenéw danych

Umiejetnosci

ul
u2
U3

Potrafi przetwarza¢ duze wolumeny danych

Potrafi analizowa¢ duze wolumeny danych

Potrafi interpretowa¢ wyniki przeprowadzonych analiz

Kompetencji spotecznych

K1l

K2

K3

Lp.

Njo|v|k~|lw DN

©o | ®

11.
12.
13.
14,

Sylabusy

Posiada umiejetnos¢ prezentacji wynikéw
przeprowadzonych doswiadczen

Potrafi pracowaé w grupie

Posiada zdolnos$¢ zbierania informacji

K2_W04

K2_W05

K2_W05

K2_U05
K2_U02, K2_U05
K2_U01

K2_K02

K2_K02, K2_K06

K2_K01

Tresci programowe

Tresci programowe

Wprowadzenie do Business Intelligence
Tworzenie analiz

Filtrowanie danych na cele analiz

Filtrowanie danych na cele analiz

Wybieranie i grupowanie danych na cele analiz
Modyfikowanie i formatowanie widokdw
Modyfikowanie i formatowanie widokdw

Studium przypadku |

Praca z widokami analiz

Praca z widokami analiz

Wizualizacja danych przy uzyciu miernikéw i map
Wizualizacja danych przy uzyciu miernikédw i map
Tworzenie aplikacji mobilnych

Studium przypadku Il

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

C1,C2,C3
C1,C2,C3
C1, C2
C1,C2
C1, C2

C2

C1,C2

C2

Cl,C2

C2

C2,C3
C2,C3

C2

Cl,C2

Projekt indywidualny

Projekt indywidualny

Projekt indywidualny

Projekt indywidualny
Projekt indywidualny
Projekt indywidualny

Projekt indywidualny,
Projekt grupowy / praca
w grupie

Projekt indywidualny,
Projekt grupowy / praca
w grupie

Projekt indywidualny,

Projekt grupowy / praca
w grupie

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, U1, U2
W1, Ul
W2, U2, U3
W2, U2, U3
W2, U1, U3
W3, U1, U2
W3, U3
W3, U2, U3
ul, U2

uz2, U3

ul, u3

ul, K1
W3, K2, K3
W1, Ul, U2, K1
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkéw, Rozwiazywanie zadan, Cwiczenia laboratoryjne

Metody nauczania Sposdb zaliczenia

Wyktad Projekt indywidualny, Projekt grupowy /
praca w grupie

Warunki zaliczenia przedmiotu

Warunki zaliczenia przedmiotu sa podawane do
wiadomosci studentéw przez prowadzacego na

pierwszych zajeciach.

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Uczestnictwo w wyktadach
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium

Przeprowadzenie badan empirycznych lub literaturowych

taczny nakiad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze
praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Liczba godzin
90

Liczba godzin
30

Liczba godzin
30

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

30

30

30

ECTS
3.0

ECTS
1.0

ECTS
1.0
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Kierunek studiow
Innovation Management

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow
stacjonarne

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

Innovative brand management
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe
Cykl dydaktyczny
2024/2025

Kod przedmiotu
UEPIMS.24C.12801.24

Jezyk wyktadowy
Angielski

Obligatoryjnos¢
Do wyboru

Blok zajeciowy
Blok C

Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 3 Zaliczenie punktow ECTS
3
Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wyktadach: 30
Cele uczenia sie dla przedmiotu
c1 Presentation of brand management concept, its directions of develpoment to current achivements and areas of
application.
2 Introduction of up-to-date methods and innovative techniques supporting brand management decisions including
social, financial and technological aspects.
C3 Acquisition of skills to interpret and explain elements of brand management process.
C4 Explanation of determinants and factors influencing branding and brand management.

Wymagania wstepne

marketing related courses, English on B2 level

Sylabusy
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Kod

Wiedzy

W1

w2

W3

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie

Student has in depth knowledge about the essence of
brand management process and factors influencing its
development.

Student knows selected, modern methods and
techniques used in brand management.

Student understands the impact of external and
internal factors on brand management process.

Umiejetnosci

ul

u2

U3

Student can identify and analyse the sources of brand
success.

Student selects and know how to implement relevant
techniques of brand creation and maitaining.

Student is able to recognize the changes and their
impact on brand management.

Kompetencji spotecznych

K1l

K2

Sylabusy

Student correctly identifies and resolves dilemmas
connected with performing the profession of a brand
management.

Students identifies and is able to solve brand
management problems or challenges in group.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_WO01, K2_W02,
K2_W03

K2_W03, K2_WO06,
K2_W09

K2_W02, K2_W10

K2_U01, K2_U03

K2_U02, K2_U03, K2_U05

K2_U01, K2_U02

K2_KO01, K2_K04, K2_K05

K2_K01, K2_K02, K2_K03

Metody weryfikacji

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami, Projekt
grupowy / praca w grupie

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach

Sprawdzian pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Sprawdzian pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie
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Lp.

10.
11.
12.
13.

14,

15.

Tresci programowe

Tresci programowe

The role of brands in today's environment

Added value created by innovations and innovative
approach to brand management

The steps of innovative brand management process

Brand identity v. brand image

Innovative brand positioning

Creation of experience around and with the brand
Brand architecture and brand extension

Brand communication - traditional v. modern tools

The role of globalisation in brand management
Brand strategies review

New areas of brand implementation

The financial value of brands

The social value of brands and brand communities

Innovative trends in brand development and
management

Ethics in brand management

Cele ksztatcenia dla

przedmiotu

Cl
Cl, C2

C1,C3
C1,C3
C1

C2,C4
C1,C3
C1,C2,C3,C4

Cl,C4
C1

Cl,C4
C1, C2
C2,C4

C2,C4

C4

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

w1
W1, W2, W3, Ul

W1
W1, W2, U1, U2
W1, W2, U1, U2, U3, K1

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
K1

W1, W2, U2, K1

W2, W3, Ul, U2, U3, K1,
K2

W1, W3, U3

W1, Ul

W1, U3

W3, U1, U3

W3, U1, U3, K1, K2

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
K1, K2

W1, W3, U3, K1, K2

Burza mézgéw, Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacjg multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkéw

Metody nauczania

Wyktad

Forma aktywnosci studenta

Sposéb zaliczenia

Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Uczestnictwo w wyktadach

Przeprowadzenie badan literaturowych

Sylabusy

Warunki zaliczenia przedmiotu

Warunki zaliczenia przedmiotu sg
podawane do wiadomosci
studentéw przez prowadzacego na
pierwszych zajeciach.

30

15

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci
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Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia

Zbieranie informacji do zadanej pracy

taczny nakiad pracy studenta
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Liczba godzin
75

Liczba godzin
35

10

15

ECTS

ECTS

1.0
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Kierunek studiow
Innovation Management

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow
stacjonarne

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

Marketing Metrics
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe
Cykl dydaktyczny
2024/2025

Kod przedmiotu
UEPIMS.24C.13132.24

Jezyk wyktadowy
Angielski

Obligatoryjnos¢
Do wyboru

Blok zajeciowy
Blok C

Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 3 Zaliczenie punktow ECTS
3
Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wyktadach: 30
Cele uczenia sie dla przedmiotu
Cl To provide the knowledge and skills related to the aquire, analysis and management of marketing data
Wymagania wstepne
marketing fundamentals
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye e.fekty Metody weryfikacji
uczenia sie
Wiedzy
Sylabusy 115/161



The student defines the meaning and explains the

Wi importance of marketing data in company operations
The student enumerates and distinguishes the areas
W2 L .
of application and usage of marketing data
The student characterizes marketing metrics and
W3 assigns these to each area of application and usage of

marketing data

Umiejetnosci

The student discusses the possibility and legitimacy of
ul acquireing and analyzing marketing data in
a company

The student appropriately selects and calculates

U2 marketing metrics

The student analyzes the results of calculations of
marketing metrics

u3

Kompetencji spotecznych

The student understands the need for acting in an
ethical and socially responsible manner in their

K2_W02, K2_W10

K2_W02, K2_W06

K2_W06

K2_U01, K2_U05

K2_U01, K2_U08

K2_U01, K2_U05

K2_K02, K2_K03, K2_K04,

K1 professional life and takes into account the social K2_KO05, K2_K06
impact of their activities
Tresci programowe
L Tresci programowe Cele ksztatcenia dla
P- prog przedmiotu
1 The essence and functions of marketing data in c1
' company operations
2. Effectiveness and efficiency in marketing Cl
3. Obtaining and analyzing data of customer aquisition C1
4, Customer retention data acquisition and analysis C1
5. Customer loss data acquisition and analysis C1
6 Obtainig and analyzing data of competition intensity c1

on the market

Sylabusy

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami, Projekt
grupowy / praca w grupie

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami, Projekt
grupowy / praca w grupie

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, Ul, K1

W1, U1, K1

W2, W3, U2, U3, K1
W2, W3, U2, U3, K1
W2, W3, U2, U3, K1

W2, W3, U2, U3, K1
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Brand and product management data acquisition and

7. ; C1
analysis

8. Price management data acquisition and analysis C1

9 Distribution channel management data acquisition c1

' and analysis

Marketing communication management data

10. o . C1
acquisition and analysis

11. Marketing data management C1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Wyktad konwersatoryjny, Dyskusja, Analiza przypadkéw, Rozwigzywanie zadanh

Metody nauczania Sposéb zaliczenia

Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian pisemny z
Wyktad otwartymi pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Uczestnictwo w wyktadach

Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia

Przeprowadzenie badan empirycznych

taczny nakiad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze
praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

W2, W3, U2, U3, K1

W2, W3, U2, U3, K1

W2, W3, U2, U3, K1

W2, W3, U2, U3, K1

W1, U1, K1

Warunki zaliczenia przedmiotu

Warunki zaliczenia przedmiotu sg
podawane do wiadomosci
studentéw przez prowadzacego na
pierwszych zajeciach.

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Liczba godzin
90

Liczba godzin
45

Liczba godzin
15

30

30

15

15

ECTS
ECTS
1.5
ECTS
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Kierunek studiow
Innovation Management

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow
stacjonarne

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

Multimedia applications in business
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe
Cykl dydaktyczny
2024/2025

Kod przedmiotu
UEPIMS.24C.12803.24

Jezyk wyktadowy
Angielski

Obligatoryjnos¢
Do wyboru

Blok zajeciowy
Blok C

Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 3 Zaliczenie punktow ECTS
3
Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wyktadach: 30
Cele uczenia sie dla przedmiotu

Cl Poznanie podstawowych narzedzi i technik multimedialnych
C2 Poznanie mozliwosci i zasad stosowania systeméw multimedialnych w biznesie
C3 Zapoznanie sie z najnowszymi technikami wirtualnej i wzbogaconej rzeczywistosci
Cc4 Poznanie mozliwosci dziatalnosci biznesowej z wykorzystaniem najnowszych technik i narzedzi multimedialnych

Wymagania wstepne

Basic skills in the use of computers and the Internet

Sylabusy

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Kod

Wiedzy

wil

w2

W3

W4

Efekty w zakresie

Zna techniki i narzedzia multimedialne uzyteczne

W rozwigzywaniu probleméw biznesowych

Potrafi oceni¢ mozliwosci, ograniczenia i potencjalny
zakres zastosowan technik multimedialnych

Zna gtéwne kierunki rozwoju technik, aplikacji i ustug
multimedialnych

Rozumie biznesowe konsekwencje stosowania technik
multimedialnych

Umiejetnosci

ul

u2

u3

u4

Potrafi ocenic¢ jako$¢ oraz przydatnos¢ technik
i narzedzi multimedialnych w biznesie

Potrafi dobra¢ rozwigzania techniczne w zakresie
systeméw multimedialnych do konkretnych
probleméw spoteczno-gospodarczych

Potrafi analizowa¢ zmiany zachodzace
w spoteczenhstwie na skutek wprowadzania
nowoczesnych technologii i narzedzi

Posiada umiejetnosci jezykowe pozwalajace
na swobodne komunikowanie sie w zakresie technik
i narzedzi multimedialnych

Kompetencji spotecznych

K1l

K2

K3

Lp.

Sylabusy

Ma petng Swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci w zakresie technik i narzedzi
multimedialnych i ich obszaréw zastosowan

Rozumie potrzebe nieustannego i systematycznego
zapoznawania sie z najnowoczes$niejszymi
osiaggnieciami technologicznymi

Rozumie korzysci i zagrozenia spoteczne wynikajace
z powszechnego stosowania narzedzi i ustug
multimedialnych

Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_W01, K2_W02,
K2_W09, K2_W10

K2_W01, K2_W02,
K2_W06, K2_W08,
K2_W10

K2_WO01, K2_W02,
K2_W06, K2_W09,
K2_W10

K2_W02, K2_WO08,
K2_W09, K2_W10

K2_U02, K2_U03,
K2_U05, K2_U06

K2_U03, K2_U05, K2_U06

K2_U02, K2_U03,
K2_U05, K2_U06

K2_U05, K2_U06

K2_KO01, K2_K04, K2_K05

K2_K01, K2_K04, K2_KO05

K2_KO01, K2_K02, K2_K03,
K2_K06

Tresci programowe

Tresci programowe

Wprowadzenie do tematyki wykorzystania technik
multimedialnych w biznesie

Cyfrowa reprezentacja tresci multimedialnych

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

C1, C2

C1

Metody weryfikacji

Sprawdzian pisemny
testowy, Quiz na
platformie moodle

Sprawdzian pisemny
testowy, Quiz na
platformie moodle

Sprawdzian pisemny
testowy, Quiz na
platformie moodle

Sprawdzian pisemny
testowy, Quiz na
platformie moodle

Sprawdzian pisemny
testowy, Quiz na
platformie moodle

Sprawdzian pisemny
testowy, Quiz na
platformie moodle

Sprawdzian pisemny
testowy, Quiz na
platformie moodle

Sprawdzian pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Quiz na
platformie moodle

Sprawdzian pisemny
testowy, Quiz na
platformie moodle

Sprawdzian pisemny
testowy, Quiz na
platformie moodle

Sprawdzian pisemny
testowy, Quiz na
platformie moodle

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, U1, U4, K1, K2

W1, W2, U1, U2, U4, K1,
K2
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

Standardy w dziedzinie multimediéw

Metody i standardy opisu tresci multimedialnych za
pomoca metadanych

Metody dostarczania tresci i aplikacji multimedialnych
-nosniki danych i sieci

Sieci spotecznosciowe - aspekty techniczne,
ekonomiczne i spoteczne

Komunikacja multimedialna - standardy i aplikacje

Multimedialna prezentacja danych biznesowych

Nowoczesne platformy prowadzenia biznesu -
telewizja interaktywna i systemy mobilne

Wirtualna rzeczywistos¢ - techniki i zastosowania

Wzbogacona rzeczywistos¢ - techniki i zastosowania

Gry komputerowe - technologie i rynek

Telepraca i teleobecnos¢ i ich wptyw rynek pracy

Narzedzia i techniki projektowania aplikacji
multimedialnych

Prawo autorskie w odniesieniu do tresci
multimedialnych

Cl, C2

C1, C2

Cl1,C2,C4

Cl,C2,C4

Cl1,C2,C3,C4

C1,C2,C3

C1,C2,C3,C4

Cl1,C2,C3,C4

C2,C3,C4

C2,C3,C4

C2,C3,C4

C1,C2,C3

Cl, C2

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

W1, W2, W3, U1, U2, U4,
K1, K2

W1, W2, U1, U2, U4, K1,
K2

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
U4, K1, K2

W1, W2, W3, W4, Ul, U2,
U3, U4, K1, K2, K3

W1, W2, W3, W4, U1, U2,
U3, U4, K1, K2, K3

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
U4, K1, K2

W1, W2, W3, W4, Ul, U2,
U3, U4, K1, K2, K3

W1, W2, W3, W4, U1, U2,
U3, U4, K1, K2, K3

W1, W2, W3, W4, Ul, U2,
U3, U4, K1, K2, K3

W1, W2, W3, U2, U3, U4,
K1, K2, K3

W1, W2, W3, W4, U1, U2,
U3, U4, K1, K2, K3

W1, W2, W3, U1, U2, U4,
K1, K2

W1, W4, U2, U4, K1, K2,
K3

Wyktad konwencjonalny, Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkéw,
Metody e-learningowe

Metody nauczania

Wyktad

Forma aktywnosci studenta

Sposoéb zaliczenia

Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji /
Uczestnictwo w zajeciach, Quiz na platformie

moodle

Rozliczenie punktow ECTS

Uczestnictwo w wyktadach

Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium

Sylabusy

Warunki zaliczenia przedmiotu

Warunki zaliczenia przedmiotu sa
podawane do wiadomosci studentéw
przez prowadzgcego na pierwszych
zajeciach.

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci
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Przeprowadzenie badan empirycznych lub literaturowych

taczny naktad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze
praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Liczba godzin
80

Liczba godzin
30

Liczba godzin
30

30

ECTS
3.0

ECTS
1.0

ECTS
1.0
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Kierunek studiow
Innovation Management

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow

SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

Sustainable management
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe
Cykl dydaktyczny
2024/2025

Kod przedmiotu
UEPIMS.24C.12804.24

Jezyk wyktadowy
Angielski

Obligatoryjnos¢
Do wyboru

Blok zajeciowy

stacjonarne Blok C
Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki
Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 3 Zaliczenie punktow ECTS
3
Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wyktadach: 30
Cele uczenia sie dla przedmiotu
Cl To acquaint students with the concept of sustainable development in the organization and management theory
c2 To identity the relationships between the social, economic and environmental sourrounding and the activities of
the company

C3 Acquiring the ability to recognize the type of effects resulting from human activities andto measure these effects
ca Acquiring the ability to use knowledge in the field of sustainable development in the process of enterprise

management

Wymagania wstepne

Basic knowledge in the field of management science, including business management

Sylabusy
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Kod

Wiedzy

wil

W2

W3

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie

Student knows the concept of sustainable
development and understands the relationships
between the social, economic and environmental
vicinity.

Student recognizes the effects arising in the
environment due to human activity and has
knowledge of their measurement.

Student has the knowledge on the use of the concept
of sustainable development in business management.

Umiejetnosci

ul

u2

u3

u4

Student recognizes the social, economic and
environmental surroundings and identify relationships
between them.

Student is able to identify the relationship between
the environment and economic activities of man.

Student is able to model the processes of social,
economic and environmental surroundings using the
methods and techniques of quantitative and
qualitative analysis.

He can suggest solutions to problems arising in the
environment due to human economic activity.

Kompetencji spotecznych

Sylabusy

Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_W02, K2_W10

K2_W06

K2_W02

K2_U01, K2_U05

K2_U02

K2_U02

K2_U03

Metody weryfikacji

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie
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K1

K2

K3

Lp.

Understands the need for improving knowledge in the
field of sustainable development and inspire others to
update their knowledge in the framework of
sustainable development.

Student is aware of the consequences of economic
decisions and know how to prioritize the objectives.

Student can plan the sustainable development of the
organization.

K2_K01

K2_KO05

K2_KO05

Tresci programowe

Tresci programowe

The concept of sustainable development
Sustainable development indicators

The effects of human economic activity, including
external effects and methods of measurement

Planning and modeling of sustainable development

The concept of sustainable development in business
management

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

C1, C2
C3

C3
C1, C2

C4

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Sprawdzian pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Sprawdzian pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Sprawdzian pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, U1, K1
W2, U2

W2, U3, K2
W1, U3, U4

W3, U2, U4, K3

Analiza tekstéw , Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacjg multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkdéw

Metody nauczania Sposédb zaliczenia

Wyktad

Forma aktywnosci studenta

Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie

Warunki zaliczenia przedmiotu

Rozliczenie punktéw ECTS

Uczestnictwo w wyktadach

Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium

Sylabusy

30

30

Warunki zaliczenia przedmiotu sa
podawane do wiadomosci
studentéw przez prowadzacego na
pierwszych zajeciach.

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci
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Przeprowadzenie badan empirycznych lub literaturowych

taczny naktad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze
praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Liczba godzin
90

Liczba godzin
30

Liczba godzin
30

30

ECTS
3.0

ECTS
1.0

ECTS
1.0
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Kierunek studiow
Innovation Management

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow

SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

Diploma seminar
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe
Cykl dydaktyczny
2024/2025

Kod przedmiotu
UEPIMS.28C.8038.24

Jezyk wyktadowy
Angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy

stacjonarne Blok C
Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki
Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 4 Zaliczenie punktow ECTS
9
Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w seminarium: 30
Cele uczenia sie dla przedmiotu
Cl Getting Acquainted with the basic literature in the field of the seminar
C2 Building a scientific methodology for preparing the thesi
C3 Developing the ability to present ideas and thoughts in group workshops
Cc4 Developing the ability to plan students' own long-life learning and orienting the others in this area
C5 Preparing a master thesis
Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

Sylabusy

uczenia sie
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Wiedzy

w1

w2

W3

W4

Student knows the basic theoretical achievements in

the field of the seminar

Student knows the rules of defining the research
problem and preparation workthesis

Student knows the basic methods of scientific
research in the field of the seminar, enabling the

preparation of a thesis

Student knows the basic bibliographic databases and
statistical information relevant for the present seminar

Umiejetnosci

ul

u2

u3

u4

Student can perform a literature query and critically
evaluate harvested information

Student is able to define the research problem,
formulate a thesis, hypothesis or research targets, and
to design theoretical or empirical research

Student can prepare a written essay or presentation of

the range of the seminar

Student can work in a team

Kompetencji spotecznych

K1

Sylabusy

Student proceeds ethically

K2_W01, K2_W02

K2_W03, K2_W07,
K2_W10

K2_W03, K2_W04,
K2_W05, K2_W06

K2_W05, K2_WO08,
K2_W09, K2_W10

K2_U01, K2_U02

K2_U03, K2_U04, K2_U06

K2_U04, K2_U05, K2_U06

K2_U06, K2_U07, K2_U08

K2_K02, K2_K03, K2_K06

Esej / referat, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Esej / referat, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach,
Przeprowadzenie badan,
Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie
badan, Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach,
Przeprowadzenie badan,
Przygotowanie
prezentacji

Esej / referat, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Udziat w dyskusji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie
badan

Esej / referat, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie
badan, Przygotowanie
prezentacji
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K2

Lp.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

Student is able to plan long-life learning and to orient

others in this area

K2_KO01, K2_K03, K2_K05

Tresci programowe

Tresci programowe

Rules for thesis formulating

Basic bibliographic databases and statistical
information relevant for the present seminar

Research methodology in the scope of the seminar
Research methodology in the scope of the seminar
Research methodology in the scope of the seminar

The discussion on the implementation of theses
inmaster thesis

The discussion on the implementation of theses
inmaster thesis

The discussion on the implementation of theses
inmaster thesis

The discussion on the implementation of theses
inmaster thesis

Preparing presentations on the theoretical
aspectsof the thesis

Preparing a presentation on the
methodologicalaspects related to the thesis

Reporting the research results

Presentation of the final version of the thesis

Presentation of the final version of the thesis

Presentation of the final version of the thesis

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

C1
C2

C2,C3
C2,C3
C2,C3

(3,05

(3,05

(3,05

(3,05

C3,C4,C5

C3,C4,C5

C3,C4,C5

C1,C2,C3,C4,C5

C1,C2,C3,C4,C5

C1,C2,C3,C4,C5

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, U1, U2, K1, K2
W3, W4, U1, U2, K1, K2

W3, U2, K1, K2
W3, U2, K1, K2
W3, U2, K1, K2

W2, W3, U2, U4, K1, K2

W2, W3, U2, U4, K1, K2

W2, W3, U2, U4, K1, K2

W2, W3, U2, U4, K1, K2

W3, W4, U3, U4, K1, K2

W3, W4, U3, U4, K1, K2

W2, W3, W4, U2, U3, U4,
K1, K2

W1, W2, W3, W4, Ul, U2,
U3, U4, K1, K2

W1, W2, W3, W4, Ul, U2,
U3, U4, K1, K2

W1, W2, W3, W4, U1, U2,
U3, U4, K1, K2

Analiza tekstéw , Seminarium, Burza mézgéw, Dyskusja, Analiza przypadkéw, Konwersaturium jezykowe

Sylabusy
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Metody nauczania Sposdb zaliczenia

Esej / referat, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,

Seminarium

Projekt grupowy / praca w grupie, Przeprowadzenie badan,

Przygotowanie prezentacji, oddanie gotowej pracy

Rozliczenie punktéow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Uczestnictwo w seminarium

Konsultacje z prowadzacym/i zajecia

Zbieranie informacji do zadanej pracy

Przeprowadzenie badan empirycznych lub literaturowych

Przygotowanie pracy dyplomowej

taczny nakiad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze
praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Liczba godzin
300

Liczba godzin
60

Liczba godzin
170

Warunki zaliczenia
przedmiotu

Warunki zaliczenia przedmiotu sa
podawane do wiadomosci
studentéw przez prowadzacego
na pierwszych zajeciach.

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

30

30

20

170

50

ECTS
9.0

ECTS
2.0

ECTS
6.0
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Kierunek studiow
Innovation Management

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow

SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

Ecoinnovations in management
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe
Cykl dydaktyczny
2024/2025

Kod przedmiotu
UEPIMS.28C.12799.24

Jezyk wyktadowy
Angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy

stacjonarne Blok C
Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki
Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 4 Egzamin punktow ECTS
3
Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 15
* Uczestnictwo w wyktadach: 15
Cele uczenia sie dla przedmiotu
Cl To provide knowledge of the basics of eco-innovation
C2 Acquisition by the students practical skills of using specialist program for assessment of ecoinnovativeness
Wymagania wstepne
no requirements
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

Sylabusy

uczenia sie
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Wiedzy

w1

w2

The student knows and understands the specifics of
eco-innovation, can name and describe actions taken
in their regard.

Student describes the importance of eco-innovations
and their costs and benefits.

Umiejetnosci

ul

u2

U3

The student is able to diagnose the socio-economic
phenomena on the basis of knowledge from different
sources with respect to the eco-innovation.

Student performs assessment of ecoinnovativeness
using specialized computer program and choose the
best possible options.

Student is able to interpret the results of investigation
and prepare a report.

Kompetencji spotecznych

K1l

K2

K3

Lp.

oV kAW

Sylabusy

The student interacts with other project team
members

The student is aware of the obligation to creatively
find answers to the challenges of the modern
economy and shaping the patterns of attitudes
towards new phenomena and problems.

Student presents the results of research using
professional terminology.

K2_W09

K2_W09, K2_W10

K2_U01

K2_U02

K2_U06

K2_KO05

K2_K01

K2_K05

Tresci programowe

Tresci programowe

The concept and the basic objectives of EU
environmental policy

Sustainable development and the need for
ecoinnovations

Ecoinnovation: definitions and classifications
The issue of ecoinnovation in the EU and OECD
Taxonomy of ecoinnovations

Diversity of ecoinnovations

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

C1

Cl

Cl
Cl1
C1
Cl

Egzamin pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Przygotowanie
prezentacji

Egzamin pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach,
Przeprowadzenie badan

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach,
Przeprowadzenie badan

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Udziat w dyskusji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
indywidualny

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Przygotowanie
prezentacji

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, U1, K2

W1, U1, K2

W1, U1, K2
W1, U1, K2
W1, U1, K2
W1, U1, K2
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10.
11.
12.

13.

14.
15.

Environmental management and ecoinnovations

Eco-innovation as of shaping the image of the
company Cl

Eco-innovation as of shaping the image of the
company

Ecoinnovation as of shaping the image of the company | C1

Ecodesign for Ecoinnovation Cl
Ecoinnovations in cities C1
Green Public Procurements C1
Ecological product life cycle C1,C2

Life Cycle Assessment and Ecodesign for

, . C2
Ecoinnovation
Assessment of ecoinnovativeness C2
Presentation of ecoinnovativeness research results C1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Wyktad z prezentacja multimedialng, Cwiczenia laboratoryjne

Metody nauczania Sposdb zaliczenia

Cwiczenia

Wyktad

Forma aktywnosci studenta

Egzamin pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo
w zajeciach, Projekt indywidualny, Projekt grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie badan, Przygotowanie prezentacji

Egzamin pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo
w zajeciach, Projekt indywidualny, Projekt grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie badan, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktow ECTS

Uczestnictwo w ¢wiczeniach

Uczestnictwo w wyktadach

Konsultacje z prowadzacym/i zajecia

Przygotowanie projektu

Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium

Sylabusy

W1, U1, K2

W1, U1, K2
W1, U1, K2
W1, U1, K2
W1, U1, K2
W2, Ul, U2, K1, K2

W2, U2, K1

W2, U2, U3, K1
W1, W2, U1, U3, K1, K3

Warunki zaliczenia
przedmiotu

Warunki zaliczenia przedmiotu
sg podawane do wiadomosci
studentéw przez prowadzgcego
na pierwszych zajeciach.

Warunki zaliczenia przedmiotu
sg podawane do wiadomosci
studentéw przez prowadzacego
na pierwszych zajeciach.

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

15

15

10

10
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Przeprowadzenie badan empirycznych lub literaturowych
Przygotowanie do ¢wiczeh

Przygotowanie prezentacji multimedialnej

taczny nakiad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze
praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Liczba godzin
83

Liczba godzin
33

Liczba godzin
35

10

15

ECTS
ECTS
1.0
ECTS
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Kierunek studiow
Innovation Management

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow
stacjonarne

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

Financing innovation process
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe
Cykl dydaktyczny
2024/2025

Kod przedmiotu
UEPIMS.28B.12805.24

Jezyk wyktadowy
Angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Blok B

punktow ECTS

Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 4 Zaliczenie
2
Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wyktadach: 15
* Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 15
Cele uczenia sie dla przedmiotu
Cl Dostarczenie wiedzy z zakresu nowoczesnych metod finansowania innowacji
c2 Zainteresowanie zjawiskami gospodarczymi zachodzacymi w otoczeniu wspétczesnych przedsiebiorstw
innowacyjnych
c3 Ksztattowanie umiejetnosci postrzegania proceséw zachodzacych we wspétczesnych organizacjach
gospodarczych z perspektywy innowacyjnych przedsiebiorstw
C4 Wskazanie mozliwosci finansowania nowych innowacyjnych przedsiebiorstw

Wymagania wstepne

Students are expected to know the issues carried out in the classes such as: Corporate Finance, Fundamentals of Finance

Management

Sylabusy
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Kod

Wiedzy

wil

W2

W3

W4

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie

Student ma pogtebiong wiedze o tworzeniu

i funkcjonowaniu relacji pomiedzy przedsiebiorstwami
i innymi instytucjami otoczenia, w tym o formach
miedzyorganizacyjnego konkurowania i kooperowania
z uwzglednieniem aspektéw regionalnych,
miedzynarodowych i globalnych

Student posiada poszerzong wiedze o relacjach
zachodzagcych pomiedzy naukami o zarzgdzaniu

i pokrewnymi naukami w zakresie umozliwiajgcym
analizowanie i ocenianie istoty proceséw
gospodarczych

Student zna w sposéb pogtebiony metody
diagnozowania zjawisk i proceséw zachodzacych
w przedsiebiorstwach i innych instytucjach oraz
szacowania ich wartosci, potencjatu rynkowego

i strategicznego

Student posiada wiedze o wartosci przedsiebiorstwa
i innych instytucji, czynnikach ja ksztattujacych
i metodach wyceny

Umiejetnosci

ul

u2

Sylabusy

Student potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasniac
zjawiska spoteczno-gospodarcze, w tym biezgce
wydarzenia w otoczeniu przedsiebiorstw i innych
instytucji

Student potrafi samodzielnie proponowac rozwigzania
problemoéw wystepujacych w przedsiebiorstwie

i innych instytucjach stosujac wiedze oraz znane
metody i techniki wspomagajace proces
podejmowania decyzji gospodarczych

Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_W01, K2_W02,
K2_W03

K2_W01

K2_W02, K2_W03,
K2_W06, K2_W10

K2_W03, K2_WO06,
K2_W08

K2_U02, K2_U05

K2_U01, K2_U02,
K2_U04, K2_U05, K2_U06

Metody weryfikacji

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie
badan, Przygotowanie
prezentacji

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie
badan, Przygotowanie
prezentacji

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

135/161



Student potrafi komunikatywnie wyraza¢ wtasne opnie

na temat zjawisk spoteczno-gospodarczych, K2_U01, K2_U02,
u3 formutowac samodzielnie wnioski badawcze oraz K2_U03, K2_U04,
proponowac rozwigzania okreslonych problemdéw K2_UO05, K2_U06

spoteczno-gospodarczych

Student posiada umiejetnosci jezykowe zgodne
u4 z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ K2_U05, K2_U06, K2_U08
Europejskiego Systemu Ksztatcenia Jezykowego

Kompetencji spotecznych

Student potrafi zdobywa¢ wiedze z réznych dziedzin
i umiejetnie je taczyé w celu rozwigzywania

K1 . . K2_KO01, K2_K04, K2_K05
problemoéw zwigzanych z wykonywanym zawodem - - -
w organizacjach spoteczno-gospodarczych
Student potrafi mysle¢ w perspektywie
K2 dtugookresowej wyznaczajac sciezki swojego rozwoju | K2 K01, K2_K02, K2 K04,
zawodowego oraz rozwoju organizacji, w ktérej K2_KO05
wykonuje swoéj zawdd
Tresci programowe
L Tresci programowe Cele ksztatcenia dla
P prog przedmiotu
1. Wprowadzenie do finansowania start-upéw C1,C2
2. Faza Wczesnego etapu finansowania C3,Cc4
3, Budzetowgme projektéw komercjalizacji wiedzy i Cl,C2,C3
technologii
4 Analiza finansowa projektéw komercjalizacji wiedzy i c1

technologii

Wsparcie dla innowacyjnych przedsiebiorstw oraz firm
5. rozpoczynajacych dziatalnos¢ w Polsce z funduszy Cl,C2,C4
europejskich

6. Finansowanie badan i rozwoju z grantéw rzadowych C3,C4
7. Finansowanie ekoinnowacji C3,C4

Finansowanie badan i rozwoju z programu Horyzont

2020 C3,C4

Sylabusy

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie
badan, Przygotowanie
prezentacji

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie
prezentacji

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, U3, U4, K1, K2
W1, U3, U4, K1

W2, U1, U2, U3, U4, K1,
K2

W1, U1, U2, U3, U4, K1,
K2

W1, U1, U3, U4, K1

W1, W2, U3, U4, K1
W1, U3, U4, K1

W1, U3, U4, K1, K2
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10.

11.

12.

13.

14,

15,

Zjawisko crowdfundingu w finansowaniu procesu
innowacji

Rola aniotéw biznesu w procesie finansowania
innowacji

Propozycja wartosci projektéw innowacyjnych

Wycena Start-Upu

Znaczenie funduszy kapitatu podwyzszonego ryzyka w

procesie finansowania innowacji
Fundusze Venture Capital

Pomiar wartosci i zarzadzanie wartoscig firmy
innowacyjnej

C3,C4

C3,C4

C3

C1, C2

Cl1,C3,C4

Cl1,C3,C4

C2,C3

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

W1, U3, U4, K1

W1, U3, U4, K1

W3, W4, U2, U3, U4, K1,
K2

W4, U2, U4, K1
W4, Ul, U4, K2

W4, Ul, U4, K2

W2, W3, W4, U2, U4, K1,
K2

Metoda projektéw , Burza mézgdéw, Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkéw, Rozwigzywanie

zadan

Metody nauczania

Wyktad

Cwiczenia

Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian pisemny z otwartymi
pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt

Sposob zaliczenia

grupowy / praca w grupie, Przeprowadzenie badan,

Przygotowanie prezentacji

Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian pisemny z otwartymi
pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt

grupowy / praca w grupie, Przeprowadzenie badan,

Przygotowanie prezentac;ji

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Uczestnictwo w wyktadach

Uczestnictwo w ¢wiczeniach

Przygotowanie prezentacji multimedialnej

Przygotowanie projektu

Przeprowadzenie badan literaturowych

Przeprowadzenie badan empirycznych

Sylabusy

Warunki zaliczenia
przedmiotu

Warunki zaliczenia
przedmiotu s podawane do
wiadomosci studentéw przez
prowadzacego na pierwszych
zajeciach.

Warunki zaliczenia
przedmiotu sg podawane do
wiadomosci studentéw przez
prowadzacego na pierwszych
zajeciach.

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

15

15

10
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taczny naktad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze
praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Liczba godzin
50

Liczba godzin
30

Liczba godzin
23

ECTS
ECTS
1.0
ECTS
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Kierunek studiow
Innovation Management

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow
stacjonarne

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

Methods of regional analysis
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe
Cykl dydaktyczny
2024/2025

Kod przedmiotu
UEPIMS.28B.12808.24

Jezyk wyktadowy
Angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Blok B

Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 4 Zaliczenie punktow ECTS
3
Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 30
Cele uczenia sie dla przedmiotu
Cl Introducing the assumptions of selected methods of spatial analysis within the scope of regional studies
c2 Making students aware of the opportunities and limitations in the application of spatial analysis methods in
regional studies

C3 Developing students' skills in obtaining and verification of spatial data

Students know the fundamentals of mathematics, statistics, IT (basic operations in spreas sheet and GIS tools)

Sylabusy

Wymagania wstepne

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Kod Efekty w zakresie
Wiedzy
wil Students know basic methods of regional analysis

Students understand the meaning of quantitative

w2 methods in regional analysis

Umiejetnosci

Students are able to apply selected quantitative

Ul methods in economic and spatial analysis

U2 Students choose appropriate methods of regional
analysis to solve particular socio-economic problems
Students are able to obtain and verify the utility of

U3 statistical data to solve particular socio-economic

problems

Kompetencji spotecznych

Students are open for new technologies and analysital

Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_W06

K2_W02, K2_W06

K2_U01, K2_U02

K2_U02

K2_U02

K1 tools K2_K04, K2_K05

Tresci programowe
s Cele ksztatcenia dla
Lp. Tresci programowe przedmiotu
1 Methpgls qf regional analysis - basic terms and Cl, C2
classifications

2. Sources of spatial and statistical data C3

3. Statistical measures in regional studies C1,C2

4, Methods of classification C1,C2

5. Methods of cartographic presentation C1,C2

Sylabusy

Metody weryfikacji

Sprawdzian pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
indywidualny,
Przeprowadzenie badan

Sprawdzian pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
indywidualny,
Przeprowadzenie badan

Sprawdzian pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
indywidualny,
Przeprowadzenie badan

Sprawdzian pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
indywidualny,
Przeprowadzenie badan

Sprawdzian pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
indywidualny,
Przeprowadzenie badan

Udziat w dyskusji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
indywidualny,
Przeprowadzenie badan

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, U1, U2

u3

W1, Ul, U2, K1
W1, Ul, U2, K1
W1, Ul, U2, K1
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6. Geographical information systems in practice C1,C2 W1, U1, U2, K1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Cwiczenia laboratoryjne

Metody nauczania Sposéb zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Warunki zaliczenia przedmiotu sg
podawane do wiadomosci studentéw
przez prowadzgcego na pierwszych
zajeciach.

) Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji /
Cwiczenia Uczestnictwo w zajeciach, Projekt indywidualny,
Przeprowadzenie badan

Rozliczenie punktow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . L
na zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 30
Przygotowanie do ¢wiczen 15

taczny naktad pracy studenta L|czba7godzm E;:.:;S
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela Llczba380dzm Ef‘(l;s
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze Liczba godzin ECTS
praktycznym 30 1.0

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
Innovation Management

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow

SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

Philosophy of law

Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe
Cykl dydaktyczny
2024/2025

Kod przedmiotu
UEPIMS.28A.12807.24

Jezyk wyktadowy
Angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy

stacjonarne Blok A
Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki
Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 4 Zaliczenie punktow ECTS
2
Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wyktadach: 30
Cele uczenia sie dla przedmiotu
Cl Zaznajomienie studentéw z aktami prawnymi regulujacymi problematyke prawa gospodarczego
2 Przekazanie wiedzy z zakresu podstawowych instytucji prawa zobowigzan, prawa handlowego, prawa rzeczowego
oraz prawa wiasnosci intelektualnej
C3 Nabycie umiejetnosci analizowania przez studentdw tresci uméw handlowych

Wymagania wstepne

Student has basic knowledge in the economic turnover

Sylabusy

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Kod

Wiedzy

w1

w2

W3

Efekty w zakresie

Student znajduje w wybranych aktach prawnych
regulacje dotyczace zagadnien prawa gospodarczego

Student potrafi scharakteryzowa¢ podstawowe
instytucje z zakresu prawa zobowigzan, prawa
handlowego, prawa rzeczowego oraz prawa wtasnosci
intelektualnej

Student formutuje odpowiednie zapisy tresci uméw
handlowych

Umiejetnosci

ul

u2

Student dobiera odpowiednie zapisy do tresci umowy
handlowej

Student interpretuje normy z przepiséw prawa

Kompetencji spotecznych

K1

K2

Lp.

Sylabusy

Student dba o wtasne interesy jako uczestnik obrotu
gospodarczego, a takze okazuje wsparcie dla
podmiotéw niezorientowanych w obowigzujacych
przepisach prawa

Student jest zorientowany na samodzielne
podejmowanie czynnosci faktycznych i prawnych
w obrocie gospodarczym

Kierunkowe efekty

uczenia sie

K2_W02, K2_W08

K2_W02, K2_W08

K2_W02, K2_W08

K2_U01, K2_U04, K2_U05

K2_U01

K2_KO01, K2_K02, K2_K05,

K2_K06

K2_K01, K2_K05

Tresci programowe

Tresci programowe

Pojecie i tres¢ stosunku zobowigzaniowego

Skutki niewykonania zobowigzania

Umowa sprzedazy

Umowa zlecenia i umowa o dzieto

Umowa o roboty budowlane

Umowa ubezpieczenia

Whasnosc i inne prawa rzeczowe

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

Cl
C1

C1,C2,C3

C1,C2,C3

Cl1,C2,C3

C1,C2,C3

Cl,C2

Metody weryfikacji

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
W2, K1
K1, K2

W1, W2, W3, Ul, U2, K1,

K2

W1, W2, W3, Ul, U2, K1,

K2

W1, W2, W3, U1, U2, K1,

K2

W1, W2, W3, U1, U2, K1,

K2
W1, U2, K2
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8. Spétki prawa handlowego C1,C2 W1, W2, U2, K2
9. Prawo autorskie C1,C2 W1, W2, U2, K1, K2
10. Prawo wiasnosci przemystowe;j C1, C2 W1, W2, U2, K1, K2

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Analiza tekstéw , Wyktad konwencjonalny, Wyktad z prezentacjg multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkdéw

Metody nauczania Sposob zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Warunki zaliczenia przedmiotu s podawane
do wiadomosci studentéw przez
prowadzacego na pierwszych zajeciach.

Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian

Wyktad ; . s
pisemny z otwartymi pytaniami

Rozliczenie punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . s
na zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przeprowadzenie badan empirycznych lub literaturowych 5
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 25
taczny nakiad pracy studenta L|czba6godzm EZCBS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela L|czba3godz|n Ei:1(;s

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
Innovation Management

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow

SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

Value creation
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe
Cykl dydaktyczny
2024/2025

Kod przedmiotu
UEPIMS.28B.12806.24

Jezyk wyktadowy
Angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy

stacjonarne Blok B
Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki
Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 4 Zaliczenie punktow ECTS
2
Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wyktadach: 15
* Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 15
Cele uczenia sie dla przedmiotu
Cl Zapoznanie stuchaczy z koncepcja i narzedziami zarzadzania wartoscia przedsiebiorstwa
C2 Wyrobienie umiejetnosci wykorzystania finansowych narzedzi zarzadzania wartoscia przedsiebiorstwa
Wymagania wstepne
microeconomics, accountancy, corporate finance, financial analysis
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty Metody weryfikacji

Sylabusy

uczenia sie
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Wiedzy

w1

w2

W3

w4

W5

W6

Potrafi zdefiniowad pojecie, standardy, Zrddta,
obszary, no$niki wartosci przedsiebiorstwa

Zna geneze koncepcji zarzadzania wartoscia
przedsiebiorstwa oraz poszczegdlnych narzedzi

Identyfikuje czynniki ksztattujace wartos¢
przedsiebiorstwa

Zna wybrane finansowe narzedzia zarzadzania
wartoscia przedsiebiorstwa

Potrafi wskaza¢ zwigzek i réznice miedzy wycena
a zarzadzaniem wartoscig przedsiebiorstwa

Identyfikuje podstawowe elementy systemu
zarzadzania wartoscia przedsiebiorstwa

Umiejetnosci

ul

u2

u3

Wykorzystuje wybrane finansowe narzedzia
zarzadzania wartoscig przedsiebiorstwa

Ocenia przydatnos¢ poszczegdlnych miernikéw
wartosci kreowane;j

Potrafi wybra¢ odpowiednie narzedzie
do specyficznych cech i sytu-acji przedsiebiorstwa

Kompetencji spotecznych

K1l

Lp.

Sylabusy

Angazuje sie w dyskusje o praktycznych aspektach

wykorzystania finansowych narzedzi zarzadzania
wartoscia przedsiebiorstwa

K2_W03

K2_W03

K2_W03

K2_W03

K2_W03

K2_W03

K2_U01

K2_U01

K2_U01

K2_K04

Tresci programowe

Tresci programowe

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach

Sprawdzian pisemny
testowy, Sprawdzian
pisemny z otwartymi
pytaniami, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach

Sprawdzian pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu
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10.
11.
12.
13.
14,
15.

Wartos¢ przedsiebiorstwa i jej Zrédta, cel dziatania
przedsiebiorstwa i koncepcja zarzadzania wartosciag
przedsiebiorstwa (VBM)

Wycena a ksztattowanie wartosci przedsiebiorstwa
Standardy wartosci i ich stosowanie
Obszary i nosniki wartosci przedsiebiorstwa

Dezagregacja nos$nikdw wartosci - sposoby jej
podwyzszania

Metody wyceny a finansowe narzedzia zarzadzania
wartoscig przedsiebiorstwa

Miary oparte na danych ksiegowych w zarzadzaniu
wartoscia przedsiebiorstwa

Geneza i historia miernikéw VBM
Zysk ekonomiczny

EVA i MVA

CFROI'i CVA

CVA firmy FWC AB

SVA A. Rappaporta

Ekonomiczna warto$¢ dodana dla wiascicieli (SEVA)

Mierniki VBM jako podstawa systemu motywacyjnego

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

C1
C1
Cl

Cl

C1

C1

C1

C1, C2
Cl, C2
Cl1,C2
C1, C2
Cl, C2
C1, C2
C1, C2

W1, W2

W1, W2, W5
w1
W1, W3

W1, W3

W2, W5, K1

W2, U2, U3, K1

W2, U3

W4, U1, U2, U3, K1

W4, U1, U2, U3, K1

W4, U1, U2, U3, K1

W4, U1, U2, K1

W4, U1, U2, K1

W4, Ul, U2, K1

W4, U1, U3, K1

Wyktad konwencjonalny, Wyktad konwersatoryjny, Dyskusja, Analiza przypadkéw, Rozwigzywanie zadan

Metody nauczania

Wyktad

Cwiczenia

Forma aktywnosci studenta

Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w

Sposob zaliczenia

zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie

Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w

zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Uczestnictwo w wyktadach

Uczestnictwo w ¢wiczeniach

Sylabusy

Warunki zaliczenia
przedmiotu

Warunki zaliczenia przedmiotu sa
podawane do wiadomosci
studentéw przez prowadzacego
na pierwszych zajeciach.

Warunki zaliczenia przedmiotu sa
podawane do wiadomosci
studentéw przez prowadzacego
na pierwszych zajeciach.

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

15

15
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Przygotowanie do ¢wiczen

Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium

taczny nakiad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze
praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Liczba godzin
60

Liczba godzin
30

Liczba godzin
15

10

20

ECTS
2.0

ECTS
1.0

ECTS
0.5
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Kierunek studiow
Innovation Management

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow

SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

Creating value for customers
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe
Cykl dydaktyczny
2024/2025

Kod przedmiotu
UEPIMS.28C.13133.24

Jezyk wyktadowy
Angielski

Obligatoryjnos¢
Do wyboru

Blok zajeciowy

stacjonarne Blok C
Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki
Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 4 Zaliczenie punktow ECTS
3
Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wyktadach: 30
Cele uczenia sie dla przedmiotu
C1 Students learn about the essence of value creation in e-commerce and user behavior on the Internet
C2 Presentation of trends in the creation and development of e-commerce
C3 Presentation of tools to support the creation and development of e-commerce

Wymagania wstepne

Ability to use a computer with internet access

Kod Efekty w zakresie

Sylabusy

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

uczenia sie Metody weryfikacji
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Wiedzy

w1

w2

W3

Define the concept of e-business, e-commerce, online
store

He describes behavior of buyers on the Internet

He knows a tool to support the functioning of e-
commerce

Umiejetnosci

ul

u2

U3

Can indicate corporate purposes, depending on the
business model

He can draw conclusions on the basis of primary data
on user activity

He can choose the tool and evaluation criteria to the
objectives set in e-commerce

Kompetencji spotecznych

K1

K2

K3

Lp.

10.

Sylabusy

Can independently identify the business models of e-
commerce

Identifies the needs of potential customers e-
commerce

Can a team to develop ideas of improving the
functioning of ecommerce

K2_W01

K2_W04, K2_W05

K2_W05, K2_W06

K2_U03, K2_U05

K2_U06

K2_U05, K2_U06

K2_K01

K2_K03, K2_K05

K2_K04, K2_K05

Tresci programowe

Tresci programowe

Internet as a platform for trading in today economy
The development of online business models

Identify business objectives in different companies at
different stages of business

The evolution of the process of making purchase
decisions

Behavior of buyers online
Identify customer needs e-commerce

Parameter setting business objectives related to
consumer behavior online

Conduct quantitative primary research network
Qualitative research on the Internet

Eyetracking in the study of utility websites

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

C2
Cl

Cl
C3
C3

Projekt indywidualny

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Projekt indywidualny

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Esej / referat,
Przeprowadzenie badan

Projekt indywidualny

Przeprowadzenie badan

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Projekt indywidualny,
Przeprowadzenie badan

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, U1, K1
W1, U1, K1

W1, Ul, K1

W2, U2, K2

W2, U2, K2
W2, U2, K2

W2, W3, U3

W3, U3
U3, K2, K3
W2, U2, K2, K3
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The use of online tools in the creation and

C3 U2, U3, K3
development of e-commerce

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Analiza tekstéw , Metoda projektéw , Metoda sytuacyjna, Burza mézgéw, Wyktad konwencjonalny, Wyktad konwersatoryjny,
Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkéw, Rozwiazywanie zadan, Cwiczenia laboratoryjne, Metody
e-learningowe

Metody nauczania Sposob zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Warunki zaliczenia przedmiotu sg
podawane do wiadomosci studentéw
przez prowadzgcego na pierwszych
zajeciach.

Esej / referat, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w
Wyktad zajeciach, Projekt indywidualny, Projekt grupowy / praca
w grupie, Przeprowadzenie badan

Rozliczenie punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . s
na zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w wyktadach 30

Przygotowanie projektu 60

taczny naktad pracy studenta Liczbaggodzin E;‘:’)S
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela Liczba3godzin Ef‘:’)S
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze Liczba godzin ECTS
praktycznym 60 2.0

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kierunek studiow
Innovation Management

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow
stacjonarne

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

Data mining in management
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe
Cykl dydaktyczny
2024/2025

Kod przedmiotu
UEPIMS.28C.12810.24

Jezyk wyktadowy
Angielski

Obligatoryjnos¢
Do wyboru

Blok zajeciowy
Blok C

Liczba
punktow ECTS

3

Okres Forma zaliczenia
Semestr 4 Zaliczenie

Forma prowadzenia i godziny zajec

* Uczestnictwo w wyktadach: 30

Cele uczenia sie dla przedmiotu

Cl Poznanie wybranych metod wizualizacji i raportowania danych statystycznych
C2 Poznanie wybranych metod z zakresu Data Mining przydatnych w zarzadzaniu
c3 Poznanie mozliwosci wykorzystania oprogramowania R w zakresie wizualizacji, raportowania tabelarycznego oraz

Knowledge of basic qualitative and quantitative methods. Knowledge of basic IT tools - Excel

Sylabusy

Data Mining w zarzadzaniu

Wymagania wstepne

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Kod

Wiedzy

wil

w2

W3

W4

Efekty w zakresie

Zna metody i techniki wizualizacji danych
statystycznych

Zna metody i procedury raportowania tabelarycznego
danych statystycznych

Zna wybrane metody Data Mining w zarzadzaniu

Zna profesjonalne narzedzia informatyczne przydatne
do wizualizacji, raportowania oraz Data Mining
w zarzadzaniu

Umiejetnosci

ul

u2

u3

Sylabusy

Potrafi przygotowa¢ profesjonalng prezentacje
wynikéw swoich analiz w postaci wykreséw

Potrafi przygotowad profesjonalng prezentacje
wynikéw swoich analiz w postaci raportéw
tabelarycznych

Potrafi interpretowa¢ wyniki przeprowadzonych analiz

Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_W05, K2_W08

K2_W05, K2_W08

K2_W05, K2_W08

K2_W05, K2_W08

K2_U01, K2_U02, K2_U03

K2_U01, K2_U02, K2_U03

K2_U01, K2_U02, K2_U03

Metody weryfikacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie
badan, Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie
badan, Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie
badan, Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie
badan, Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie
badan, Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie
badan, Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskusji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie
badan, Przygotowanie
prezentacji
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u4

Potrafi zastosowa¢ wybrane metody Data Mining
w zarzadzaniu

Kompetencji spotecznych

K1l

K2

K3

Lp.

Sylabusy

Potrafi samodzielnie uzupetnia¢ posiadana wiedze
w zakresie profesjonalnego oprogramowania
wykorzystywanego do wizualizacji i raportowania
danych oraz w obszarze Data Mining w zarzadzaniu

Potrafi realizowac¢ projekty zwigzane z wizualizacja,
raportowaniem oraz zastosowaniem metod Data
Mining w zarzadzaniu

Jest Swiadomy przydatnosci metod wizualizacji,
raportowania oraz Data Mining do opisu zjawisk
w obszarze zarzgdzania

K2_U01, K2_U02, K2_U04

K2_KO01, K2_K05

K2_K01, K2_K05

K2_KO01, K2_K05

Tresci programowe

Tresci programowe

Wprowadzenie do technik prezentacji danych
statystycznych w R

Prezentacja danych jednowymiarowych - dane
jakosciowe i ilosciowe w programie R

Prezentacja danych wielowymiarowych - dane
jakosciowe i iloSciowe w programie R

Wprowadzenie to tworzenia raportéw tabelarycznych
w R

Ztozone raporty tabelaryczne w R

Prezentacja pierwszego projektu (miniaturka)

Wprowadzenie do Data Mining

Analiza koszykowa w zarzadzaniu

Drzewa decyzyjne

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

C1,C3

C1,C3

C1,C3

C1,C3

C1,C3

C1,C3

C2,C3

C2,C3

C2,C3

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie
badan, Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie
badan, Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie
badan, Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie
badan, Przygotowanie
prezentacji

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W4, U1, U3, K1, K2,
K3

W1, W4, U1, U3, K1, K2,
K3

W1, W4, U1, U3, K1, K2,
K3

W2, W4, U2, U3, K1, K2,
K3

W2, W4, U2, U3, K1, K2,
K3

W1, W2, w4, U1, U2, U3,
K1, K2, K3

W3, W4, U3, U4, K1, K2,
K3

W3, W4, U3, U4, K1, K2,
K3

W3, W4, U3, U4, K1, K2,
K3
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10. Analiza RFM w zarzadzaniu

11. Conjoint analysis w zarzgdzaniu

12, Analiza korespondencji

13. Regresja logistyczna w zarzadzaniu

14. Analiza czynnikowa w R

15. Prezentacja drugiego projektu (miniaturka)

C2,C3

C2,C3

C2,C3

C2,C3

C2,C3

C2,C3

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

W3, W4, U3, U4, K1, K2,

K3

W3, W4, U3, U4, K1, K2,

K3

W3, W4, U3, U4, K1, K2,

K3

W3, W4, U3, U4, K1, K2,

K3

W3, W4, U3, U4, K1, K2,

K3

W3, W4, U3, U4, K1, K2,

K3

Metoda projektéw , Burza mézgdéw, Wyktad z prezentacjg multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkdéw, Rozwigzywanie

zadan, Cwiczenia laboratoryjne, Metody e-learningowe

Metody nauczania Sposob zaliczenia

Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Wyktad grupowy / praca w grupie, Przeprowadzenie badan,

Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Uczestnictwo w wyktadach
Przygotowanie projektu

Przygotowanie do ¢wiczen

taczny naktad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze
praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

na zrealizowane aktywnosci

Liczba godzin
90

Liczba godzin
30

Liczba godzin
30

30

30

30

Warunki zaliczenia przedmiotu

Warunki zaliczenia przedmiotu sa
podawane do wiadomosci studentéw
przez prowadzacego na pierwszych
zajeciach.

ECTS
3.0

ECTS
1.0

ECTS
1.0
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Kierunek studiow
Innovation Management

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow
stacjonarne

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

Okres Forma zaliczenia
Semestr 4 Zaliczenie
3
Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wyktadach: 30
Cele uczenia sie dla przedmiotu
Cl zaznajomienie studentéw z istota, funkcjami oraz teoriami przywdédztwa
C2 zapoznanie studentéw ze specyfikg przywddztwa
C3 ukazanie zaleznosci pomiedzy liderem a grupa
C4 zdobycie przez studentéw umiejetnosci diagnozy oraz oceny mocnych i stabych stron przywddztwa
Wymagania wstepne
No

Sylabusy

SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

Leadership in international business
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe
Cykl dydaktyczny
2024/2025

Kod przedmiotu
UEPIMS.28C.12809.24

Jezyk wyktadowy
Angielski

Obligatoryjnos¢
Do wyboru

Blok zajeciowy
Blok C

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Liczba
punktow ECTS
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Kod
Wiedzy

w1

w2

W3

w4

Efekty w zakresie

student potrafi przedstawi¢ teorie przywédztwa

student potrafi przedstawi¢ zaleznosci pomiedzy
liderem a zespotem

the listener is able to diagnose and assess the
strengths and weaknesses of different leadership
styles and situations

student potrafi oceni¢ mocne i stabe strony réznych
styléw przewodzenia w réznych sytuacjach oraz
potrafi zaplanowaé zmiane

Umiejetnosci

ul

u2

u3

u4

student potrafi zinterpretowa¢ ztozonos¢ zagadnienia
przywédztwa w organizacji

student samodzielnie i krytycznie mysli, diagnozuje
i analizuje problemy,syntezuje pozyskiwane informacje
oraz buduje otwartos¢ na rézne poglady,

student potrafi wskaza¢ rekomendacje dla
skutecznego dziatania w biznesie w kontekscie
przywddczym

student wspétpracuje z innymi stuchaczami w trakcie
zespotowego wykonywania zadan projektowych

Kompetencji spotecznych

K1l

K2

K3

K4

Lp.

Sylabusy

student jest wrazliwy na kontekst i specyfike
przewodzenia

student rozumie koniecznos¢ ciggtego ksztatcenia
w dynamicznie zmieniajgcej sie praktyce zarzadzania
oraz zdobywa umiejetnos¢ pracy zespotowej

student rozwija $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci

za wspdlnie realizowane zadania, zwigzane z praca
zespotowg oraz nabedzie che¢ do podejmowania
zada¢, podejmowania odpowiedzialnosci,
checidzielenia sie wlasng wiedzg, , nabedzie
zrozumienie i akceptacje zasad zachowania w grupie

student nabedzie ched aby wzig¢ odpowiedzialnos¢,
chec dzielenia sie swojg wiedzg, nabedzie zrozumienie
i akceptacje zasad zachowania w grupie

Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_W03, K2_W04

K2_W03

K2_W02, K2_WO03,
K2_W04

K2_W03, K2_W07,
K2_W10

K2_U03, K2_U05, K2_U08

K2_U01, K2_U03,
K2_U04, K2_U06

K2_U03, K2_U05, K2_U08

K2_U07, K2_U08

K2_K01, K2_K05

K2_KO1, K2_K03, K2_K04

K2_K02, K2_K04, K2_K05

K2_K02, K2_K04, K2_K05

Tresci programowe

Tresci programowe

Istota przywddztwa w biznesie miedzynarodowym.
Teorie przywoédztwa.

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

C1,C3

Metody weryfikacji

Projekt grupowy / praca
w grupie

Projekt grupowy / praca
w grupie,
Przeprowadzenie badan

Projekt grupowy / praca
W grupie,
Przeprowadzenie badan

Projekt grupowy / praca
w grupie,
Przeprowadzenie badan

Projekt grupowy / praca
w grupie,
Przeprowadzenie badan

Projekt grupowy / praca
w grupie,
Przeprowadzenie badan

Projekt grupowy / praca
W grupie,
Przeprowadzenie badan

Projekt grupowy / praca
w grupie,
Przeprowadzenie badan

Projekt grupowy / praca
W grupie,
Przeprowadzenie badan

Projekt grupowy / praca
w grupie,
Przeprowadzenie badan

Projekt grupowy / praca
w grupie,
Przeprowadzenie badan

Projekt grupowy / praca
w grupie,
Przeprowadzenie badan

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, W4, U1, K1, K2
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Cechy charakterystyczne przywddztwa i
? przywddcdw oraz ich efektywnos¢. Rola
' przywddztwa w zarzadzaniu biznesem
miedzynarodowym.

3 Zarzadzanie zespotem. Uwarunkowania kulturowe
' pracy zespotowe;.

4 Komunikacja w biznesie. Coaching i jego rola.
' zarzadzanie talentami. Relacje z otoczeniem.

Rozwdj osobisty lidera. Zagadnienie inteligencji
5. emocjonalnej w zarzadzaniu. Etyczne aspekty
przewodzenia.

C2,C4

Cl1,C2,C3

C2

C3

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Metoda projektéw , Burza mézgdw, Wyktad z prezentacjg multimedialng, Analiza przypadkéw

Metody nauczania Sposoéb zaliczenia

Projekt grupowy / praca w grupie,

Wyktad Przeprowadzenie badan

W2, U1, K2

W2, U2, U3, K1, K3

W2, Ul, U4, K2

W1, W3, U2, K2, K4

Warunki zaliczenia przedmiotu

Warunki zaliczenia przedmiotu sg podawane do
wiadomosci studentéw przez prowadzacego na

pierwszych zajeciach.

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Uczestnictwo w wyktadach
Przeprowadzenie badan empirycznych lub literaturowych

Przygotowanie projektu

taczny nakiad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze
praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Liczba godzin
75

Liczba godzin
30

Liczba godzin
45

30

25

20

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

ECTS
3.0

ECTS
1.0

ECTS
1.5
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Kierunek studiow
Innovation Management

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiow
stacjonarne

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

SR UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 P 26
\/ W POZNANIU

Social media
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe
Cykl dydaktyczny
2024/2025

Kod przedmiotu
UEPIMS.28C.12334.24

Jezyk wyktadowy
Angielski

Obligatoryjnos¢
Do wyboru

Blok zajeciowy
Blok C

Okres Forma zaliczenia
Semestr 4 Zaliczenie

Forma prowadzenia i godziny zajec

* Uczestnictwo w wyktadach: 30

Cele uczenia sie dla przedmiotu
C1 1
C2 Presentation of social media from the perspective of companies and institutions
C3 Understanding the tools to support action in social media
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye e.fekty
uczenia sie

Wiedzy

Sylabusy

Liczba
punktow ECTS
3

Metody weryfikacji
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wil

w2

W3

Define the concept of social media, social marketing

Describes the function and users of various social
networking sites

He knows the tools to support action in social media

Umiejetnosci

ul

u2

u3

Student is able to identify ways to promote in social
media

He can take advantage of social media in the
perspective of brand building

He can choose the tool and evaluation criteria to the
objectives of social media

Kompetencji spotecznych

K1l

K2

K3

Lp.

Sylabusy

It is focused on building a marketing communication
based on dialogue

Identifies the importance of social media in today"s
marketing

The student can as a team develop ideas for
promotions in social media

K2_W01, K2_W04,
K2_W06

K2_W02, K2_W06

K2_W09

K2_U01

K2_U06, K2_U07

K2_U06, K2_U07, K2_U08

K2_KO05

K2_K05, K2_K06

K2_KO01, K2_K05

Tresci programowe

Tresci programowe

Development of social media in the world

The impact of social media on interpersonal
communication

The use of social media in communication B2C and
G2C

Create profiles and pages on social networks,
management and optimization

Marketing without cost?
Promotion of products and services in social media.

Social Media in the perspective of online marketing

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

Cl

Cl

C2

C3

C2
C3
C3

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w zajeciach

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Projekt indywidualny

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Przygotowanie
prezentacji

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w zajeciach

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Sprawdzian ustny
Sprawdzian pisemny z

otwartymi pytaniami,
Sprawdzian ustny

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Projekt grupowy / praca
W grupie

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Przeprowadzenie badan
Sprawdzian pisemny z

otwartymi pytaniami,
Projekt indywidualny

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, K1

W2

W2, U1, U2

W3, U3

W1, K1
W1, K1, K3
ul
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8. Building the brand in Social Media C2 W1, W2

9. Monitoring of the brand in social media. C3 W3, U3
10. Crisis management in social media C2 W3, U2, U3
11. Measuring the effectiveness of social media C3 W2, W3, U2, U3, K2

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Analiza tekstéw , Burza mézgéw, Wyktad konwencjonalny, Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialna,
Dyskusja, Analiza przypadkéw, Rozwigzywanie zadan, Metody e-learningowe, Konwersaturium jezykowe

Warunki zaliczenia

Metody nauczania Sposdb zaliczenia przedmiotu

Warunki zaliczenia
przedmiotu sg podawane do
wiadomosci studentéw przez
prowadzacego na pierwszych
zajeciach.

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Sprawdzian ustny,
Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt

Wyktad . . . .
indywidualny, Projekt grupowy / praca w grupie,
Przeprowadzenie badan, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . s
na zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 6
Przygotowanie projektu 30
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10

taczny nakiad pracy studenta Llczba7godzm E;:'(I;S
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela L|czbaagodzm EICBS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze Liczba godzin ECTS
praktycznym 30 1.0

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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