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Charakterystyka kierunku

Informacje podstawowe

Nazwa kierunku: Zarzadzanie
Poziom: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Profil: ogdlnoakademicki
Forma: niestacjonarne
Tytut zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

Liczba godzin zaje: 1080

Czas trwania studiow (liczba semestrow): 6

Liczba punktéw ECTS konieczna do

ukonczenia studiéw: 180

Jezyk ksztatcenia: jezyk polski
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: poziom 6
Dyrektor studiéw w zakresie: zarzadzania

Dziedzina/-y nauki, do ktérej/-ych przyporzadkowany jest kierunek studiow
Dziedzina nauk spotecznych, Dziedzina nauk humanistycznych

Przyporzadkowanie kierunku do dziedzin oraz dyscyplin, do ktérych odnosza sie efekty uczenia sie

Nauki o zarzadzaniu i jakosci 73%
Ekonomia i finanse 21%
Filozofia 6%

Dyscyplina wiodaca
Nauki o zarzadzaniu i jakosci
Wskazanie zwiazku z misja Uczelni i jej strategia rozwoju

Istnienie w ofercie dydaktycznej UEP kierunku studidéw zarzgdzanie przyczynia sie w kluczowy sposéb do realizacji celu
nadrzednego funkcjonowania Uczelni wyrazonego w jej misji ,W poczuciu spotecznej odpowiedzialnosci prowadzimy
innowacyjne badania oraz ksztatcimy liderki i lideréw przysztosci”. W procesie ksztatcenia rozwijane sa umiejetnosci
przywddcze, kreatywnego i krytycznego myslenia oraz postaw odpowiedzialnych spoteczne, co przyczynia sie do realizacji
zawartego w Strategii Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu celu strategicznego, obejmujacego podniesienie jakosci
badan naukowych oraz jakosci ksztatcenia.

Prowadzenie studiéw na kierunku zarzgdzanie umacnia pozycje Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, jako Uczelni
skupiajgcej miedzynarodowg spotecznos$¢ akademicka, wnoszacej wktad do Swiatowej wiedzy ekonomicznej, wspierajacej
rozwdj nowoczesnego biznesu i przyczyniajacej sie do postepu spotecznego zgodnie z celami zréwnowazonego rozwoju.

Opis kierunku, w szczegdlnosci cele ksztatcenia oraz mozliwosci zatrudnienia (typowe miejsca pracy) i
kontynuacji ksztatcenia przez absolwentéw studiow

Kierunek zarzadzanie taczy nauke i praktyke, pokazujgc zastosowanie teorii w praktyce biznesowej. Oferta edukacyjna na
kierunku zarzadzanie odpowiada na potrzeby rynku pracy ksztatcac profesjonalistéw o wysokich kompetencjach wedtug
programdw specjalnosci zbieznych z oczekiwaniami identyfikowanymi na rynku pracy.

Gtéwne cele ksztatcenia na kierunku zarzadzanie to:

Charakterystyka kierunku 3/496



przekazanie wiedzy i uksztattowanie umiejetnosci studentéw w zakresie dziatan strategicznych i taktycznych w
réznych sferach funkcjonowania organizacji w wymiarze regionalnym, krajowym i miedzynarodowym,

ksztattowanie u studentéw umiejetnosci zarzadzania w warunkach ryzyka i niepewnosci, zarzgdzania w warunkach
internacjonalizacji i globalizacji oraz réznic kulturowych,

ksztattowanie umiejetnosci szerokiego zastosowania nowoczesnych technologii informacyjnych w zarzadzaniu, a w
szczegblnosci we wspomaganiu decyzji menedzerskich w warunkach funkcjonowania biznesu w skali
ogdlnoswiatowej, bedacych konsekwencja transformacji gospodarki elektronicznej oraz procesu ksztattowania
spoteczenstwa informacyjnego.

Celem poznawczym procesu ksztatcenia jest wyjasnienie terminologii stosowanej w naukach o zarzadzaniu i jakosci oraz
ekonomii, przedstawienie najnowszych koncepcji teoretycznych, a takze wyjasnienie zjawisk zachodzacych w
zorganizowanych zespotach ludzkich. Dziatalno$¢ dydaktyczna na kierunku zarzadzanie jest ukierunkowana na ksztattowanie
postaw i etycznych zachowan w dziatalnosci gospodarczej, a w szczegdlnosci: uczciwosci i rzetelnosci profesjonalnej,
przekonaniu o potrzebie kojarzenia celéw biznesowych z celami ogélnospotecznymi, przekonania o wysokiej wartosci
profesjonalizmu w dziatalnosci praktycznej, Swiadomosci znaczenia wiedzy na poziomie uniwersyteckim. W procesie
dydaktycznym ksztattowana jest takze pozytywna motywacja przysztego absolwenta zwigzana z wykonywang dziatalnoscia
profesjonalng, w tym:

motywacja do ciggtego podnoszenia kwalifikacji,

pozytywne postrzeganie pracy wtasnej i cudzej,

elastyczna adaptacja do zmieniajgcego sie rynku pracy,

lojalno$¢ wobec pracodawcéw, wspdtpracownikdw, partneréw biznesowych i klientéw,
utrzymanie wiezi z Aima Mater.

W procesie dydaktycznym kfadzie sie nacisk na uzyskanie mozliwie najwyzszej gotowosci absolwentéw do podejmowania
publicznie odpowiedzialnych zadan wykorzystujgcych ich potencjat kwalifikacyjny. Ponadto, istotnym celem ksztatcenia jest
umozliwienie realizacji potrzeby indywidualizacji studiéw, ktéra ma zapewni¢ wyksztatcenie absolwentéw o réznych
sylwetkach zawodowych, w tym:

absolwentéw o sylwetce ,menedzera” (przygotowanych do objecia stanowisk kierowniczych w przedsiebiorstwach),
absolwentéw o sylwetce ,sztabowca” (przygotowanych do objecia stanowiska specjalisty w komdrkach
funkcjonalnych réznego typu organizacji),

absolwentéw o sylwetce ,lidera” (przygotowanych do petnienia funkcji przetozonego zespotéw ludzkich dowolnego
typu),

absolwentéw o sylwetce ,przedsiebiorcy” (przygotowanych do rozpoczecia i prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej),

absolwentéw o sylwetce ,doradcy” (przygotowanych do objecia stanowisk eksperckich).

Do typowych miejsc pracy absolwentéw kierunku studiéw zarzadzanie zaliczy¢ nalezy: przedsiebiorstwa (produkcyjne,
handlowe, ustugowe), organizacje zarzadzajace inwestycjami, centra ustug wspdlnych, instytucje non-profit, jednostki
administracji rzadowej i samorzgdowe;j.

Absolwenci tego kierunku studiéw moga kontynuowac ksztatcenie na kierunku zarzadzanie na studiach drugiego stopnia.
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Wskazniki programu

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

28,6

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych,
nie mniejsza niz 5 punktéw ECTS

6

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym
zajec laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych

26,1

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z jezyka obcego

11

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych na kierunku studiéow
o profilu praktycznym, a w przypadku kierunku studiéow o profilu ogélnoakademickim - jezeli program
ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki

nie dotyczy

liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ do wyboru (nie mniej niz 30% punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia
studidw)

71
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Wiedza

Kod

K1_Wo01

K1_W02

K1_Wo3

K1_Wo4

K1_WO05

K1_W06

K1 Wo07

K1_Wo08

K1_W09

K1_W10

K1 W1l

K1 W12

K1 W13

K1 W14

K1 W15

K1_W16

Efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie

Opis kierunkowego efektu uczenia sie

absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istote nauk spotecznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz rozumie
ich relacje z innymi dziedzinami i dyscyplinami naukowymi

absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu relacje zachodzace pomiedzy
naukami o zarzadzaniu i jakosci oraz naukami pokrewnymi w zakresie
umozliwiajacym zrozumienie istoty proceséw gospodarczych

absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu formy organizacyjne
przedsiebiorstw oraz zasady ich tworzenia, funkcjonowania i rozwoju

absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania
otoczenia organizacji, jego elementdw sktadowych oraz zmian zachodzacych w tym
obszarze, a takze wptyw otoczenia na funkcjonowanie przedsiebiorstw

absolwent zna i rozumie fundamentalne metody diagnozowania i prognozowania
zjawisk w otoczeniu przedsiebiorstw i innych instytucji, warunkujacych ich
funkcjonowanie i rozwoj

absolwent zna i rozumie fundamentalne relacje zachodzace pomiedzy
przedsiebiorstwami i innymi instytucjami otoczenia, w tym formy
miedzyorganizacyjnego konkurowania oraz kooperowania z uwzglednieniem
aspektéw regionalnych, miedzynarodowych i globalnych

absolwent zna i rozumie podstawowe relacje spoteczne zachodzace w organizac;ji
oraz wystepujgce miedzy organizacja a jej interesariuszami

absolwent zna i rozumie fundamentalne metody oraz techniki gromadzenia i
analizowania danych rynkowych umozliwiajacych identyfikacje struktur i relacji
spoteczno-gospodarczych oraz zjawisk i proceséw rynkowych wptywajacych na
osigganie celéw przez organizacje

absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody diagnozowania i
szacowania potencjatu rynkowego oraz strategicznego przedsiebiorstw i innych
instytucji

absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wptyw dziatalnosci gospodarczej

na srodowisko naturalne i spoteczne, a takze wyzwania etyczne, jakie jej towarzysza

absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu ewolucje poglgdéw na temat roli

przedsiebiorstwa w spoteczenstwie oraz cztowieka w dziatalnosci spoteczno-
gospodarczej organizacji

absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istote i rodzaje systeméw
zarzadzania, ich ewolucje oraz zasady projektowania

absolwent zna i rozumie fundamentalne funkcje przedsiebiorstwa i innych instytucji,
ich wzajemne relacje oraz role w procesie osiggania celéw

absolwent zna i rozumie podstawowe zasady i formy indywidualnej
przedsiebiorczosci, ich rozwoju oraz determinanty ksztattujgce efektywnosé
dziatalnosci gospodarczej

absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu funkcje i modele zarzadzania,
ich ewolucje oraz role kadry kierowniczej w procesie zarzadzania

absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i techniki diagnozowania

kondycji ekonomicznej przedsiebiorstwa

PRK

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WG

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WG

P6S_WG
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Kod

K1 W17

K1 W18

K1_W19

Umiejetnosci

Kod

K1_Uo1

K1_U02

K1_U03

K1_U04

K1_U05

K1_U06

K1_U07

K1_U08

K1_U09

K1_U10

K1 U1l

K1 U12

K1_U13

K1 U14

K1_U15

Efekty uczenia sie

Opis kierunkowego efektu uczenia sie

absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawowe metody i techniki
wspomagajgce procesy podejmowania decyzji gospodarczych

absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu procesy spoteczno-gospodarcze
zachodzace w erze postindustrialnej

absolwent zna i rozumie podstawowe pojecia prawne oraz zasady ochrony wiasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

Opis kierunkowego efektu uczenia sie

absolwent potrafi prawidtowo interpretowad zjawiska spoteczno-gospodarcze, w tym
biezace wydarzenia w otoczeniu przedsiebiorstw i innych instytucji

absolwent potrafi analizowad procesy i zjawiska spoteczno-gospodarcze
wykorzystujgc metody i techniki analizowania danych rynkowych oraz wspomagajace
podejmowanie decyzji gospodarczych

absolwent potrafi identyfikowac i analizowa¢ zrédta oraz przebieg podstawowych
zjawisk spoteczno-gospodarczych zachodzacych w organizacjach oraz w ich otoczeniu

absolwent potrafi prognozowad okreslone zjawiska gospodarcze i spoteczne w
otoczeniu z wykorzystaniem iloSciowych oraz jakosciowych metod prognozowania i
planowania

absolwent potrafi poprawnie wybierad i stosowac podstawowe techniki i narzedzia
wykorzystywane w naukach o zarzadzaniu i jakosci w celu realizacji okreslonych
zadan zwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza i spoteczna organizacji

absolwent potrafi analizowa¢ proponowane rozwigzania probleméw wystepujacych w
przedsiebiorstwie i w innych instytucjach wykorzystujac znane metody i techniki
wspomagajgce procesy podejmowania decyzji gospodarczych

absolwent potrafi uwzglednia¢ skutki spoteczne i etyczne w procesie podejmowania
decyzji gospodarczych

absolwent potrafi przygotowac prace pisemne dotyczgce zjawisk oraz proceséw
spoteczno-gospodarczych zachodzacych w przedsiebiorstwie i w innych instytucjach
oraz w ich otoczeniu

absolwent potrafi przygotowac prace ustne dotyczace zjawisk oraz proceséw
spoteczno-gospodarczych zachodzacych w przedsiebiorstwie i w innych instytucjach
oraz w ich otoczeniu

absolwent potrafi stosowac podstawowe, teoretyczne koncepcje zarzadzania w
pracach pisemnych

absolwent potrafi stosowa¢ podstawowe, teoretyczne koncepcje zarzadzania w
wystapieniach ustnych

absolwent potrafi poprawnie postugiwac sie podstawowa terminologig naukowa, w
jezyku polskim i w jezyku obcym, z zakresu nauk ekonomicznych, ze szczegélnym
uwzglednieniem dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci

absolwent potrafi formutowad cele oraz rozwigzywac problemy z wykorzystaniem
poprawnie dobranych metod badawczych

absolwent potrafi komunikatywnie wyraza¢ opinie na temat zjawisk spoteczno-
gospodarczych oraz formutowaé samodzielnie wnioski wynikajgce z badan

absolwent potrafi porozumiewac sie w jezyku obcym, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Ksztatcenia Jezykowego

PRK

P6S_WG

P6S_WK

P6S_WG

PRK

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UK

P6S_UK

P6S_UK

P6S_UK

P6S_UK

P6S_UW

P6S_UK

P6S_UK
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Kod
K1_Ul6

K1 U17

K1 U18

K1_U19

Opis kierunkowego efektu uczenia sie
absolwent potrafi wspétpracowaé w ramach pracy zespotowe;

absolwent potrafi dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy wyznaczajac $ciezki swojego
rozwoju zawodowego oraz rozwoju organizacji, w ktérej wykonuje (albo bedzie
wykonywat) swéj zawdd

absolwent potrafi wspétdziataé, przyjmujac wiasciwe role w grupie z uwzglednieniem
relacji spotecznych

absolwent potrafi zdobywa¢ wiedze z réznych dziedzin w procesie poszukiwania
rozwigzah probleméw zwigzanych z wykonywanym zawodem w organizacjach
spoteczno-gospodarczych

Kompetencje spoteczne

Kod

K1_K01

K1_K02

K1 K03

K1_K04

Efekty uczenia sie

Opis kierunkowego efektu uczenia sie

absolwent jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci,
dostrzega potrzebe ciggtego rozwoju i pogtebiania wiedzy przez cate zycie

absolwent jest gotéw do postepowania w zyciu zawodowym w sposéb etyczny i
spotecznie odpowiedzialny, a takze do wypetniania zobowigzan spotecznych,
wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego

absolwent jest gotéw do okreslania priorytetéw sprzyjajacych realizacji okreslonych
celéw i zadan, a takze zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu

absolwent jest gotéw do identyfikacji i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z
wykonywaniem réznych zawodéw w organizacjach spoteczno-gospodarczych,
przestrzegania zasad etyki zawodowe] oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

PRK
P6S_UO

P6S_UU

P6S_UO

P6S_UU

PRK

P6S_UU, P6S_KK

P6S_KO

P6S_KK

P6S_KR
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Plan studiow

Semestr 1
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia P: g_:_(;y \Il:voe"rl;lf?kacji Kod Blok
Matematyka 18/18 6 Egzamin 1 A
Podstawy zarzadzania 18/18 6 Egzamin 1 A
:T]rfevlvgém;)l/r:gjgreéci z ochrony wtasnosci 18/0 3 Egzamin 1 A
Informatyka w zarzadzaniu 9/18 5 Zaliczenie 1 B
Makroekonomia 18/18 6 Egzamin 1 A
Zachowania organizacyjne 20/0 4 Zaliczenie 1 B
Suma 173 30
Semestr 2
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia P:(r:\_:_(;y \ll:v‘:;;‘f?kacji Kod Blok
Podstawy marketingu 18/18 6 Egzamin 1 A
Mikroekonomia 18/18 6 Egzamin 1 A
Metody i techniki zarzadzania 9/9 4 Zaliczenie 1 B
Statystyka 10/20 6 Egzamin 1 B
Podstawy zarzadzania jakoscia 18/10 6 Egzamin 1 B
Jezyk obcy 0/30 2 1 D(B)
Jezyk angielski 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Jezyk francuski 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Jezyk hiszpanski 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Jezyk niemiecki 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Jezyk rosyjski 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Suma 178 30
Semestr 3
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia PE' g_:_(;y \Il:vc:e';";‘failkacji Kod Blok
Rachunkowos¢ finansowa 18/18 6 Egzamin 1 A
Zarzadzanie operatywne 18/18 6 Egzamin 1 B

Plan studiow
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Punkty Forma

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Metody badan rynku 18/10 6 Egzamin 1 B
Podstawy logistyki 18/10 5 Zaliczenie 1 B
Zarzadzanie projektami 10/10 5 Egzamin 1 B
Jezyk obcy 0/30 2 1 D(B)

Jezyk angielski 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Jezyk francuski 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Jezyk hiszpanski 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Jezyk niemiecki 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Jezyk rosyjski 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Suma 178 30
Semestr 4

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia P:g_:_(;y \l:v‘:a:'r:f?kacji Kod Blok

Jezyk obcy 0/30 2 1 D(B)
Jezyk angielski 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Jezyk francuski 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Jezyk hiszpanski 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Jezyk niemiecki 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)
Jezyk rosyjski 0/30 2 Zaliczenie 3 D(B)

Zarzadzanie zasobami ludzkimi 9/20 6 Egzamin 1 B

Finanse 18/18 6 Egzamin 1 A

Socjologia / Filozofia 18/0 3 0 B
Socjologia 18/0 3 Zaliczenie 0 B
Filozofia 18/0 3 Zaliczenie 0 B

Seminarium dyplomowe 0/10 4 Zaliczenie 1 C

Suma 123 21

Specjalnos¢: Handel i marketing

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia PE' g_:_(;y \I:vc;';'l;‘féi‘kacji Kod Blok
Strategia produktu 20/10 5 Egzamin 1 C
Zarzadzanie dystrybucja 20/10 4 Egzamin 1 C

Suma 60 9
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Specjalnosc: Konsulting gospodarczy

. P . Punkty Forma
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Projektowanie organizacji 10/10 3 Egzamin 1 C
Modele biznesu 10/10 3 Egzamin 1 C
Biznes plan 20/0 3 Zaliczenie 1 C
Suma 60 9
Specjalnosc¢: Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami
. - . Punkty Forma
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Podstawy zarzadzania nieruchomosciami 20/10 6 Egzamin 1 C
Podstawy funkcjonowania rynku nieruchomosci 20/10 3 Egzamin 1 C
Suma 60 9
Specjalnos¢: Zarzadzanie projektami
. - . Punkty Forma
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Planowanie i organizowanie projektu 10/10 3 Egzamin 1 C
Metody zarzadzania projektami 10/10 3 Egzamin 1 C
Kierowanie zespotem projektowym 20/0 3 Zaliczenie 1 C
Suma 60 9
Specjalnosc¢: Zarzadzanie przedsiebiorstwami
. - . Punkty Forma
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Biznes plan 10/10 3 Egzamin 1 C
Projektowanie struktur organizacyjnych 10/10 3 Zaliczenie 1 C
Podejmowanie decyzji kierowniczych 20/0 3 Egzamin 1 C
Suma 60 9
Semestr 5
. AL . Punkty Forma
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Analiza finansowa 9/18 5 Egzamin 1 B
Metody planowania strategicznego 9/18 6 Egzamin 1 B
Jezyk obcy 0/30 2 1 D(B)
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Przedmiot Wyktad/Cwiczenia P: g_:_(;y \I:v()e';r;'f?kacji Kod Blok
Jezyk angielski 0/30 2 Egzamin 3 D(B)
Jezyk francuski 0/30 2 Egzamin 3 D(B)
Jezyk hiszpanski 0/30 2 Egzamin 3 D(B)
Jezyk niemiecki 0/30 2 Egzamin 3 D(B)
Jezyk rosyjski 0/30 2 Egzamin 3 D(B)

Seminarium dyplomowe 0/10 2 Zaliczenie 1 C

Suma 924 15

Specjalnosc¢: Handel i marketing
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia P: g_:_(;y \Il:v(:’l;‘f?kacji Kod Blok
Testowanie produktu 14/10 3 Zaliczenie 1 C
Strategie cen i marz 20/0 3 Zaliczenie 1 C
Komunikacja marketingowa 20/0 3 Zaliczenie 1 C
Handel elektroniczny 14/10 3 Zaliczenie 1 C
Wyktad specjalnosciowy (1 przedmiot) 20/0 3 0 C
Marketing w handlu 20/0 3 Zaliczenie 0 C
Ihnatre]:(ro:vflj;cnhalizacja przedsiebiorstw 20/0 3 Zaliczenie 0 C
Marketing organizacji non-profit 20/0 3 Zaliczenie 0 C
Suma 108 15
Specjalnosc: Konsulting gospodarczy
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia P: g_:_(;y \Il:v(:’l;‘f?kacji Kod Blok
Kierowanie zespotem 14/10 4 Zaliczenie 1 C
Audyt rynkowy 10/10 2 Zaliczenie 1 C
Biznes on-line 10/0 2 Zaliczenie 1 C
Wspomaganie informatyczne konsultingu 10/0 1 Zaliczenie 1 C
\é\lryzllétjag)i/ois)eqalnosuowe do wyboru (2 40/0 6 0 C
Design management 20/0 3 Zaliczenie 0 C
Kontroling finansowy 20/0 3 Zaliczenie 0 C
Negocjacje 20/0 3 Zaliczenie 0 C
Relacje z mediami 20/0 3 Zaliczenie 0 C
Zarzgdzanie kategorig produktéw 20/0 3 Zaliczenie 0 C
Suma 104 15
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Specjalnosc¢: Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami

Punkty Forma

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Ewidencja nieruchomosci 10/10 2 Zaliczenie 1 C
Regulacje prawne nieruchomosci 10/10 4 Zaliczenie 1 C
Podstawy analizy rynku nieruchomosci 20/0 3 Zaliczenie 1 C
Wyk’fady specjalnosciowe do wyboru (2 40/0 6 0 C
przedmioty)

Zarzadlzarye nleruchomOSC|am| w 20/0 3 Zaliczenie 0 C
przedsiebiorstwie
Opodatkowanie nieruchomosci 20/0 3 Zaliczenie 0 C
Przygotowaqlg planu zarzadzania 20/0 3 Zaliczenie 0 C
nieruchomoscia
Zarzadzanie nieruchomosciami publicznymi 20/0 3 Zaliczenie 0 C
Suma 100 15
Specjalnosc¢: Zarzadzanie projektami
. P . Punkty Forma

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Zarzadzanie ryzykiem projektu 12/10 4 Zaliczenie 1 C
Wspomaganle zarzadzania projektem przez MS 10/10 3 Zaliczenie 1 C
Project
Komunikowanie w projekcie 18/0 2 Zaliczenie 1 C
Wyk’fady specjalnosciowe do wyboru (2 40/0 6 0 C
przedmioty)

Ksta{towanle potencjatu kierownika 20/0 3 Zaliczenie 0 C
projektu
Projektowanie usprawnien organizacyjnych 20/0 3 Zaliczenie 0 C
Zarzadzanie projektem zmiany 20/0 3 Zaliczenie 0 C
Zarzadzanie budzetem projektu 20/0 3 Zaliczenie 0 C
Suma 100 15
Specjalnosc¢: Zarzadzanie przedsiebiorstwami
. - . Punkty Forma

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Przywddztwo w organizacji 10/10 3 Zaliczenie 1 C
SFrategle ;alrzadzanla w warunkach 14/10 3 Zaliczenie 1 C
niepewnosci
Wyktady specjalnosciowe do wyboru (3 60/0 9 0 C

przedmioty)
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Przedmiot Wyktad/Cwiczenia P: g_:_(;y \I:v()e';r;'f?kacji Kod Blok
Komunikacja w organizacji 20/0 3 Zaliczenie 0 C
Ksztattowanie umiejetnosci kierowniczych 20/0 3 Zaliczenie 0 C
E':;;gg:;f)’:;gfﬁ:ﬁqty W zarzadzaniu 20/0 3 Zaliczenie 0 C
Zarzadzanie ryzykiem w przedsiebiorstwie 20/0 3 Zaliczenie 0 C
Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej 20/0 3 Zaliczenie 0 C

Suma 104 15

Semestr 6
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia PE' g_:_(;y \Il:vc:e';";‘féilkacji Kod Blok
Seminarium dyplomowe 0/16 9 Zaliczenie 1 C
Wyktad do wyboru w jezyku obcym 30/0 3 0 D(B)
Services marketing 30/0 3 Zaliczenie 0 D(B)
International business 30/0 3 Zaliczenie 0 D(B)
Managing people in an organization 30/0 3 Zaliczenie 0 D(B)
Financing of real estate 30/0 3 Zaliczenie 0 D(B)
Management techniques 30/0 3 Zaliczenie 0 D(B)
Correspondance commercial en frangais | 30/0 3 Zaliczenie 0 D(B)
Unternehmensbesteuerung 30/0 3 Zaliczenie 0 D(B)
Korespondencja handlowa w biznesie
miedzynarodowym | - wyktad w jezyku 30/0 3 Zaliczenie 0 D(B)
rosyjskim
Organizational Behavior 30/0 3 Zaliczenie 0 D(B)
Suma 46 12
Specjalnos¢: Handel i marketing
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia PE' g_:_(;y \I:l(::rrr;faikacji Kod Blok
Merchandising 20/0 3 Egzamin 1 C
Plan marketingowy 20/0 3 Zaliczenie 1 C
Negocjacje handlowe 20/0 3 Zaliczenie 1 C
Wykiady specjalnosciowe do wyboru (3 60/0 9 0 C
przedmioty)
Organizacja kampanii reklamowej 20/0 3 Zaliczenie 0 C
Prezentacje i wystgpienia publiczne 20/0 3 Zaliczenie 0 C
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Punkty Forma

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Techniki multimedialne w marketingu 20/0 3 Zaliczenie 0 C
Zarzadzanie organizacjami ustugowymi 20/0 3 Zaliczenie 0 C
Psychologia w zarzadzaniu 20/0 3 Zaliczenie 0 C
Tworzenie wartosci dla klienta w e-biznesie 20/0 3 Zaliczenie 0 C

Suma 120 18

Specjalnos¢: Konsulting gospodarczy
. AL . Punkty Forma
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Anallza op{acalnosa przedsiewziec 24/0 4 Egzamin 1 C
inwestycyjnych
Foresight strategiczny 20/0 3 Zaliczenie 1 C
Raportowanie zarzadcze 10/0 1 Zaliczenie 1 C
Komunikacja biznesowa 10/0 1 Zaliczenie 1 C
Wyk’fady specjalnosciowe do wyboru (3 60/0 9 0 C
przedmioty)
Zarzadzanie rozwojem osobistym 20/0 3 Zaliczenie 0 C
Korporacyjne Business Intelligence 20/0 3 Zaliczenie 0 C
Metody wyceny przedsiebiorstwa 20/0 3 Zaliczenie 0 C
Prawo gospodarcze 20/0 3 Zaliczenie 0 C
Strategiczna Karta Wynikéw 20/0 3 Zaliczenie 0 C
Wywiad gospodarczy 20/0 3 Zaliczenie 0 C
Spo+ec;na_ odpowiedzialnos¢ 20/0 3 Zaliczenie 0 C
przedsiebiorstwa
Suma 124 18
Specjalnosc¢: Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami
. - . Punkty Forma
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Zarzadzanie nieruchomosciami dochodowymi 24/0 3 Zaliczenie 1 C
Wycena nieruchomosci 20/0 3 Zaliczenie 1 C
Ekonomika wykonawstwa inwestycyjnego 20/0 3 Zaliczenie 1 C
quzadzame n|eruchomOSC|am| 24/0 3 Egzamin 1 C
mieszkaniowymi
Wykiady specjalnosciowe do wyboru (2 40/0 6 0 C
przedmioty)
Marketing w zarzgdzaniu nieruchomosciami 20/0 3 Zaliczenie 0 C
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Punkty Forma

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Przygotowanie inwest-planu 20/0 3 Zaliczenie 0 C
Partnerstwo publiczno - prywatne 20/0 3 Zaliczenie 0 C
Podmioty rynku nieruchomosci 20/0 3 Zaliczenie 0 C

Suma 128 18

Specjalnosc¢: Zarzadzanie projektami
. - . Punkty Forma
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Biznes plan 24/0 4 Egzamin 1 C
Lider zespotu projektowego 24/0 3 Zaliczenie 1 C
Zamkniecie projektu 10/0 1 Zaliczenie 1 C
Analiza optacalnosci projektu 10/0 1 Zaliczenie 1 A
Wykiady specjalnosciowe do wyboru (3 60/0 9 0 C
przedmioty)
Zarzadzanie projektem 20/0 3 Zaliczenie 0
miedzyorganizacyjnym
Zarzadzanie réznorodnoscig kulturowg 20/0 3 Zaliczenie 0 C
Zarzagdzanie projektem personalnym 20/0 3 Zaliczenie 0 C
Dojrzato$¢ projektowa organizacji 20/0 3 Zaliczenie 0 C
Prayvne uwarunkowania zarzadzania 20/0 3 Zaliczenie 0 C
projektem
Zarzadzanie konfliktem i kryzysem 20/0 3 Zaliczenie 0 C
Suma 128 18
Specjalnos¢: Zarzadzanie przedsiebiorstwami
. - . Punkty Forma
Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Zréwnowazony rozwdj organizacji 14/0 2 Egzamin 1 C
Metody i techniki motywacji 10/0 1 Zaliczenie 1 C
Wyk’fady speqalnosuowe do wyboru (5 100/0 15 0 C
przedmiotdéw)
Spo{ec;nq odpowiedzialnos¢ 20/0 3 Zaliczenie 0 C
przedsiebiorstwa
Zarzgdzanie organizacjami ustugowymi 20/0 3 Zaliczenie 0 C
Monitoring otoczenia przedsiebiorstwa 20/0 3 Zaliczenie 0 C
Controlling w zarzadzaniu 20/0 3 Zaliczenie 0 C

przedsiebiorstwem
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Punkty Forma

Przedmiot Wyktad/Cwiczenia ECTS weryfikacji Kod Blok
Zarzadzanie przedsiebiorstwem w 20/0 3 Zaliczenie 0 C
warunkach upadtosci
Organizacja pracy kierowniczej 20/0 3 Zaliczenie 0 C
Prawo pracy 20/0 3 Zaliczenie 0 C
Sektor MSP w gospodarkach europejskich 20/0 3 Zaliczenie 0 C
Decyzyjne rachunki kosztéw w 20/0 3 Zaliczenie 0 C
przedsiebiorstwie
Strategie rozwoju przedsiebiorstw 20/0 3 Zaliczenie 0 C
handlowych

Suma 124 18

0 - Do wyboru

1 - Obowigzkowy

2 - Techniczny do wyboru

3 - Kierunkowy do wyboru

4 - Humanistyczny do wyboru
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Warunki realizacji programu studiow

Udokumentowanie, ze w ramach programu studiéw o profilu ogélnoakademickim - co najmniej 75% godzin
zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej uczelni jako podstawowym
miejscu pracy

Zgodnie z proponowang obsadg zaje¢ co najmniej 75% godzin zaje¢ bedzie prowadzonych przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Planowany przydziat i wymiar zaje¢ dla nauczycieli akademickich oraz innych oséb, proponowanych do
prowadzenia zaje¢, z uwzglednieniem liczby godzin zaje¢ przydzielonych nauczycielowi akademickiemu
zatrudnionemu w uczelni jako podstawowym miejscu pracy

1080 godzin, w tym co najmniej 810 godzin zaje¢ (75% z 1080 godzin) bedzie prowadzonych przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w UEP jako podstawowym miejscu pracy, co wynika z corocznie zatwierdzanej obsady zajec.

Planowany przydziat i wymiar zaje¢ dla nauczycieli akademickich oraz innych oséb, proponowanych do
prowadzenia zajec, z uwzglednieniem zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne w ramach studiow o profilu
praktycznym lub zaje¢ zwiazanych z prowadzona w uczelni dziatalnoscia naukowa w ramach studiow o profilu
ogdlnoakademickim

Zdecydowana wiekszos¢ zajecd realizowanych na kierunku zarzadzanie ma bezposredni zwigzek z prowadzong przez
Pracownikdw dziatalnoscig naukowo-badawcza. Oznacza to, ze przekazywane studentom tresci bazujg nie tylko na literaturze
przedmiotu, ale takze na wtasnych osiggnieciach badawczych nauczycieli akademickich. W przypadku sporej czesci
przedmiotéw przewidziano wigczanie studentdw w dziatania badawcze, celem wyrobienia w nich umiejetnosci poszukiwania
informacji, ich przetwarzania oraz wnioskowania. Swoje zainteresowania i pasje naukowe studenci mogg rozwija¢ w
Studenckich Kotach Naukowych, ktére dziatajg pod opiekag nauczycieli akademickich zaangazowanych w realizacje programu
nauczania.

Informacje o przydziale i wymiarze zaje¢ dla nauczycieli akademickich zostaty podane w planie studiéw. Umiejetnosci
praktyczne zwigzane z prowadzong dziatalnoscig naukowag w wiodacej dyscyplinie naukowej, uwzgledniajgce najnowsze
osiggniecia naukowe, ksztattowane sg na przedmiotach, ktérych taczna liczba godzin wynosi 560,6 przy 103,7 punktach
ECTS.

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych dla kierunku studiéow o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studiéw o profilu ogdélnoakademickim - jezeli program studiow na tych studiach
przewiduje praktyki

Program studiéw nie przewiduje obowigzkowych praktyk zawodowych.
Sposdb uwzglednienia wynikéw analizy zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy

W ramach analizy zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy zdiagnozowano popularne
stanowiska pracy, a takze potrzeby rynku pracy w odniesieniu do efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji
na kierunku zarzadzanie.

Potrzeby rynku pracy uwzgledniono przy projektowaniu efektéw uczenia sie dla kierunku zarzgdzanie. Zapotrzebowanie na
najwazniejsze umiejetnosci w najblizszych 5-ciu latach (ogdtem), tj. krytyczne myslenie i analiza, rozwigzywanie probleméw,
samodzielno$¢ z zarzadzaniu, aktywne uczenie sie, odpornos¢, tolerancja na stres czy elastycznos¢ uwzgledniono w kilku
efektach.

Przy Instytucie Zarzadzania i Instytucie Marketingu UEP funkcjonuje Rada Biznesu, ktérej cztonkami sg menedzerowie
kierujgcy przedsiebiorstwami i instytucjami funkcjonujgcymi na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Rolg Rady Biznesu jest
wspieranie wtadz Instytutéw oraz dyrektora studiéw w zakresie zarzadzania w procesie doskonalenia dziatalnosci
dydaktycznej i naukowej. Nastepuje opiniowanie przez pracodawcéw procesu ksztatcenia z punktu widzenia potrzeb
lokalnego rynku pracy. Z cztonkami Rady Biznesu konsultowane sg programy oraz nastepuje wymiana doswiadczen celem
doskonalenia umiejetnosci i kompetencji studentéw na kierunku zarzadzanie.
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Sylabusy do zajec na kierunku Zarzadzanie

Karta tytutowa - Sylabusy 19 /496



SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu

Matematyka

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Mathematics

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.11A.33.22 171 Egzamin
Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
niestacjonarne Polski Obowiazkowy
Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 18 Cwiczenia: 18 | 6 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Prezentacja matematyki, jako uniwersalnego jezyka opisu modeli ekonomicznych, finansowych i
zarzadczych,
c2 Prezentacja instrumentarium matematycznego stosowanego w mikroekonomii, statystyce, finansach,
ekonometrii i badaniach operacyjnych
C3 Prezentacja mozliwosci zastosowania informatyki do operowania instrumentarium matematycznym
Cc4 Doskonalenie umiejetnosci precyzyjnego formutowania i rozwiazywania problemow
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
Posiada znajomos¢ matematyki w zakresie niezbednym dla realizacji tresci K1 W05, K1 _ W08,
W1 | programowych prezentowanych w ramach przedmiotéw mikroekonomia, K1 W09, K1 W16,
statystyka, finanse, ekonometria i badania operacyjne. K1 W17
Zna popularne pakiety oprogramowania uzytkowego (arkusz kalkulacyjny,
W2 | portal typu ,knowledge engine”) w stopniu pozwalajacym na stosowanie ich K1 w08
przy operowaniu instrumentarium matematycznym.
K1 w01, K1_ W05,
W3 | Zna podstawowe reguly wnioskowania normatywnego K1 W08, K1 W09,
K1 w16, K1 W17
Umiejetnosci
U1 Wykorzystuje podstawowa wiedze matematyczna do opisu i analizowania K1 U002, K1 U03,
procesow gospodarczych K1 U04, K1 U05
U2 Wykorzystuje podstawowa wiedze matematyczna do podejmowania i K1 U02, K1 U03,
analizowania decyzji gospodarczych K1 U04, K1 U05

Sylabusy
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. . o o K1 U02, K1 _U03,
[OK] Formultuje kryteria klasyfikacji, uporzadkowania i wyboru K1 U04, K1 U06
N . . K1 U02, K1 _U03,
U4 Prowadzi wnioskowanie dedukcyjne. K1 U04, K1 U05
Us Stosuje wnioskowanie na podstawie metod ilo§ciowych w diagnozowaniu K1 U02, K1 U03,
przyczyn przebiegu procesow gospodarczych. K1 U04, K1 U05
W modelowaniu matematycznym postuguje sie jezykiem symboli zgodnym z K1 U02, K1 U03,
U6 | jezykiem symboli stosowanym przez spolecznos¢ miedzynarodowa w Internecie | K1 U04, K1 U05,
i piSmiennictwie. K1 U06
. . L . . K1 U02, K1 _U03,
U7 ;/nvaztz;tl(;iol\gamach informatycznych postuguje sie linearnym jezykiem K1 U04, K1_U05,
Yy K1 U06
Posiada umiejetnos¢ stosowania arkusza kalkulacyjnego przy operowaniu K1 U02, K1 U03,
U8 instrumentarium matematycznym w zakresie okreslonym przez efekt K1 U04, K1 _UO05,
ksztatcenia W1. K1 U06
Posiada umiejetno$¢ stosowania portalu typu ,knowledge engine” przy
s X ! p K1 U02, K1 U03,
U9 operowaniu instrumentarium matematycznym w zakresie okreslonym przez - -
: K1 U04, K1 U05
efekt ksztatcenia W1 - -
Kompetencji spotecznych
Uczestniczac w realizacji projektéw zespotowych ma zdolnos¢ komunikowania
. . . X . . K1 U16, K1 K03,
K1 sie z ekspertem stosujacym do rozwiazania postawionego problemu narzedzia K1 K04
matematyczne -
K2 Potrafi uzupetniac i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci. K1 U19, K1 K01
Jest swiadomy koniecznosci legalnego i odpowiedzialnego korzystania z
K3 oprogramowania informatycznego i zasobéw wiedzy zgromadzonych w K1 K02
Internecie.
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Logika matematyczna (zdania logiczne i definicje
tabal; tautologier pwierdzente matomatyerner W1, W2, W3, U1, U4
1. ’ A ’ C1,C2,C3,C4 U6, U7, U8, U9, K1, K2,
warunek konieczny; warunek dostateczny; reguty K3
wnioskowania; funkcje zdaniowe; réwnania;
tozsamosci; kwantyfikatory)
Algebra liniowa (algebra macierzy; przestrzenie
wektordw; operacje elementarne; rzad macierzy;
7 macierz odwrotna; okreslonos¢ formy kwadratowej; C1 C2 C3 Ca W1, w2, U1, U2, U7, U8,
' uktady réwnan liniowych; uktady nieréwnosci PR K1, K2, K3
liniowych) Modele liniowe ekonomii
(programowanie liniowe)
Ciagi matematyczne (podstawowe wlasnosci;
3 granica clagu; ciagl arytmetyczne.l geomgtrypzne; C1, C4 W1, UL, K1, K2
operacje wielokrotnego sumowania i mnozenia;
liczba Neppera).
Elementy arytmetyki finansowej (oprocentowanie
proste i skladane; warg(’)sc_ p}"zysz}a kapllt:alu.; ' W1, W2, U2, U3, US, U9,
4, dyskontowanie; wartos¢ biezaca; wartosé biezaca C2,C3,C4
K1, K2, K3
netto; wewnetrzna stopa zwrotu; rata
umorzeniowa).

Sylabusy

21/496




Podstawy teorii funkcji jednej zmiennej (pojecie
funkcji; odwracalno$¢ funkcji; monotonicznos¢;
wypuklos¢; ekstrema lokalne i punkty przegiecia
5 funkcji; granica i ciggtos$¢ funkcji; asymptoty) C1 C3. Ca W1, W2, U1, U7, U9, K1,
’ Rachunek rézniczkowy funkcji jednej zmiennej T K2, K3
(pochodna; rézniczka badanie monotonicznosci;
badania wypuklos$ci funkcji; rachunek
optymalizacyjny)
Modele ekonomiczne dane, jako funkcja jednej
zmiennej (rachunek marginalny; elastycznosc¢; koszt
6. catkowity; zysk; zmiennos$¢ cenowa popytu; utarg; C2,C3,C4 vall,Igzkgl, U2, U7, U9,
zmienno$¢ dochodowa popytu; trend; stopa T
wzrostu; krzywa logistyczna)
Elementy teorii funkcji wielu zmiennych
7 (podstawowe pojecia i wtasnosci; pochodne C1 C3 C4 W1, w2, U1, U7, U9, K1,
’ czastkowe; gradient; pochodna kierunkowa; hesjan; T K2, K3
szukanie ekstremum lokalnego)
Modele ekonomiczne dane, jako funkcja wielu
8 zmiennych (zmienno$¢ cenowo-dochodowa popytu; C2 C3 C4 W1, W2, U1, U2, U7, U9,
‘ funkcja produkcji; uzytecznosc¢; elastycznosé r K1, K2, K3
czastkowa)
Rachunek catkowy funkcji jednej zmiennej (catki
9 nieoznaczone - catkowanie przez podstawienie i C1 C3 C4 W1, W2, U1, U7, U9, K1,
’ przez czesci; catki oznaczone; catki niewlasciwe; T K2, K3
interpretacja geometryczna catki)
Réwnania réznicowe i rézniczkowe (zagadnienie
poczatkowe; rozwiazywanie rownan réznicowych i
10 rozniczkowych z zastosowaniem WolframAlpha) C1 C2 C3. Ca W1, W2, U1, U2, U7, U9,
) Modele ekonomiczne dane, jako réwnania P K1, K2, K3
rozniczkowe (stala elastycznos¢ popytu; krzywa
logistyczna)
Rachunek prawdopodobienstwa (pojecie
prawdopodobienstwa: klasyczne, statystyczne,
1 geometryczne, aksjomatyczne; C1 C2 C4 W1, W3, U1, U5, U7, U9,
) prawdopodobienstwo warunkowe; niezaleznos¢ T K1, K2, K3
zdarzen; wzor Bayes'a; rozklad a priori; rozklad a
posteriori; rachunek zmiennej losowej)
Wymienione ponizej dzialy matematyki w zakresie szkolnego programu , Profil podstawowy”; 1.
Rachunek zbioréw: algebra zbiordw, liczebnos¢ zbioréw. 2. Liczby rzeczywiste i wyrazenia
algebraiczne: os liczbowa; przedzialy na osi; warto$¢ bezwzgledna; pierwiastki dowolnego
stopnia; potegi i wlasnosci poteg; logarytmy i wtasnos$ci logarytméw; wzory skréconego
mnozenia; dziatania na wyrazeniach wymiernych. 3.Funkcje jednej zmiennej: funkcje
elementarne(liniowa, kwadratowa, wyktadnicza, logarytmiczna, trygonometryczne jedynie, jako
Wymagania | przyktad funkcji okresowych); wykresy funkcji; przesuniecia wykresu; wtasnosci funkcji; wykresy
wstepne z wartoscia bezwzgledna. 4. Réwnania i nieréwnosci: rozwigzywanie rownan i nieréwnosci
liniowych, kwadratowych, wymiernych, logarytmicznych, wyktadniczych, interpretacja rozwiazan
na osi liczbowej. 5. Ciagi liczbowe: ciag arytmetyczny; ciag geometryczny; wtasnosci ciagow;
suma nieskonczonego ciagu geometrycznego; 6. Elementy algebry liniowej i geometrii: wektory
na plaszczyzZnie; obliczanie wspolrzednych wektora; dziatania na wektorach; uktady réwnan
liniowych z dwiema niewiadomymi; rozwiazywanie ukladéw rownan poprzez podstawienie,
metoda eliminacji zmiennych; rownania kierunkowe i ogélne prostej, réwnanie odcinka.
Metody . . . . Al . .
. Wyklad z prezentacja multimedialna, Analiza przypadkéw, Cwiczenia laboratoryjne
nauczania
Sposob Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami, Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w
zaliczenia dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach
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Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 18
Uczestnictwo w wyktadach 18
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 5
Przygotowanie do egzaminu 63
Przygotowanie do ¢wiczen 63
Laczny naktad pracy studenta ]IEC; ba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela {ﬂCZba godzin f%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]IECZba godzin g%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efekt.u Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla Egzamin pisemny z otwartymi | Sprawdzian pisemny z otwartymi | Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w
przedmiotu pytaniami pytaniami zajeciach
W1 X X X

w2 X X X

W3 X X X

Ul X X X

U2 X X X

U3 X X X

U4 X X X

Ub X X X

U6 X X X

u7 X X X

U8 X X

U9 X X

K1 X X

Sylabusy
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K2 X X X

K3 X X
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SRe UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 A8 26
\\/ W POZNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu

Podstawy zarzadzania

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Fundamentals of management

Kod przedmiotu
UEPZarN.11A.196.22

Rok / semestr
1/1

Forma zaliczenia
Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 18 Cwiczenia: 18 | 6 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Poznanie zjawisk zachodzacych w organizacjach i otoczeniu organizacji

C2 Poznanie i zrozumienie istoty proceséw zarzadczych w organizacjach

Nabycie umiejetnosci wspotpracy w zespole przy dziataniach zwiazanych z diagnozowaniem i

€3 doskonaleniem organizacji
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

el ma podstawowa vyied;e w zgkresie n{;luki 0 zarzadzaniu oraz rozumie relacje K1 W01, K1 W02
nauk o zarzadzaniu z innymi naukami - -

wy | ma wiedze na temat metod pozwalajacych na diagnozowanie i projektowanie K1 W04, K1_ W05,
organizacji K1 w12

w3 | ma Wl.edZQ. na temat zaleznosci zachodzacych pomiedzy zmiennymi sktadowymi K1 W05, K1 W07
organizacji - -

Umiejetnosci

Ul Potrafi ziden.tyfikowac. i opisac procesy zachodzqce w organizacjach przy K1 U05, K1 U07
wykorzystaniu odpowiednich metod i technik - -

U2 Potrafi wlasciwie interpretowa¢ wyniki przeprowadzonych analiz K1 U06

U3 Potrafi przygotowac prezentacje wynikéw swoich analiz Ef%ﬂ K1 U1z,

Kompetencji spotecznych

K1 Potrafi samodzielnie uzupetnia¢ posiadana wiedze w zakresie zarzadzania K1 K01

organizacjami -

Sylabusy
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K Potrafl pracowac w zespole reallguqu projekty zwiazane z doskonaleniem i K1 U16, K1 U18
projektowaniem dziatan w organizacji - -
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Organizacja i jej funkcjonowanie C1,C2 W3
2. Istota zarzadzania C2 w2
3. Funkcja planowania w procesie zarzadzania C1, C2 W1, W2, U1, K1
4. Zarzadzanie strategiczne C1,C2 W1, W2, U1, K1
5. Funkcja organizowania w procesie zarzadzania C1, C2 W1, U1, U2, K1
6. Strgktura organizacyjna instytucji - istota i C1, C2 W1, U1, U2, K1, K2
projektowanie
. . W1, W2, W3, Ul, U2,
7. Klasyczne rozwiazania strukturalne C1,C2,C3 U3, K1, K2
Wspotczesne tendencje w ksztattowaniu struktur W1, w2, U1, U2, U3, K1,
8. . . C1,C2,C3
organizacyjnych K2
9. Funkcja motywowania w procesie zarzadzania C1,C2,C3 ‘Iévzl' W2, U1, U2, U3, K1,
10. Funkcja kontrolowania w procesie zarzadzania C1, C2 Vszl’ W2, UL, U2, U3, K1,
11. | Style kierowania C1,C2, C3 ol W2, Ul U2, U3, KL
12. Decyzje w zarzadzaniu C1, C2, C3 \I/<V21, W2, U1, U2, U3, K1,
Wymagania wstepne | brak
Metody nauczania Metoda pI‘O_]ektOW., Wyktad kon,wenCJonalny, Wykl.ad z prezentacja multimedialng, Gra
dydaktyczna, Analiza przypadkéw, Metody e-learningowe
Egzamin pisemny testowy, Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo
. . . w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie, Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami,
Sposoéb zaliczenia - : , . . . .
Esej / referat, Przeprowadzenie badan, Przygotowanie prezentacji, Quiz na platformie
moodle

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Sredniazlﬁgzzill)ia;O%ginaﬁéwez;lggcz;nych na
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 18
Uczestnictwo w wyktadach 18
Przygotowanie do egzaminu 60
Przygotowanie do ¢wiczen 60
Przygotowanie projektu 10

Sylabusy

26 / 496




Laczny naktad pracy studenta ]I%CGZ ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]?:%czba godzin fCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]igczba godzin ?CTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sig Egzamin | Sprawdzian Udziat w Projekt Egzamin Quiz na
dla isemm isemm dyskusiji / grupowy / | pisemny z Esej/ Przeprowadzenie | Przygotowanie latformie
dmi D Y p Y Uczestnictwo w| praca w otwartymi | referat badan prezentacji p
przedmiotu | testowy testowy . . e moodle
zajeciach grupie pytaniami
w1 X X X X X X X X
w2 X X X X X X X X
W3 X X X X X X X X
Ul X X X X X X X
U2 X X X X X X X X
U3 X X X X X X X
K1 X X X X X X X X
K2 X X X X X X X X
Sylabusy 271496




R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Prawo(w tym tresci z ochrony witasnosci intelektualnej)

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Law

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.11A.11678.22 1/1 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 18 Cwiczenia: 0 | 3 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Zapoznanie z podstawowymi pojeciami prawa, takimi jak norma prawna, przepis prawny, wyktadnia
prawa, luki w prawie, zrédla prawa polskiego i europejskiego
c2 Zapoznanie z technikami dokonywania wyktadni tekstu prawnego, postugiwania sie wyktadnia jezykowa,
systemowa i funkcjonalna
C3 Omowienie podstawowych instytucji prawa cywilnego majacymi znaczenie w obrocie gospodarczym
Cc4 Przedstawienie zasad dotyczacych zawierania i wykonywania uméw w obrocie cywilnoprawnym
C5 Omowienie przedmiotu i zakresu ochrony dobr intelektualnych
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy
W1 | Znajomo$¢ podstawowych poje¢ prawnych K1 w19
W2 | Znajomos$¢ technik dokonywania wyktadni przepiséw prawnych K1 w19
Ma wiedze o instytucjach prawa cywilnego znajdujacych zastosowanie w
W3 X K1 w19
obrocie gospodarczym -
W4 | Zna zasady zawierania i wykonywania umow K1 W19
W5 | Potrafi wskazac obszary i sposoby ochrony dobr intelektualnych K1 W19
Umiejetnosci
Potrafi samodzielnie dokona¢ interpretacji przepiséw przy wykorzystaniu
U1 ) . : K1 U01
przyjetych technik wyktadni -
U2 Potrafi dokona¢ oceny waznosci umowy z obowigzujacymi przepisami prawa K1 U01
U3 Potrafi wskazac przepisy regulujace okreslony typ stosunku cywilnoprawnego | K1 U01
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Potrafi oceni¢ naruszenia prawa ochrony débr intelektualnych oraz wskazac
U4 . - K1 U01
srodki ich ochrony -
Kompetencji spotecznych
K1 Potrafi vyykorzystac wiedze na temat obowigzujacych przepiséw w zakresie K1 U19, K1 KO1
stosunkow cywilnoprawnych - -
¢ Jest przygotowany do.formulowania problemoéw prawnych pojawiajacych sie w K1 U19, K1 KOl
jego pracy zawodowej - -
K3 Zdolnosc plj_zedstawienia racjonalnej argumentacji w dys-kusji dotyczacej K1 U19, K1 K01
interpretacji tekstu prawnego - -
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
oo - . W1, U1, U2, U3, K1, K2,
1. Pojecie prawa, normy prawnej i przepisu prawnego | C1 K3
2. Wyktadnia prawa Cc2 ‘12/32 UL U2, U3, K1, K2,
3. Luki w prawie. Kolizja przepiséw prawnych C2 ‘I/<V32 » UL, U2, U3, K1, K2,
. W1, w2, U1, U2, U3, K1,
4, Zrodia prawa C1,C2 K2, K3
5. Podmioty prawa cywilnego C3,C4 Ws, w4, Ul, U2, U3, K1,
K2, K3
6. Zawarcie i forma umowy C3,C4 W3, W4, U1, U2, U3, K1,
K2, K3
7. Przedawnienie roszczen C3,C4 W3, W4, U1, U2, U3, K1,
K2, K3
Prawo wlasnosci i jego ochrona. Uzytkowanie wie- W3, W4, U1, U2, U3, K1,
8. C3,C4
czyste K2, K3
9. Ograniczone prawa rzeczowe C3,C4 W3, W4, U1, U2, U3, K1,
K2, K3
. o W3, W4, U1, U2, U3, K1,
10. Zrodia zobowigzan C3,C4 K2, K3
11. Odpowiedzialnos¢ cywilna C3,C4 W3, w4, Ul, U2, U3, K1,
K2, K3
Powstanie zobowigzan z uméw. Dodatkowe
12. zastrzezenie umowne. Zasady wykonania C3,C4 ¥23'g4’ UL, U2, U3, K1,
zobowigzan !
13. Umowa sprzedazy, umowa o dzieto, umowa zlecenia | C3, C4 \IQVZS,I}/gZL, UL U2, U3, K1,
14. Wybrane zagadnienia prawa spadkowego C3,C4 VKVZBIIX?, UL U2, U3, K1,
15. Ochrona wlasnosci intelektualnej C5 W5, U4, K1, K2, K3
Wymagania wstepne Znajomos$¢ podstawowych instytucji ustrojowych
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Metody nauczania

Analiza tekstow , Wyklad konwersatoryjny, Dyskusja, Analiza przypadkéw

Sposob zaliczenia

Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 18
Zbieranie informacji do zadanej pracy 10
Uczestnictwo w egzaminie 2
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 20
Przygotowanie do egzaminu 30
Laczny naktad pracy studenta ]chzba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela {;BCZba godzin ?%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;ICZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Egjereéglgé Metoda sprawdzenia
dla

przedmiotu Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami
w1

W2

W3

w4 X

W5 X

Ul X

U2 X

U3 X

U4 X

K1 X

K2 X

Sylabusy
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K3 X
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B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabus)

S EKONOMICZNY ,
\_KX_/ WPOZNANIU Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Informatyka w zarzadzaniu

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Information technology in management

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.11B.10035.22 1/1 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 9 Cwiczenia: 18 | 5 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

Zaprezentowanie podstawowej wiedzy z zakresu technologii informacyjnych wykorzystywanych w

1 zarzadzaniu przedsiebiorstwem

C2 Przedstawienie najpopularniejszych modeli elektronicznego biznesu

C3 Prezentacja narzedzi informatycznych wykorzystywanymi w przedsiebiorstwach

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie A
uczenia sie
Wiedzy
Student zna terminologie i opisuje podstawowe kategorie i pojecia z zakresu K1 W13, K1 W15,
w1 . ) ‘ L
informatyki w zarzadzaniu przedsiebiorstwem K1 w18
Student ma podstawowa wiedze w zakresie narzedzi informatycznych K1 W08, K1 W17,
W2 3 S
wykorzystywanych w zarzadzaniu przedsiebiorstwem K1 W18
Student ma podstawowa wiedze w zakresie technologii informacyjnych K1 w08, K1 W17,
W3 . . - -
wykorzystywanych w zarzadzaniu przedsiebiorstwem K1 w18
Umiejetnosci
U1 Student pgtrafl posluglwac sie narzedziami pakietu MS Office, w szczegolnosci K1 U02, K1 U06
MS Excel i MS PowerPoint - -
U2 Studept potrafi dokona¢ identyfikacji teqhnologn informacyjnych, ktére moga K1 U02, K1 U05
zosta¢ wykorzystane w danym modelu biznesowym - -
Kompetencji spotecznych
K1 Student potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego K1 K03

przez siebie lub innych zadania
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Tresci programowe

s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu

Pojecie informatyki, cele informatyki w zarzadzaniu,

1. dzialy informatyki ze szczegdélnym uwzglednieniem | C1 W1
tych speiajacych funkcje zarzadzania
Dane - pojecie, bazy danych, problemy zwiazane z

2. g . C1 w1
zarzadzaniem danymi

3. Zarzadzanie informacja - pojecie, cechy informacji | C1 w1

4, Wiedza i zarzadzanie wiedza C1 w1

5 System zarzadzania - system informacyjny - system c1 W1, W3
informatyczny

6. Wplyvy systempw 1nf0rmatycznych na c2 W2, U2, K1
funkcjonowanie przedsiebiorstw

7 Kategorie oprogramowania w biznesie i alternatywy co W2, W3, U2, K1
wyboru
Zintegrowane systemy informatyczne w zarzadzaniu

8. - pojecie, rodzaje, funkcjonalnos¢, przyktady Cc2 W2, W3, U2
wdrozen

9 Excel - zajecia wprowadzajace - wstawianie formut, c3 W2 Ul

) edycja tekstu, taczenie tekstu, rozdzielanie kolumn !

10. Proste ¢wiczenia obliczeniowe z wykorzystaniem c3 w2, Ul
arkusza Excel

1. Prezentaclja danth yA wyquzystanlem arkusza Excel c3 W2, Ul
- tworzenie tabel i wykresow

12. Anah;a dany,ch z wykorzystaniem arkusza Excel - c3 w2, Ul
rodzaje btedow w Excel

13. Tabele przestawne C3 w2, Ul

14. Rozwiazywanie zadan z wykorzystaniem arkusza c3 W2, U, K1
Excel

Wymagania wstepne Podstawowa znajomos¢ pakietu MS Office
Metody nauczania Wyktad z prezentacja multimedialna, Cwiczenia laboratoryjne
Sposob zaliczenia Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 18
Uczestnictwo w wyktadach 9

Przygotowanie do ¢wiczen 60
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 48

Sylabusy
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Laczny naktad pracy studenta ]IECE)Z ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]51702ba godzin ]fCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]Igczba godzin E%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu
uczenia sie
dla

przedmiotu

Metoda sprawdzenia

Sprawdzian pisemny testowy

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami

W1

W2

W3

U1

U2

K1

Sylabusy

34 /496




&5 ) o Karta opisu przedmiotu (sylabus)

19

R/ wPozNANIU Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Makroekonomia

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Macroeconomics

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia

UEPZarN.11A.18.22 171 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 18 Cwiczenia: 18 | 6 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Objasnienie podstawowych mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowej
C2 Rozwijanie teoretycznej wiedzy ekonomicznej o gospodarce w skali makro
C3 Ksztalcenie zdolnosci w zakresie krytycznej analizy i oceny rzeczywistosci gospodarczej
Cc4 Zainteresowanie stuchaczy problemami polityki gospodarczej (makroekonomicznej)
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
el Student poprawnie definiuje znane mu zjawiska i procesy ekonomiczne K1 W02, K1_ W05,
zachodzace w skali makro K1 W06, K1 W18
W2 Student potrafi okresli¢ wspdtzaleznosci zachodzace miedzy poszczegdlnymi K1 w02, K1 W05,
zjawiskami i procesami ekonomicznymi K1 W06, K1 W18
w3 Student zna podstawowe cele i instrumenty polityki gospodarczej, sposoby ich | K1 W02, K1 W05,
dziatania oraz ograniczenia ich stosowania K1 w06, K1 W18
Umiejetnosci
Student potrafi w oparciu o dane statystyczne okresli¢
ut site/kierunek/skale/charakter zachodzacych zjawisk i proceséw gospodarczych K1_U01, K1_U03
Student wykorzystuje znane mu relacje wspoétzaleznosci pomiedzy poznanymi
A > . : : . : . K1 U01, K1 U009,
U2 zjawiskami i procesami gospodarczymi do analizy skutkow oddziatywania - -
) . K1 U14
szokow makroekonomicznych na gospodarke -
Student potrafi przewidzie¢ krétko- i dlugookresowe skutki stosowania
p S . ) : .| K1 U01, K1 U09,
[OK] poszczegdlnych narzedzi polityki gospodarczej dla funkcjonowania gospodarki K1 U4
narodowej -
Kompetencji spotecznych

Sylabusy
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Student dostrzega réznorodnos¢ pogladéw poszczegdlnych szkot mysli
K1 ekonomicznej na znane mu zjawiska i procesy gospodarcze oraz zakres i cele
prowadzonej polityki gospodarczej (makroekonomicznej)

K1 K01

K2 poszczegdlnych probleméw gospodarczych

Student potrafi na drodze dyskusji wypracowywac propozycje rozwiazan

K1 U16, K1 U18

Student jest sSwiadom faktu zréznicowania poziomu zycia mieszkancow
K3 poszczegolnych krajow czy regionéw, ktore uzaleznione jest od uwarunkowan

K1 U19, K1 K01

makroekonomicznych
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Stan gospodarki narodowej i Swiatowej C1,C2 W1, K1
2 Mierzenie produktu krajowego brutto i miar C1,C2, C3 W1, W2, U1, K3
pokrewnych
3. | Bezrobocie i inflacja C1, C2, C3, C4 VKVZL W2, W3, U2, U3, K1,
4, Wzrost gospodarczy C1,C2,C3 W1, W2, W3, U1, U2, K2
5. Cykl koniunkturalny C1,C2,C4 ‘I/<V31 W2, W3, UL, U3, K2,
6. Polityka fiskalna C1,C2,C3,C4 W2, W3, U2, U3, K1, K2
7. | Polityka pieniezna C1, C2, C3, C4 ‘12’21' W2, W3, U1, U2, K1,
8. Makroekonomia gospodarki otwartej Cl,C2,C4 W2, W3, U2, U3, K2
Wspdlczesne problemy gospodarki $wiatowej
9. (integracja gospodarcza, globalizacja, pandemia a C1,C2,C3,C4 ‘Iévzl'lgz W3, U2, U3, KL,
gospodarka) ’

Wymagania wstepne

Metody nauczania :
learningowe

Wyklad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Rozwiazywanie zadan, Metody e-

Sposob zaliczenia

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Quiz na platformie moodle, Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta sredniazlrigill)iezlO%giénaiiiwﬂgggggnwh "
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 18
Uczestnictwo w wyktadach 18
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 30
Przygotowanie do egzaminu 36
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 4
Przygotowanie do ¢wiczen 36

Sylabusy
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Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Uczestnictwo w egzaminie 2
Laczny naktad pracy studenta IIECZ ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela {;izczba godzin ?%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]I;CZba godzin (E)%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efekpu Metoda sprawdzenia
uczenia sie
dla Sprawdzian pisemny z Udzial w dyskusji / Quiz na platformie Egzamin pisemny z
przedmiotu otwartymi pytaniami Uczestnictwo w zajeciach moodle otwartymi pytaniami
w1 X X X
W2 X X X
W3 X X X
Ul X X X
U2 X X X
U3 X X X
K1 X X X
K2 X X
K3 X X
Sylabusy 37 /496




SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Zachowania organizacyjne

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Organisational behaviours

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.11B.5217.22 1/1 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 | 4 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozumienie istoty zachowan organizacyjnych i poznanie determinant je ksztaltujacych
C2 Zapoznanie ze wspoélczesnymi koncepcjami dotyczacymi dynamiki zachowan ludzi w organizacji
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy
Student: definiuje, przedstawia, rozrdéznia pojecia z zakresu zachowan K1 W02, K1 W07,
W1 X X — _
organizacyjnych K1 W10
Student: rozréznia uwarunkowania ksztattujace zachowania organizacyjne K1 W04, K1 W07,
W2 o S
uczestnikOw organizacji K1 W10
w3 S!:gdent: wyjasni.a i przyporzadkowuje rozlnorodno.sc zaghowan organizacyjnych K1 W02, K1 W05
roznym koncepcjom normatywnym rozwoju organizacyjnego - -
Umiejetnosci
) . - , . . K1 U03, K1 _U07,
Ul Student: ocenia przyczyny réznorodnosci zachowan organizacyjnych K1 U08, K1 U09
U2 Student: rozpoznaje i interpretuje wptyw rozwoju organizacyjnego na K1 U03, K1 _U07,
zachowania organizacyjne K1 U1
U3 Student: wykorzystuje przedstawione koncepcje normatywne do analiz K1 U04, K1 _UO08,
roznorodnosci zachowan organizacyjnych K1 U10
Kompetencji spotecznych
< Student jest otwarty na réznorodnos¢ pogladéw decydujacych o zachowaniach | K1 U18, K1 K01,
organizacyjnych K1 K04
K2 Student: jest zdolny do dziatania w warunkach réznorodnosci kulturowej K1 U17,K1 U18

Sylabusy
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K3 Student: wyraza racjonalne sady dotyczace uwarunkowan ztozonos$ci zachowan | K1 U19, K1 K01,
organizacyjnych K1 K02
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Istota zachowan organizacyjnych C1 W1, w2, U1, K1
9 FunkCJon,alne i p.odmllotowe uwarunkowania c2 W2, U, K1
zachowan organizacyjnych
3. Zachowania organizacyjne w wymiarze zespotlowym | C1 w2, U1, K1
4 Rozwqj org‘anizacyjny jako determinanta zachowan co W2, U2, K2
organizacyjnych
5 Kultul?owe pwarunkowanla zachowan c1 W2, U3, K2
organizacyjnych
6. Konﬂl}{t organizacyjny i jego wplyw na zachowania c W2, U2, K1
organizacyjne
7 Komumkowame sie w zachowaniach c W2, U3, K3
organizacyjnych
8. Przywddztwo i style kierowania C1 W3, U1, U3, K3
9. Proces uczenia sie a zachowania organizacyjne C2 W2, U1, U3, K3
10. Zmiany w organizacjach C1 W3, U1, K1
Wymagania wstepne
Metody nauczania Anal}za tekstow , Wyklad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja,
Analiza przypadkow
Sposéb zaliczenia Sprgwdzmn pisemny testowry, Sprawdglap pisemny z otwartymi pytaniami, Esej / referat,
Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20
Przeprowadzenie badan empirycznych 15
Przygotowanie referatu 25
Przeprowadzenie badan literaturowych 20
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 4

Zbieranie informacji do zadanej pracy 10

Laczny naktad pracy studenta

Liczba godzin

114

ECTS

Sylabusy
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Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela IZ‘ZCZba godzin gCSTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]IECZba godzin g%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla Sprawdzian pisemny Sprawdzian pisemny z . Udzial w dyskusii /
. . o Esej / referat . o

przedmiotu testowy otwartymi pytaniami Uczestnictwo w zajeciach

w1 X X X

w2 X X

W3 X X X

Ul X X X

U2 X X

U3 X X

K1 X

K2 X X X

K3 X X

Sylabusy
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19 A8 26
\\/ W POZNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Podstawy marketingu

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Fundamentals of marketing

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia

UEPZarN.12A.200.22 1/2 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 18 Cwiczenia: 18 | 6 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Wyjasnienie istoty koncepcji marketingu w zarzadzaniu przedsiebiorstwem
C2 Przedstawienie sektorowych odrebnosci i uwarunkowan rozwoju marketingu
C3 Przedstawienie procesu tworzenia strategii marketingowej
ca Wyjas’,nienie uwarunkowan zachowan nabywcoéw i zaprezentowania strategii instrumentalnych marketingu
mix
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierﬁ;i%?:g?feekty
Wiedzy
w1 Zna istote i geneze marketingu K1 w01
W2 | Ma wiedze o ewolucji koncepcji marketingu K1 wWo4
W3 | Zna proces tworzenia koncepcji marketingu K1 wo8
wa Ma wiqdze 0 zachowaniach nabywcéw, badqniach marketingowych i K1 W09
strategiach instrumentalnych marketingu mix -
Umiejetnosci
Ul Potrafi okresli¢ gtdéwne cechy marketingu jako koncepcji zarzadzania K1 U01
U2 Odréznia odrebnosci sektorowe marketingu K1 U002
U3 Potrafi zastosowac¢ metody stuzace tworzeniu strategii marketingowej K1 U05
U4 Potrafi dokona¢ oceny skutecznosci strategii instrumentalnych marketingu mix | K1 _U06
Kompetencji spotecznych
K1 Rozumie potrzebe ciaglego doksztalcania sie z uwagi na dynamike zmian w K1 K01
gospodarce -

Sylabusy
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K Dostrzega zngczenie czynnikow spotecznych i ekologicznych w wyjasnianiu K1 U19
istoty marketingu -
K3 Wykazuje zdolnos¢ do wspotpracy w zespotach zadaniowych K1 U16
K4 Potrafi okreslac priorytety sprzyjajace realizacji zadan i osiagnie¢ celéw K1 K04
Tresci programowe
Lp. Tredci programowe Cele uczenig sie dla Efekty uczen.ia sie dla
przedmiotu przedmiotu

1 Ls;;(etgsii gsiréizswmarketingu. Ewolucja orientacji c1 W1, U1, K2
2. Odrebnosci sektorowe marketingu C2 w2, U2, K1
3. Proces tworzenia strategii marketingowej C3 W3, U3, K3
4. Potrzeby i zachowania nabywcéw C4 W4, U4, K4
5. Segmentacja rynku C4 W4, U3, K4
6. Iil};s,:lfértlililrgg‘l;vrélacji marketingowej i badania c3 W3, U3, K4
7. Strategie marketingowe Cc4 W3, U3, K2
8. Strategia produktu C3 W4, K4
9. Zarzadzanie marka C4 W4, U4, K2
10. Strategia cen C4 W4, U4, K4
11. Strategia dystrybucji C4 W4, U4, K4
12. Zarzadzanie kanatami dystrybucji C4 W4, U4, K4
13. Strategia promocji C4 W4, U3, K2
14. Instrumenty promocji Cc4 W4, U3, K2
15. Kontrola dziatalno$ci marketingowej C3 W4, U4, K4
Wymagania wstepne | Ogélna wiedza o funkcjonowaniu rynku

Metody nauczania | Wyklad z prezentacja multimedialna

Sposéb zaliczenia gg(;iiltlr; f&;eo?v?y/ ; I?;Z\;axy;i I;))iy(;caniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Sredniazlli‘gzlloiazO%;);lrzlénafl){gwezgggcz;nych na
Uczestnictwo w wyktadach 18
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 18
Przygotowanie do ¢wiczen 50
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 20
Przygotowanie do egzaminu 50

Sylabusy
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Laczny naktad pracy studenta ]IECGZ ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]g%czba godzin §CTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]Igczba godzin E%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efek’gu Metoda sprawdzenia
uczenia sie
dla Egzamin pisemny z otwartymi | Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w | Projekt grupowy / praca w
przedmiotu pytaniami zajeciach grupie
w1 X
W2 X
W3 X
w4 X
Ul X
U2 X
U3 X
U4 X
K1 X
K2 X
K3 X
K4 X
Sylabusy 43 /496
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R/ wPozNANIU

SRe UNIWERSYTET

EKONOMICZNY

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Mikroekonomia

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Microeconomics

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia

UEPZarN.12A.29.22 1/2 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 18 Cwiczenia: 18 | 6 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami i prawami mikroekonomii
C2 Przekazanie wiedzy z zakresu neoklasycznej teorii popytu i produkgcji
c3 Przedstawienie zasad funkcjonowania podstawowych struktur rynkowych oraz wyjasnienie zwigzkéw
miedzy struktura rynku a zachowaniem przedsiebiorstw i ich efektywnoscia
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
w1 Student identyfikuje czynniki determinujace popyt i podaz K1 W04, K1 w14
Student potrafi scharakteryzowac i wyjasni¢ przebieg funkcji produkecji i kosztu | K1 W09, K1 W16,
W2 1 :
w krétkim okresie K1 W17
W3 [ Student rozréznia struktury rynkowe i wskazuje ich cechy charakterystyczne g—w?i K1_Wos,
Umiejetnosci
K1_U01, K1_U02,
U1l Student kalkuluje i interpretuje wspolczynniki elastycznosci popytu K1 U12, K1 U13,
K1 U14
U2 Student potrafi znalez¢ rozwigzanie optymalne za pomoca analizy marginalnej | K1 U02
U3 Student wyjasnia zaleznosci pomiedzy struktura rynku a rozwigzaniem K1 U01, K1 U02
maksymalizujacym zysk - -
Kompetencji spotecznych
K1 Podejmuje pfobe wykor'zystgnéa‘wy.branych modeli mikyoekonomicznych w K1 K03, K1 K04
argumentacji dotyczacej wyjasnienia obserwowanych zjawisk - -

Sylabusy
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K2

Rozumie i identyfikuje problemy zwiazane z monopolizacja.

K1 K03

Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele uczenia sie dla
przedmiotu

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

Istota mikroekonomii. Decyzje optymalizacyjne.

C1

U2, K1

Elementy rynku: popyt, podaz, cena. Czynniki
pozacenowe wplywajace na popyt i podaz.
Mechanizm rynkowy i stan réwnowagi rynkowej.
Analiza wptywu zmian czynnikdéw pozacenowych na
rownowage rynkowa.

C1, C2

W1, K1

Pojecie, interpretacja i metody mierzenia
elastycznosci cenowej, dochodowej i mieszane;j
popytu. Elastycznos¢ cenowa popytu a przychody
przedsiebiorstw. Wykorzystanie elastycznosci
popytu w podejmowaniu decyzji gospodarczych.

C1, C2

W1, U1, K1

System preferencji konsumenta - krzywe
obojetnosci; ograniczenie budzetowe - linia
budzetu. Optimum konsumenta: marginalna stopa
substytucji a stosunek cen ddbr.

C1, C2

W1, U2, K1

Czynniki determinujace popyt konsumenta: zmiany
dochodu - krzywa dochdd-konsumpcja; zmiany cen
dobr - krzywa cena-konsumpcja. Wplyw zmian
dochodu na popyt konsumenta - krzywe Engla.

C1, C2

W1, U1, U2, K1

Podstawy podejmowania decyzji ekonomicznych
przez producenta. Krétkookresowa funkcja
produkcji: produkt catkowity, przecietny i
marginalny. Prawo malejacych przychodéw. Etapy
produkcji.

C1, C2

W2, U2, K1

Koszty ponoszone przez przedsiebiorstwo: istota i
rodzaje kosztow. Przebieg krétkookresowej funkcji
kosztu: koszty state, zmienne, catkowite, przecietne
i koszt marginalny.

C1, C2

W2, U2, K1

Atrybuty rynku doskonale konkurencyjnego.
Indywidualna krzywa popytu i przychéd marginalny.
Réwnowaga przedsiebiorstwa w krotkim okresie.
Krzywa podazy przedsiebiorstwa.

C1,C3

W3, U2, U3, K1

Atrybuty rynku monopolistycznego. Krzywa popytu i
krzywa przychodu marginalnego w warunkach
monopolu. Rownowaga monopolu w kréotkim okresie
- ustalanie ceny monopolowe;.

C1,C3

W3, U2, U3, K1, K2

10.

Dyskryminacja cenowa monopolu: istota
mechanizmu, warunki stosowania i stopnie.
Ingerencja rzadu w monopol.

C1,C3

W3, U2, U3, K1

Wymagania wstepne

Przedmiot ma charakter wstepu do mikroekonomii,w zwiazku z czym Zzadne przygotowanie
ekonomiczne nie jest wymagane. Pozadana znajomo$¢ rachunku rézniczkowego

Metody nauczania

Wyktad konwencjonalny, Wyktad konwersatoryjny, Wyklad z prezentacja multimedialna,
Dyskusja, Analiza przypadkéw, Rozwiazywanie zadan

Sposob zaliczenia

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami

Sylabusy
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Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 18
Uczestnictwo w wyktadach 18
Przeprowadzenie badan literaturowych 30
Przygotowanie do egzaminu 35
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 30
Uczestnictwo w egzaminie 2
Przygotowanie do ¢wiczen 20
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 5
Laczny naktad pracy studenta 1515082 ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela i;czba godzin }f%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]IECZba godzin (E)%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie

dla

przedmiotu Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami
W1 X

W2 X

W3 X

Ul X

U2 X

U3 X

K1 X

K2

Sylabusy
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R/ wPozNANIU

UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

sRe

19

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Metody i techniki zarzadzania

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Management methods and techniques

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.12B.6243.22 1/2 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 9 Cwiczenia: 9 | 4 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy z zakresu podstawowych metod i technik zarzadzania w organizacjach

c2 Zapoznanie studentéw z praktycznym rozréznianiem i zastosowaniem metod i technik zarzadzania w
organizacjach

c3 Uswiadomienie studentom podstawowych probleméw zarzadzania, ich identyfikowania i rozwigzywania,
wykorzystania metod zarzadzania w praktyce przedsiebiorstw

ca Wyksztatcenie umiejetnosci planowania i wdrazania dziatan korygujacych dzieki wykorzystaniu metod i
technik zarzadzania w procesie ciagtego doskonalenia

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

el Ma up(.)rzg,dkow.anac wiedze na temat metod i technik zarzadzania w K1 W08, K1 W17
przedsiebiorstwie - -

W2 Przypor;adkowuje i wybllera podsta‘wovx_r‘e metody i techniki zarzadzania do K1 W08, K1 W17
wystepujacych probleméw w organizacji - -

Umiejetnosci

Charakteryzuje najpowszechniej wykorzystywane w organizacjach metody i K1 U05, K1 _U06,

Ul - : - -
techniki zarzadzania. K1 U16

U2 Potrafi zastosowac rézne metody i techniki rozwiazywania problemoéw K1 U05, K1 _U06,
organizacji i zarzadzania oraz sposoby usprawniania i rozwoju organizacji K1 U16

U3 Potrafi odpowiednio dopasowac i wykorzysta¢ metody i narzedzia w procesie K1 U05, K1 _U06,
ciagtego doskonalenia organizacji K1 Ule

Kompetencji spotecznych

Sylabusy
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Rozwiazuje problemy z zakresu zarzadzania za pomoca wybranych metod i

K1 technik.

K1 K03

K2 Demonstruje wyniki pracy indywidualnej i grupowe;j. K1 K03

Tresci programowe

Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu przedmiotu

Wprowadzenie do metod i technik zarzadzania
(problemy w organizacjach - identyfikacja i
klasyfikacja, podejscie diagnostyczne i
prognostyczne. Istota metod, technik i narzedzi
zarzadzania, podstawowe klasyfikacje metod i
technik zarzadzania).

C1, C2 W1, w2, Ul

Podstawowe metody i techniki kreowania pomystéw
i planowania (Brainstorming, Metoda 6-3-5, Metoda
5 Why) - charakterystyka wybranej metody,
zastosowanie, etapy przeprowadzania metody.

C1,C2,C3 W1, U1, U2, K1

Instrumenty jakosciowe wspomagajace procesy
organizacji i zarzadzania (Diagram Ishikawy,

3. Diagram Pareto - Lorenza)- charakterystyka C1, C2
metody, zastosowanie, etapy przeprowadzania
metody.

W1, W2, U1, U2, U3, K1,
K2

Metody i techniki wykorzystywane na etapie oceny
dziatan (FMEA, Diagram relacji, Wykres

4, programowy procesu decyzji - PDPC) - C1,C2,C3,C4
charakterystyka metody, zastosowanie, etapy
przeprowadzania metody.

W1, w2, U1, U2, U3, K1,
K2

Wybrane metody eliminowania marnotrawstwa i

wdrozenia efektywnego systemu produkcji lub ustug W1, W2, U1, U2, U3, K1,

5. (Metoda 5S w usprawnianiu proceséw C1,C2,C3,C4 K2
wewnetrznych).
Wybrane metody eliminowania marnotrawstwa i
6 wdrozenia efektywnego systemu produkcji lub ustug C1 C2. C3. CA W1, W2, U1, U2, U3, K1,

(System zapobiegania btedom. Metody zarzadzania K2

wizualnego).

Wymagania wstepne | Wiedza i umiejetnos$ci z podstaw organizacji i zarzadzania.

Metoda projektow , Wyklad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow,

Metody nauczania - . ,
Rozwiazywanie zadan

Sposodb zaliczenia | Sprawdzian pisemny testowy, Projekt grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Sredniazl;gzzill)iiOﬁ)gﬁénaﬁ?fwez;lggcz;nych na
Uczestnictwo w wyktadach 9
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 9
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 6
Przygotowanie do ¢wiczen 10
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Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
Przeprowadzenie badan literaturowych 15
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 9
Zbieranie informacji do zadanej pracy 12
L.aczny naktad pracy studenta IIBCOZ ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ];chba godzin g%TS
Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]igczba godzin II:CTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efekpu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla

przedmiotu | SPrawdzian pisemny testowy Projekt grupowy / praca w grupie Przygotowanie prezentacji
w1 X X X
W2 X X X
Ul X X

U2 X X X
U3 X X X
K1 X

K2 X X

Sylabusy 49 /496



B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabus)

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu

Statystyka

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Statistics

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.12B.1.22 1/2 Egzamin
Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
niestacjonarne Polski Obowiazkowy
Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 10 Cwiczenia: 20 | 6 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Poznanie podstawowych metod statystyki opisowej i matematycznej i mozliwosci ich stosowania w badaniu
zjawisk spoteczno-ekonomicznych

C2 Nabycie umiejetnosci wykorzystania arkusza kalkulacyjnego Excel do analiz statystycznych

c3 Przedstawienie dostepnych Zrddet danych dla potrzeb badan statystycznych i nabycie umiejetnosci ich
krytycznej oceny

Cc4 Nabycie umiejetnosci interpretacji wynikéw analiz statystycznych

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

el szrpZnia dostepne zrodla. danych do prowadzenia analiz statystycznych K1 W06, K1 W08
zjawisk spoteczno-ekonomicznych - -

w2 Zna rnetqdy statystyki opisowej 1hmetody wnlosjkowama statystycznego stuzace K1 W05, K1 W08
do badania struktury zbiorowosci statystycznej - -

w3 Zna metody statysilsyczne stuzace badaniu wspotzaleznosci i dynamiki zjawisk K1 W05, K1 W08
spoteczno-ekonomicznych - -

wa Zna mozliwos$ci wykorzystania arkusza kalkulacyjnego Excel w analizach K1 W08, K1 W17
statystycznych - -

Umiejetnosci

Dobiera wlasciwe Zrédta danych i metody statystyczne do realizacji réznych

U1 y K1 U06
celow badawczych -

U2 Wykorzygtujg ar.kusz kalkulacyjny Exgel do wykonywania analiz statystycznych K1 U01, K1 U06
w zakresie zjawisk spoteczno-ekonomicznych - -

Sylabusy
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U3 Wykorzystuje poznane metody statystyki opisowej i matematycznej do analizy i | K1 UO01, K1 _U02,
prognozowania zjawisk spoteczno-ekonomicznych K1 U04
U4 Interpretuje poprawnie wyniki analiz statystycznych K1 U01, K1 _U02
Kompetencji spotecznych
K1 Jest zdolny do przeprowadzenia prostego badania statystycznego K1 U19, K1 K04
K Jest swladomy przydatnosci metod 'statystykl opisowej i matematycznej do K1 K01, K1 K04
badania zjawisk spoteczno-ekonomicznych - -
K3 Jest otwarty na pzupelnianie swojej wiedzy z zakresu metod statystyki opisowej K1 U19, K1 KOl
1 matematycznej - -
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
Przedmiot i zadania statystyki. Podstawowe pojecia
1. C1 K2
statystyczne
2. Proces badania statystycznego C1,C3 W1, K1, K2
3. Opracowanie i prezentacja materiatu statystycznego | C1, C2, C3 W1, U2, K1
4, Analiza struktury zbiorowosci statystycznej C1,C2,C3,C4 ‘I/Jvi ’ 1\(/\{2’ w4, U2, U3,
5. Zmienna losowa i jej rozklady C1,C2,C4 W2, W4, U2
6. Metoda reprezentacyjna C1 W1, U1, K2
7 Wnioskpwanie statystyc;ne -.estymacja. C1,C2, C4 W2, W4, U2, U3, U4, K2
przedziatowa w populacjach jednowymiarowych
8. Whnioskowanie statystyczne - weryfikacja hipotez C1, C2, C4 W2, W4, U2, U3, U4, K1
statystycznych
9. Rat;hunek korelacji i regresji liniowej dwéch Cl,C2, C3, CA W3, W4, U2, U3, U4, K1,
zmiennych K2
10. Korelacja cech jakosciowych C1,C2,C4 ‘I/<V23'I¥g4l U2, U3, U4, K1,
Whnioskowanie statystyczne w rachunku korelacji i W3, W4, U2, U3, U4, K1,
11. i C1,C2,C4
regresji K3
. . . W1, W3, W4, U1, U2,
12. Metoda indeksowa w analizie szeregéw czasowych | C1, C2, C3, C4 U3, U4, K1, K2, K3
13. | Wyréwnywanie szeregéw czasowych C1,C2,C4 VKVZBIIX?, U2, U3, UL K1,
14. Analiza wahan sezonowych C1,C2,C4 W3, W4, U2, U3, U4, K1,
K2, K3
Wymagania wstepne | Matematyka, informatyka, mikroekonomia
Metody nauczania | Wyklad z prezentacja multimedialng, Cwiczenia laboratoryjne
Spos6b zaliczenia Egzam}p pisemny .testowy, Sprawdman pisemny testowy, Sprawdzian ustny, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach

Sylabusy
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Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 10
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 20
Przygotowanie do ¢wiczen 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 30
Przygotowanie do egzaminu 45
Uczestnictwo w egzaminie 3
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 8
Przeprowadzenie badan literaturowych 20
Laczny naktad pracy studenta ]1%062 ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela EECZba godzin IZECTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]Z‘BCZba godzin (E)%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efekt.u Metoda sprawdzenia

uczenia sie

gi"iedmiotu Egzagisr’i(})virifemny Sprawggéiélvf;semny Sprawdzian ustny Uczggtzri?cltyvodsv,vslz:;gici/ach
w1 X X X
w2 X X X
W3 X X X
W4 X X
Ul X X

U2 X

U3 X X

U4 X X X
K1 X X X
K2 X
K3 X

Sylabusy
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B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabus)

S EKONOMICZNY ,
\_KX_/ WPOZNANIU Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Podstawy zarzadzania jako$cia

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Fundamentals of quality management

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.12B.5109.22 1/2 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 18 Cwiczenia: 10 | 6 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy na temat roli jakosci oraz zarzadzania jakos$cia w organizacji

C2 Przedstawienie praktycznych aspektow zwiazanych z zarzadzaniem jako$cia w organizacji

C3 Wyksztalcenie umiejetnosci zaplanowania, wdrozenia i utrzymania systemu zarzadzania jako$cia

Wyksztalcenie umiejetnosci rozwiazywania problemow zwiazanych z jakoscia procesu i wyrobu w

Cc4 T

organizacji

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

Zna pojecie jakos$ci, zarzadzania jakosScia oraz systemowego podejscia do K1 W01, K1 W02,
w1 AT

zarzadzania jakoscia K1 W12

K1 W02, K1 W12,

w2 Posiada wiedze dotyczaca wybranych koncepcji zarzadzania jakoscia K1 W15

K1 W06, K1 W12,

W3 | Zna zasady zarzadzania jako$cia K1 W14 K1 W15

wa Posiada wiedze w zakresie wdrazania, utrzymania i doskonalenia systemu K1 W06, K1 W12,
zarzadzania jakoscia K1 W14, K1 W15
W5 | Zna wybrane narzedzia i techniki rozwigzywania probleméw jakosciowych g—wi ? K1_W16,
Umiejetnosci
Ul Potrafi wyjasni¢ interdyscyplinarny i wielowymiarowy charakter jakosci oraz K1 U02, K1 U10,
zarzadzania jakoscia K1 U12
U2 Potrafi wlasciwie analizowa¢ uwarunkowania wdrazania wybranych koncepcji | K1 _U03, K1 _U10,

zarzadzania jako$cia w organizacji K1 U11, K1 Ul6
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Wykorzystuje wiedze teoretyczna na temat znormalizowanych systemow
U3 NP ) . . K1 U05
jakosci zgodnych z normami ISO majacych zastosowanie w handlu -
U4 Potrafi odpowiednio zaprojektowa¢, wdrozy¢ i oceni¢ system zarzadzania K1 U005, K1 U13,
jakoscia K1 U16
Us Potrafi wykorzysta¢ wybrane metody i techniki zarzadzania jakoscia do K1 U05, K1 UO0g,
rozwiagzywania problemow K1 U07, K1 Ul6
Kompetencji spotecznych
K1 chenla z’ngczenig jakgsci, zapewnienia jakosci oraz zarzadzania jakoscia w K1 K01, K1 K04
dziatalnosci organizacji - -
K Wykazuje inicjatywe zastosowania wybranych koncepcji zarzadzania jakoscia w | K1 K01, K1 K02,
organizacji K1 K03
K3 Potrafi wdrozy¢ system zarzadzania jakoscia w organizacji K1 K03, K1 K04
K4 Rozwiazuje problemy zwiazane z jakoscia przy wykorzystaniu wybranych K1 U16, K1 K01,
metod i technik K1 K03, K1 K04
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Istota i pojecie jakosci; jako$¢ zycia C1 W1, U1, K1
2. Ewolucja podejscia do zarzadzania jakosScia C2 W2, U2, K2
3. Prekursorzy koncepcji zarzadzania jakoscia Cc2 w2, U2, K2
4, Wybrane koncepcje zarzadzania jakoscia C3 W2, U2, K2
5. Normalizacja w systemowym zarzadzaniu C1,C3 W1, W4, U1, K1
6. Zasady zarzadzania jako$cia C1,C3 w3, U1, K1
Systemowe podejscie do zarzadzania jakoscia
7. wedhug ISO 9001 C3,C4 W4, U3, K3
8. Branzowe systemy zarzadzania jakoscia C3,C4 W4, U2, K3
9. Znormalizowane systemy zarzadzania C3,C4 W2, W4, U2, U5, K2
10. Audytowanie systemow zarzadzania jakoscia Cc4 W4, U3, K3, K4
11, Akredytaqa i certyfikacja systemow zarzadzania i ca W1, W4, U1, U3, K1
wyrobow
12. Narz,e(.ima rozwigzywania problemoéw i doskonalenia ca W5, U4, U5, K4
jakosci
13. Ekonomiczne aspekty jakosci C4 W1, W5, U3, U4, K4
Wymagania wstepne | Teoria organizacji i zarzadzania
Metody nauczania Anal}za tqkstow , Metoda propktow , WyklE{d konwencjonalny, Wyktad z prezentacja
multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkéw
. . . Sprawdzian pisemny testowy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposoéb zaliczenia . . . .
grupowy / praca w grupie, Egzamin pisemny testowy, Quiz na platformie moodle
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Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 10
Uczestnictwo w wyktadach 18
Przygotowanie projektu 25
Przygotowanie do egzaminu 20
Przygotowanie do ¢wiczen 20
Uczestnictwo w egzaminie 2
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
Przeprowadzenie badan literaturowych 20
Y.aczny naktad pracy studenta ]1‘,1;52 ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela {ZBCZba godzin ?%TS
Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]ggczba godzin ];:CTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

1dllcaz enia sie Sprawdzian ngci;iés\gn?gtﬁ/{g?v.i / Projekt grupowy Egzamin Quiz na platformie

przedmiotu | pisemny testowy zajeciach / praca w grupie | pisemny testowy moodle

w1 X X X X X

W2 X X

W3 X X X X X

w4 X X X X

W5 X X X X

Ul X X X X

U2 X X X

U3 X X X

U4 X X X X X

Ub X X X X X
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K1 X X X X

K2 X X X X
K3 X X
K4 X X X X
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu

Jezyk angielski
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
English language
Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.12D(B).2050.22 [1/2 Zaliczenie
Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
niestacjonarne Angielski Kierunkowy do wyboru
Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 D(B)
Cele uczenia sie dla przedmiotu
C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym
c3 szwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wlasciwych dla jezyka
biznesu
C4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego
C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego
C6 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierllllcnzke(;\{lvae:igekty
Wiedzy
w1 Zna stownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematow
W2 | Wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego
W3 | Posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji
Umiejetnosci

U1 Porozumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
U2 Wykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu fachowego

Kompetencji spotecznych
K1 Jest przygotowany do pracy w grupie
K2 Rozumie potrzebe zachowywania sie zgodnie z zasadami etyki

Sylabusy
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K3 Jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo $rodowisku
miedzynarodowym
K4 Rozumie koniecznos$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwzglednieniem kontekstu C1,C3,C4,C5 w2, U1, U2, K4
biznesowego
9 Czyta}r}le tekstow zamieszczonych w podreczniku do C1,C2, C3, C4, C6 W1, W2, W3, U2, K4
nauki jezyka obcego
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o C1,C2,C3, C5,C6 WI, W2, W3, UL, U2, K1,
. . K3, K4
tematyce biznesowej nagranych na ptytach DVD
Wprowadzenie stownictwa ogdlnego i
4, . C1,C2,C4,C5 W1, U1, U2, K4
ekonomicznego
5 Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
) codziennych i zawodowych T K2, K3, K4
6. Omow1ep1e kultury danego obszaru jezykowego i C1,C2, C3, C4, C5, C6 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
warunkow pracy K2, K3
Wymagania wstepne
Metody nauczania | Analiza tekstow , Burza mézgéw, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza przypadkow
Sprawdzian pisemny testowy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposodb zaliczenia | grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat) 30
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Zbieranie informacji do zadanej pracy 5
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10
Laczny naktad pracy studenta ]a;:zba godzin IZECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]?;BCZba godzin fCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;ICZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy
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Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Metoda sprawdzenia

Kod efektp Proiekt Testy pisemne,
uczenia sig . Udzial w dyskusji / ) . Kartkéwki, Wypowiedzi
dla Sprawdzian - grupowy / Przygotowanie . -

dmi isemny testo Uczestnictwo w raca w rezentacji w trakcie zajec,
przedmiotu | P y Wy zajeciach P rupie p J Prezentacja

grup obowiazkowej lektury

w1 X X
w2 X X
W3 X X
U1 X X X
U2 X X
K1 X X
K2 X X
K3 X
K4 X X X

Sylabusy
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Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk francuski

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
French language

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.12D(B).2051.22 [1/2 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Francuski Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 D(B)

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym
c3 szwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wlasciwych dla jezyka
biznesu
C4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego
C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego
C6 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierllllcnzke(;\{lvae:igekty
Wiedzy
w1 Zna stownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematow
W2 | Wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego
W3 | Posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji
Umiejetnosci
U1 Porozumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
U2 Wykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu fachowego
Kompetencji spotecznych
K1 Jest przygotowany do pracy w grupie
K2 Rozumie potrzebe zachowywania sie zgodnie z zasadami etyki

Sylabusy
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K3 Jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo $rodowisku
miedzynarodowym
K4 Rozumie koniecznos$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwzglednieniem kontekstu C1,C3,C4,C5 w2, U1, U2, K4
biznesowego
9 Czyta}r}le tekstow zamieszczonych w podreczniku do C1,C2, C3, C4, C6 W1, W2, W3, U2, K4
nauki jezyka obcego
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o C1,C2,C3, C5,C6 WI, W2, W3, UL, U2, K1,
. . K3, K4
tematyce biznesowej nagranych na ptytach DVD
Wprowadzenie stownictwa ogdlnego i
4, . C1,C2,C4,C5 W1, U1, U2, K4
ekonomicznego
5 Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
) codziennych i zawodowych T K2, K3, K4
6. Omow1ep1e kultury danego obszaru jezykowego i C1,C2, C3, C4, C5, C6 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
warunkow pracy K2, K3
Wymagania wstepne
Metody nauczania | Analiza tekstow , Burza mézgéw, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza przypadkow
Sprawdzian pisemny testowy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposodb zaliczenia | grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat) 30
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Zbieranie informacji do zadanej pracy 5
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10
Laczny naktad pracy studenta ]a;:zba godzin IZECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]?;BCZba godzin fCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;ICZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy
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Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Metoda sprawdzenia

Kod efektp Proiekt Testy pisemne,
uczenia sig . Udzial w dyskusji / ) . Kartkéwki, Wypowiedzi
dla Sprawdzian - grupowy / Przygotowanie . -

dmi isemny testo Uczestnictwo w raca w rezentacji w trakcie zajec,
przedmiotu | P y Wy zajeciach P rupie p J Prezentacja

grup obowiazkowej lektury

w1 X X
w2 X X
W3 X X
U1 X X X
U2 X X
K1 X X
K2 X X
K3 X
K4 X X X

Sylabusy
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Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk hiszpanski

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Spanish language

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.12D(B).2052.22 [1/2 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Hiszpanski Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 D(B)

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym
c3 szwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wlasciwych dla jezyka
biznesu
C4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego
C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego
C6 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierllllcnzke(;\{lvae:igekty
Wiedzy
w1 Zna stownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematow
W2 | Wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego
W3 | Posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji
Umiejetnosci
U1 Porozumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
U2 Wykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu fachowego
Kompetencji spotecznych
K1 Jest przygotowany do pracy w grupie
K2 Rozumie potrzebe zachowywania sie zgodnie z zasadami etyki

Sylabusy
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K3 Jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo $rodowisku
miedzynarodowym
K4 Rozumie koniecznos$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwzglednieniem kontekstu C1,C3,C4,C5 w2, U1, U2, K4
biznesowego
9 Czyta}r}le tekstow zamieszczonych w podreczniku do C1,C2, C3, C4, C6 W1, W2, W3, U2, K4
nauki jezyka obcego
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o C1,C2,C3, C5,C6 WI, W2, W3, UL, U2, K1,
. . K3, K4
tematyce biznesowej nagranych na ptytach DVD
Wprowadzenie stownictwa ogdlnego i
4, . C1,C2,C4,C5 W1, U1, U2, K4
ekonomicznego
5 Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
) codziennych i zawodowych T K2, K3, K4
6. Omow1ep1e kultury danego obszaru jezykowego i C1,C2, C3, C4, C5, C6 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
warunkow pracy K2, K3
Wymagania wstepne
Metody nauczania | Analiza tekstow , Burza mézgéw, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza przypadkow
Sprawdzian pisemny testowy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposodb zaliczenia | grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat) 30
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Zbieranie informacji do zadanej pracy 5
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10
Laczny naktad pracy studenta ]a;:zba godzin IZECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]?;BCZba godzin fCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;ICZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy
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Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Metoda sprawdzenia

Kod efektp Proiekt Testy pisemne,
uczenia sig . Udzial w dyskusji / ) . Kartkéwki, Wypowiedzi
dla Sprawdzian - grupowy / Przygotowanie . -

dmi isemny testo Uczestnictwo w raca w rezentacji w trakcie zajec,
przedmiotu | P y Wy zajeciach P rupie p J Prezentacja

grup obowiazkowej lektury

w1 X X
w2 X X
W3 X X
U1 X X X
U2 X X
K1 X X
K2 X X
K3 X
K4 X X X

Sylabusy
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Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk niemiecki

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
German language

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.12D(B).2053.22 [1/2 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Niemiecki Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 D(B)

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym
c3 szwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wlasciwych dla jezyka
biznesu
C4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego
C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego
C6 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierllllcnzke(;\{lvae:igekty
Wiedzy
w1 Zna stownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematow
W2 | Wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego
W3 | Posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji
Umiejetnosci
U1 Porozumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
U2 Wykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu fachowego
Kompetencji spotecznych
K1 Jest przygotowany do pracy w grupie
K2 Rozumie potrzebe zachowywania sie zgodnie z zasadami etyki

Sylabusy
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K3 Jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo $rodowisku
miedzynarodowym
K4 Rozumie koniecznos$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwzglednieniem kontekstu C1,C3,C4,C5 w2, U1, U2, K4
biznesowego
9 Czyta}r}le tekstow zamieszczonych w podreczniku do C1,C2, C3, C4, C6 W1, W2, W3, U2, K4
nauki jezyka obcego
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o C1,C2,C3, C5,C6 WI, W2, W3, UL, U2, K1,
. . K3, K4
tematyce biznesowej nagranych na ptytach DVD
Wprowadzenie stownictwa ogdlnego i
4, . C1,C2,C4,C5 W1, U1, U2, K4
ekonomicznego
5 Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
) codziennych i zawodowych T K2, K3, K4
6. Omow1ep1e kultury danego obszaru jezykowego i C1,C2, C3, C4, C5, C6 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
warunkow pracy K2, K3
Wymagania wstepne
Metody nauczania | Analiza tekstow , Burza mézgéw, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza przypadkow
Sprawdzian pisemny testowy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposodb zaliczenia | grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat) 30
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Zbieranie informacji do zadanej pracy 5
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10
Laczny naktad pracy studenta ]a;:zba godzin IZECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]?;BCZba godzin fCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;ICZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy
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Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Metoda sprawdzenia

Kod efektp Proiekt Testy pisemne,
uczenia sig . Udzial w dyskusji / ) . Kartkéwki, Wypowiedzi
dla Sprawdzian - grupowy / Przygotowanie . -

dmi isemny testo Uczestnictwo w raca w rezentacji w trakcie zajec,
przedmiotu | P y Wy zajeciach P rupie p J Prezentacja

grup obowiazkowej lektury

w1 X X
w2 X X
W3 X X
U1 X X X
U2 X X
K1 X X
K2 X X
K3 X
K4 X X X

Sylabusy

69 /496




R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk rosyjski

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Russian language

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.12D(B).2055.22 [1/2 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Rosyjski Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 D(B)

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym
c3 szwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wlasciwych dla jezyka
biznesu
C4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego
C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego
C6 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierllllcnzke(;\{lvae:igekty
Wiedzy
w1 Zna stownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematow
W2 | Wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego
W3 | Posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji
Umiejetnosci
U1 Porozumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
U2 Wykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu fachowego
Kompetencji spotecznych
K1 Jest przygotowany do pracy w grupie
K2 Rozumie potrzebe zachowywania sie zgodnie z zasadami etyki
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K3 Jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo $rodowisku
miedzynarodowym
K4 Rozumie koniecznos$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwzglednieniem kontekstu C1,C3,C4,C5 w2, U1, U2, K4
biznesowego
9 Czyta}r}le tekstow zamieszczonych w podreczniku do C1,C2, C3, C4, C6 W1, W2, W3, U2, K4
nauki jezyka obcego
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o C1,C2,C3, C5,C6 WI, W2, W3, UL, U2, K1,
. . K3, K4
tematyce biznesowej nagranych na ptytach DVD
Wprowadzenie stownictwa ogdlnego i
4, . C1,C2,C4,C5 W1, U1, U2, K4
ekonomicznego
5 Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
) codziennych i zawodowych T K2, K3, K4
6. Omow1ep1e kultury danego obszaru jezykowego i C1,C2, C3, C4, C5, C6 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
warunkow pracy K2, K3
Wymagania wstepne
Metody nauczania | Analiza tekstow , Burza mézgéw, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza przypadkow
Sprawdzian pisemny testowy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposodb zaliczenia | grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat) 30
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Zbieranie informacji do zadanej pracy 5
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10
Laczny naktad pracy studenta ]a;:zba godzin IZECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]?;BCZba godzin fCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;ICZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Metoda sprawdzenia

Kod efektp Proiekt Testy pisemne,
uczenia sig . Udzial w dyskusji / ) . Kartkéwki, Wypowiedzi
dla Sprawdzian - grupowy / Przygotowanie . -

dmi isemny testo Uczestnictwo w raca w rezentacji w trakcie zajec,
przedmiotu | P y Wy zajeciach P rupie p J Prezentacja

grup obowiazkowej lektury

w1 X X
w2 X X
W3 X X
U1 X X X
U2 X X
K1 X X
K2 X X
K3 X
K4 X X X
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B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

S EKONOMICZNY ,
\_KX_/ WPOZNANIU Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Rachunkowos¢ finansowa

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Financial accounting

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia

UEPZarN.14A.198.22 2/3 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 18 Cwiczenia: 18 | 6 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przedstawienie zasad rachunkowos$ci w procesie pomiaru i ujecia zdarzen gospodarczych

C2 Poznanie podstawowych zasad ewidencji operacji gospodarczych

C3 Poznanie podstawowych zasad wyceny aktywow i pasywow oraz ustalania wyniku finansowego

C4 Poznanie pojecia, znaczenia i elementéw sprawozdania finansowego

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
Zna zasady rachunkowosci niezbedne do ustalania wartosci majatku, Zrodet K1 W03, K1 Wo4,
W1 Y o e : . K1 W06, K1_W08,
finansowania i wyniku finansowego osiaganego przez jednostke gospodarcza. KL Wio
K1 w01, K1 W03,
W2 | Posiada wiedze z zakresu ewidencji operacji gospodarczych K1 W04, K1 W08,
K1 W10
Wymienia elementy sprawozdania finansowego i objasnia ich zawartos¢ KI_Wo1, K1_W03,
w3 |. ; . K1 W04, K1 W06,
fnformacyjna K1 W08, K1 W10
Umiejetnosci
Interpretuje zasady w ujmowaniu operacji gospodarczych w ksiegach
Ul X : . K1 U03
rachunkowych i przy ustalaniu wyniku finansowego. -
U2 Stosuje zasady wyceny bilansowe;j K1 U02, K1 U03
Kompetencji spotecznych
Student identyfikuje problemy zwiazane z prowadzeniem rachunkowosci i jest
K1 : P A R o K1 K01, K1 K04
otwarty na koniecznos¢ ciagtego doskonalenia wiedzy i umiejetnosci - -
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Tresci programowe

s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Pojecie i normy prawne rachunkowosci finansowej C1,C2 W1, U1, K1
2. Aktywa, pasywa, przychody, koszty Cl,C4 W1, W3, K1
3. Zasady rachunkowosci C1 W1, U1, K1
4. Ksiegi rachunkowe i konto ksiegowe C1, C2 W1, W2, U1, K1
5 Pojecie, zasady ewidencji i wyceny aktywow C1,C2, C3 W1, W2, U1, U2, K1
trwalych
6. Pojecie, zasady ewidencji i wyceny aktywéow C1,C2, C3 W1, W2, U1, U2, K1
obrotowych
7. Pojecie, zasady ewidencji i wyceny rozrachunkdéw C1,C2,C3 W1, w2, U1, U2, K1
8. Pojecie, zasady ewidencji i wyceny produkcji C1,C2,C3 W1, W2, U1, U2, K1
9 Pojecie, zasady ewidencji i wyceny kapitatu C1,C2, C3 W1, W2, U1, U2, K1
wlasnego
10. Zasady ustalania wyniku finansowego C1,C3 W1, W2, U1, U2, K1
Bilans, rachunek zyskow i strat, rachunek
11. przeplywoéw pienieznych i pozostate elementy Cc4 W3, U2, K1
sprawozdania finansowego
Wymagania wstepne | ogdlna wiedza o dzialalnosci gospodarczej
Metody nauczania | Burza mézgow, Wyklad konwersatoryjny, Wyklad z prezentacja multimedialna, Dyskusja
Sposéb zaliczenia Egzamin pisemny testowy, Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian pisemny z otwartymi
P pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Quiz na platformie moodle

Rozliczenie punktéw ECTS

Srednia liczba godzin przeznaczonych na

Forma aktywnosci studenta . o
zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w wyktadach 18
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 18
Przygotowanie do ¢wiczen 30
Przygotowanie do egzaminu 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 30
Przeprowadzenie badan literaturowych 20
Uczestnictwo w egzaminie 4
Laczny naktad pracy studenta ]IECOZ ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela {IBCZba godzin f%TS
Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ]IECZba godzin gCSTS
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* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
gizzema S1€ Egzamin Sprawdzian Sprawdzian pisemny | Udziat w dyskusji / Quiz na
a dmi pisemny iselinn testo z otwartymi Uczestnictwo w platformie

przedmiotu testowy P y wy pytaniami zajeciach moodle
w1 X X X

w2 X X X X

W3 X X X X

Ul X X X X X

U2 X X X X X

K1 X X X
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B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabus)

EKONOMICZNY

19

R/ wPozNANIU Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie operatywne

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Operations management

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.14B.11244.22 2/3 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 18 Cwiczenia: 18 | 6 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Zapoznanie studentow z istota i problematyka zarzadzania operatywnego oraz jego znaczeniem w budowie
i realizacji strategii dziatalnosci przedsiebiorstwa

C2 Zaznajomienie studentéw z nowoczesnymi metodami zarzadzania operatywnego

c3 Nabycie i rozwijanie umiejetnosci w zakresie analizy zasobdw przedsiebiorstwa, planowania i organizacji
dzialalnosci podstawowej oraz oceny zachodzacych proceséw

ca Opanowanie umiejetnosci rozwiazywania probleméw wspoélczesnego przedsiebiorstwa w zakresie
zarzadzania operatywnego, w tym planowania, organizacji, przebiegu i kontroli zachodzacych procesow

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

el Zna problematyke oraz znaczenie zarzadzania operatywnego w procesie K1 W04, K1_ W05,
budowy pozycji konkurencyjnej przedsiebiorstwa K1 W07
Wyjasnia zwiazki zachodzace pomiedzy poszczegdlnymi poziomami zarzadzania | K1 W07, K1_WO08,

W2 ; . o . - -
oraz zna relacje zachodzace miedzy przedsiebiorstwem a otoczeniem K1 wi2
Formutuje wnioski i opinie z prowadzonych obserwacji i analiz oraz poddaje je

W3 | prawidlowej interpretacji zgodnej z kierunkami rozwoju wspoétczesnego K1 W08, K1 W09
przedsiebiorstwa

Umiejetnosci

U1 Analizuje 1 bada zal'ezn_osm i zw1q.zk1.zacho.dzace pomiedzy poszczegolnymi K1 U02, K1 U06
procesami i operacjami w przedsiebiorstwie - -

U2 Potrafi ocenic¢ sytuacje ekonomiczng przedsiebiorstwa oraz jego pozycje K1 U02, K1 U03,
konkurencyjna i kluczowe kompetencje w zakresie zarzadzania operatywnego | K1 U04, K1 U05
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Posiada umiejetno$¢ analitycznego i logicznego myslenia oraz rozwiazywania
. . . . , K1 U02, K1 U03,
U3 typowych probleméw zwiazanych z alokacja ograniczonych zasobow K1 U04
przedsiebiorstwa -
U4 Potrafi postugiwac sie podstawowymi metodami i technikami stuzacymi K1 U002, K1 U03,
optymalizacji decyzji w przedsiebiorstwach produkcyjnych K1 U06
Kompetencji spotecznych
Identyfikuje i rozwiazuje problemy wspolczesnego przedsiebiorstwa poprzez
K1 wlasciwa interpretacje i ocene decyzji podejmowanych na poziomie K1 U19, K1 K01
zarzadzania operatywnego
K POJmuJ.e na_ture lza_rzgdzama operatywnego w kontekscie spotecznej K1 U16, K1 K01
odpowiedzialnosci biznesu - -
Rozumie istote probleméw spotecznych, ekonomicznych i prawnych oraz
K3 posiada umiejetnosc ich analizy i rozwiazywania w przedsiebiorstwie K1 U18, K1 K02
produkcyjnym
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
1. Istota cele i zadania zarzadzania operatywnego C1,C2 ‘Iév; » W2, UL, U2, K1, K2,
Przedsiebiorstwo jako system produkcyjny, W1, W2, U1, U2, K1, K2,
2. ) . . . - : C1, C2
strategie dziatalnosci wytworczej i ustugowej K3
3 Cykl progukcyjny i wytworczy oraz rytmicznos¢ C3, C4 W3, U3, U4, K1
produkcji
4 Zaopaﬁrzeme przedsiebiorstwa oraz gospodarka C3, C4 W3, U3, U4, K1
materiatowa
5. Zarzadzanie moca produkcyjna C3,C4 W3, U3, U4, K1, K3
6. Ekonom.lczn? W}elkogc. zamowienia i inne metody C3, C4 W2, W3, U3, U4, K1
optymalizacji wielkosci dostaw
7. problematyka bilansowania linii produkcyjnych C2,C3,C4 W3, U3, U4, K1
Wymagania wstepne | zarzadzania strategiczne, organizacja i kierowanie, podstawy nauki o przedsiebiorstw
Metody nauczania Metoda sytuacyjr}a, Wyklad konwepqonalny, Wyktad ko,nwersato‘ryjny, Wyk}ad z
prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkéw, Rozwiazywanie zadan
Egzamin pisemny testowy, Egzamin ustny, Sprawdzian ustny, Esej / referat, Udziat w
Sposodb zaliczenia | dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt indywidualny, Projekt grupowy / praca w
grupie, Przeprowadzenie badan, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 18
Uczestnictwo w wyktadach 18
Przygotowanie do ¢wiczen 36
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Zbieranie informacji do zadanej pracy 40

Przygotowanie projektu 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Uczestnictwo w egzaminie 2
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
Laczny naktad pracy studenta Liczba godzin ECTS
164 6
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela iéczba godzin ?%TS
Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym iéCZba godzin ]f%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczeniasig | Jomin Udziat w Projekt

dla igsemn Egzamin | Sprawdzian Esej/ dyskusiji / Projekt grupowy / | Przeprowadzenie | Przygotowanie

przedmiotu rt’estowgfl ustny ustny referat | Uczestnictwo w | indywidualny praca w badan prezentacji
zajeciach grupie

w1 X X X X X X X X X

W2 X X X X X X X X X

W3 X X X X X X X X X

Ul X X X X X X X X X

U2 X X X X X X X X X

U3 X X X X X X X X X

U4 X X X X X X X X X

K1 X X X X X X X X X

K2 X X X X X X X X X

K3 X X X X X X X X X
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Metody badan rynku

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Market research methods

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.14B.11242.22 2/3 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 18 Cwiczenia: 10 | 6 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z wybranymi metodami ilosciowymi i jakoSciowymi badania rynku
C2 Nabycie umiejetnosci z zakresu metod doboru proby oraz budowy narzedzi badawczych w badaniu rynku
c3 Przekazanie wiedzy z zakresu organizacji badan ilosciowych i jakosciowych oraz oceny jakosci uzyskanych
informacji
Cc4 Prezentacja zasad analizowania i interpretacji wynikéw badan rynku
c5 Zapoznanie studentéw z mozliwosciami wykorzystania wynikéw badan rynku w dziatalnosci
przedsiebiorstw
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy
el E;Elc{lgnt zna wybrane metody i techniki gromadzenia i przetwarzania danych o K1 W05, K1 W09
w2 Studler}t potrafi scha;akteryzowac 1st9tg i gigwne wlasnosci metod 1105010wych k1 W05, K1 W17
jakosciowych badania rynku oraz mozliwosci ich praktycznego wykorzystania - -
Student porzadkuje informacje o zjawiskach i procesach rynkowych i wskazuje
W3 . . K1 w08
ich praktyczne wykorzystanie -
w4 Student przygotowuje i realizuje badanie rynku K1 wo8
Umiejetnosci
Ul Studgnt potrafi dokona¢ doboru metody badania rynku adekwatnej do K1 U02, K1 U13
rozwigzywanego problemu - -
Student przygotowuje, analizuje oraz interpretuje wyniki badan rynku, potrafi
U2 p L . ; s K1 U01
formulowac wtasne opinie do podejmowania decyzji -
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U3

Student potrafi wykorzysta¢ uzyskana z badan rynku wie-dze do rozstrzygania
probleméw dotyczacych funkcjonowania przedsiebiorstw

K1 U03

Kompetencji spotecznych

K1

Student przy organizacji badan postepuje zgodnie z zasadami wynikajacymi z

zastosowanej metody oraz etyki badacza

K1 K02

K2

Student podejmuje wezwania odkrywania prawidtowosci w funkcjonowaniu

rynku i ustalaniu wystepujacych na nim relacji

K1 K01

K3

Student jest przygotowany do pracy w grupie

K1 U16, K1 U18

TresSci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele uczenia sie dla
przedmiotu

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

Metody badan marketingowych a badania rynku.
Cele, zakres, przedmiot, podmiot i mechanizmy
badan rynku oraz badan marketingowych. Podejscia
badawcze.

C1

W1, w2, U1, K1

Miejsce, obszary i rola badan rynku w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem. Istota, rodzaje i funkcje badan
rynku, metody badan rynku, metody badan
marketingowych

C1, C2

W1, W2, Ul, K1

Zrédta informacji rynkowej i marketingowe;.
Informacyjne podstawy decyzji rynkowych. Metody
gromadzenia danych i informacji

C2,C3

W2, W4, U1, U2, K1, K2

Proces badania marketingowego, Faza
przygotowania badania. Faza zbierania i analizy
danych. Faza komunikowania wynikow i oceny
badania. Czynnosci- Metody - Wyniki

C3

W2, W3, U1, U2, K1, K2

Budowa instrumentu pomiarowego. Zasady
skalowania pytan. Rodzaje skal. Minimalna
liczebno$¢ proby i metody doboru préby (losowe i
nielosowe). Ocena reprezentatywnosci badania.
Efektywnos¢ technik badawczych. Bledy w
badaniach marketingowych.

C3, C4, C5

W3, W4, U2, U3, K2, K3

Weryfikacja zebranego materiatu. Metody redukcji i
kodowania danych. Metody przetwarzania danych.
Analiza danych z badania i interpretacja
otrzymanych wynikow. Opracowanie raportu z
badan.

C2,C3,C4

W3, W4, U2, U3, K1, K2,
K3

Zastosowania metod ilosciowych i jakosciowych
badan w wybranych obszarach dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

C5

W3, W4, U2, U3, K2, K3

Metody badan produktu i cen. Badania pozycji
rynkowej przedsiebiorstwa i segmentacyjne. Metody
badan systemu dystrybucji i komunikacji
marketingowej

C3,C4

W3, W4, U2, U3, K2, K3

Badania metoda testu koniunktury. Koniunktura
rynkowa i konsumencka

C3, C4, C5

W3, W4, U2, U3, K2, K3

10.

Rynek instytucjonalny badan w Polsce. Wspétpraca
z agencja badan rynkowych i marketingowych
(agencje badawcze - PTBRIO)

C5

W1, W3, Ul, U3, K2, K3
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Wymagania wstepne | statystyka

Metody nauczania | &oie)onia laboratoryjne

Wyklad konwencjonalny, Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialna,

Sposob zaliczenia

Egzamin pisemny testowy, Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami, Sprawdzian pisemny
testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt indywidualny,
Przeprowadzenie badan, Przygotowanie prezentacji, sondaz metodyczny

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 18
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 10
Przeprowadzenie badan empirycznych 40
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 30
Przeprowadzenie badan literaturowych 30
Przygotowanie do egzaminu 30
Uczestnictwo w egzaminie 2
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 5
Przygotowanie projektu 15
t.aczny naktad pracy studenta II;BCOZ ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]?:,IC_’CZba godzin ?CTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]é;CZba godzin §CTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Sylabusy

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia si i :

¢ Egzamin Egzamln Sprawdzian Udzial W . . . .
dla isemn pisemny z isemn dyskusii / Projekt Przeprowadzenie Przygotowanie sondaz
przedmiotu It)estowgf, otwar?ym? Igestow;l] Uczes'tni'ctwo w | indywidualny badan prezentacji metodyczny

pytaniami zajeciach
w1 X X X X X X X X
w2 X X X X X X X
W3 X X X X X X X X
w4 X X X X X X X
U1 X X X X X X X
U2 X X X X X X X X
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U3 X X X X X X X X

K1 X X X X X X X X
K2 X X X X X X X
K3 X X X X X X X X
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SRe UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19 A8 26
\_/ W POZNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Podstawy logistyki

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Basic logistics

Kod przedmiotu
UEPZarN.14B.961.22

Rok / semestr
2/3

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 18 Cwiczenia: 10 | 5 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przedstawienie studentom podstawowych zagadnien dotyczacych logistyki.

C2

Podkreslenie znaczenia, jakie logistyka odgrywa w procesach rynkowych oraz ksztattowaniu organizacji
gospodarczych.

C3 Ukazanie istoty procesow logistycznych zachodzacych w organizacjach.

Cc4 Przedstawienie studentom strategicznych metod i narzedzi wykorzystywanych w logistyce.

c5 Zapoznanie studentéw z mechanizmami logistycznymi ulatwiajacymi tworzenie efektywnych i skutecznych

tancuchéw dostaw.

C6 Ukazanie studentom regut postepowania w logistyce produkcji.

Cc7

Przekazanie studentom umiejetnosci z zakresu zarzadzania zapasami w tancuchu dostaw oraz organizacji
fizycznego przebiegu produktow.

C8 Zapoznanie studentéw z nowymi kierunkami rozwoju logistyki.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod

Efekty w zakresie

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Wiedzy

w1 Student porzadkuje podstawowa wiedze z zakresu logistyki.

K1 W01, K1 W02

W2

Student posiada podstawowa wiedze z zakresu zarzadzania logistycznego w
przedsiebiorstwie.

K1 W05

W3 | Student definiuje podstawowe zagadnienia logistyczne.

K1 W05

W4

Student odtwarza gléwne koncepcje logistyczne wykorzystywane w ramach
funkcjonowania przedsiebiorstw.

K1 W05, K1 W12

w5 logistyce.

Student posiada wiedze dotyczaca metod i narzedzi wykorzystywanych w

K1 W05

Sylabusy
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W6 Student wykazuje znajomos¢ po.dst.awowych proceséw logistycznych K1 W05, K1 W12
zachodzacych wewnatrz przedsiebiorstwa. - -
Umiejetnosci
U1 Studeqt dpbiera odpowiednie metody i narzedzia logistyczne w zarzadzaniu K1 U02, K1 U05
przedsiebiorstwem. - -
K1_U01, K1_U02,
U2 Student rozwiazuje podstawowe problemy logistyczne. K1 U03, K1 _U04,
K1_U05, K1_U06
U3 Student analizuje przebieg procesow logistycznych zachodzacych w taficuchu K1 U03, K1 U06
dostaw. - -
Kompetencji spotecznych
Student posiada swiadomos$¢ ciaglego rozwoju teorii i praktyki dotyczacej
K1 . . K1 K01
logistyki. -
Student wykazuje inicjatywe w podejmowaniu pogtebionej tematyki z zakresu
K2 . . K1 K01
logistyki. -
Student jest zdolny do pozyskiwania i taczenia wiedzy z réznych dziedzin w
K3 . . , . ) K1 U19
celu rozwiazywania problemow logistycznych przedsiebiorstwa. -
KA Student potrafi pracowa¢ w zespole realizujac projekty zwiazane z procesami K1 U16, K1 U18,
logistycznymi realizowanymi w przedsiebiorstwie. K1 K02
Tresci programowe
. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Istota i przedmiot logistyki. C1 W1, W3
2. Procesy logistyczne przedsiebiorstw. C2,C3 VKV42 » W6, UL, U2, U3, K3,
3 Logistyka procesow zaopatrzenia, produkcji i C4, C5, C6 W4, W5, W6, U1, U2, U3
dystrybucji.
4. Logistyka zapasow. C7 W4, W5, We, U1, U2, U3
5. Tendencje rozwoju logistyki. C8 K1, K2

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu podstaw zarzadzania.

Metody nauczania

Rozwiazywanie zadan

Metoda projektéw , Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkdw,

Sposob zaliczenia

Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 10
Uczestnictwo w wyktadach 18
Przygotowanie projektu 40

Sylabusy
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Przygotowanie do egzaminu 40
Faczny naktad pracy studenta ]fi)CSZba godzin ECTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela IZ‘ECZba godzin }IECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ]gi)czba godzin §CTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektp Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla Sprawdzian pisemny Sprawdzian pisemny z Udziat w dyskusji / Projekt grupowy /

przedmiotu testowy otwartymi pytaniami Uczestnictwo w zajeciach praca w grupie

w1 X X

w2 X X X

W3 X X

W4 X X X

W5 X X X

W6 X X X

Ul X X

U2 X X X

U3 X X X

K1 X X

K2 X X

K3 X X

K4 X X
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SRe UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie projektami

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Project management

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.14B.1438.22 2/3 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 10 Cwiczenia: 10 | 5 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Przekazanie wiedzy z zakresu zarzadzania projektami, majacymi na celu opracowywanie produktéw,
systemow lub proceséw przeznaczonych na rynki lokalne, krajowe i miedzynarodowe.
C2 Nabycie umiejetnos$ci przygotowywania projektéw przedsiewzie¢ gospodarczych.
c3 Ukazanie podstawowych mechanizméw z zakresu zarzadzania projektami - osiaganie celéw projektowych
przy jednoczesnym neutralizowaniu wptywu istniejacych ograniczen i ryzyka.
Prezentacja metod planowania, organizacji i kontroli projektow, w tym tworzenie harmonogramoéw,
budzetéw i systemoéw kontroli, przy uwzglednieniu kwestii zwiazanych z rola kierownikéw projektow.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
K1 W04, K1_WO05,
W1 Student identyfikuje wielowymiarowy charakter celow projektowych. K1 W07, K1 W13,
K1 W15, K1_W17
. . . K1 W04, K1 W05,
w2 Studeqt omawia podstawowe obszary procesu zarzadzania projektowego K1 W07, K1 W13,
przedsiewzieciem. K1 W15 K1 W17
Student wybiera metody uzyteczne w poszczegélnych obszarach procesu K1_W0d, K1_WO05,
W3 ; . S K1 W07, K1 W13,
zarzadzania projektowego przedsiewzieciem. K1 W15 K1 W17
Umiejetnosci
- . . Lo K1 U01, K1 U03,
U1 Student analizuje obszary zarzadzania projektowego przedsiewzieciem. K1_U05, K1 U06
U2 Student postuguje sie metodami planowania, realizacji oraz kontroli K1 U01, K1 U03,
przedsiewzie¢ projektowych. K1 U08, K1 U09
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U3 Student przygotowuje proces projektowy w zakresie unikatowego zakresu K1 U05, K1 _U06,
projektowego. K1 U08, K1 U09
Kompetencji spotecznych
K1 Student broni uzyskanych wynikéw w zakresie przygotowanego procesu K1 U1le, K1 U18,
projektowego. K1 U19, K1 K01
. . . . . . . K1 U16, K1 U18,
K2 Student rozumie zasady wspdtpracy z innymi cztonkami grupy projektowe;j. K1 U19, K1 K01
K3 Student rozwiazuje problemy zwigzane z przygotowaniem procesu K1 U16, K1 U18,
projektowego unikatowego zakresu projektowego. K1 U19, K1 K01
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
Istota i pojecie projektu. Podejscie projektowe a
zarzadzanie tradycyjne. Rozwdj zarzadzania
projektami. Uwarunkowania sprzyjajace
1. projektowemu zarzadzaniu przedsiebiorstwem. C1,C2 W1, W2, W3
Korzysci projektéw i ich znaczenie dla organizacji.
Czynniki determinujace powodzenie realizacji
projektu.
Rodzaje projektéow. Rozne formy zarzadzania
projektami, warunki realizacji projektu. Zarzadzanie
2. projektami w przemysle i sektorze ustug. C1, C2 W1, W2, W3
Zarzadzanie projektami i programami w sektorze
panstwowym i publicznym.
Otoczenie projektowe. Analiza interesariuszy
3 projektu. Analiza uwarunkowan organizacyjnych C3 ca W1, W2, W3, U1, U2,
’ oraz uwarunkowan zewnetrznych, ksztattujacych ’ U3, K1, K2
proces zarzadzania projektami.
Cykl zarze.ldzanl.a pI‘OJekt?:.lII.ll.‘ Cykl rozwoju systemu W1, W2, W3, U1, U2,
4, i koncepcja projektu. Definicja projektu i systemu. C3,C4
M . . ; U3, K1, K2, K3
Korzysci zwiazane z zarzadzaniem projektami.
Procesy zarzadzania projektami - inicjowanie
5 projektu, szczegolowe planowanie projektu, C3 Ca W1, W2, W3, U1, U2,
’ wdrozenie i realizacja projektu, zakonczenie ’ U3, K1, K2, K3
projektu.
Planowanie wstepne projektu. Przebieg procesu
6. planowania. Okreslenie celow projektu. Plan C3,C4 W1, W2, W3, U1, U2,
. U3, K1, K2, K3
generalny projektu.
Planowanie szczegétowe projektu. Wykaz i zakres
prac prOJektquch - strukturg pqdmalu, prac. Plan W1, W2, W3, U1, U2,
7. sieciowy projektu, diagramy sieciowe, Sciezka C3,C4
) U3, K1, K2, K3
krytyczna, wykresy Gantta i harmonogramy
kalendarzowe.
Organizacja projektu. Systemy i narzedzia
8. zarzadzania projektami. Struktura i integracja C3,C4 W1, W2, W3, UL, U2,
T . U3, K1, K2, K3
organizacji projektowej.
Realizacja i monitorowanie projektu. Rozpoczecie
9 wykonania planu. Monitorowanie i kontrolowanie C3 c4 W1, W2, W3, U1, U2,
’ postepow prac nad projektem. Istota i znaczenie ’ U3, K1, K2, K3
controllingu projektu.
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Zamkniecie projektu. Procedura zamkniecia

projektu. Istota oraz funkcje raportu W1, W2, W3, U1, U2,

10. podsumowujacego realizacje projektu. Organizacja C3,C4 U3, K1, K2, K3
spotkania zamykajacego projekt.
Zarzadzanie portfelem projektéw. Istota

11 zarzadzania portfelem projektow. Rola Biura C3 ca W1, W2, W3, U1, U2,

Zarzadzania Projektami i Biura Wsparcia Projektow. U3, K1, K2, K3

Proces zarzadzania portfelem projektow.

Zarzadzanie ryzykiem w projektach. Pojecia
definiujace ryzyko. Zidentyfikowanie réznych
12. | kategorii ryzyka. Ocena ryzyka. Planowanie reakcji | C3, C4
w odpowiedzi na ryzyko. Monitorowanie ryzyka i
reakcja na nie.

W1, W2, W3, U1, U2,
U3, K1, K2, K3

Zarzadzanie projektami w uktadach
kooperacyjnych. Kooperacyjne struktury
organizacyjne w zarzadzaniu projektami. Czynniki
ograniczajace efektywnos¢ wspdtpracy
przedsiebiorstw w zarzadzaniu projektami. Dobor
parteréw zewnetrznych.

W1, W2, W3, U1, U2,

13. U3, K1, K2, K3

C3,C4

Marketing zarzadzania projektami. Istota oraz
14. znaczenie dziatan marketingowych w zaleznosci od | C3, C4
typu realizowanego projektu.

W1, W2, W3, Ul, U2,
U3, K1, K2, K3

Dojrzalos¢ zarzadzania projektami. Procesy i
metodyki zarzadzania projektami. Znaczenie
15. struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa dla C3,C4
sprawnosci zarzadzania projektami. Potencjat ludzki
i komunikacja w projekcie.

W1, W2, W3, Ul, U2,
U3, K1, K2, K3

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem i ekonomii na poziomie

Wymagania wstepne pierwszego roku studiéw I stopnia.

Metoda projektéw , Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialng,

Metody nauczania Dyskusja, Analiza przypadkéw

Egzamin pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy /

Sposob zaliczenia . . .
praca w grupie, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Sredmazlrigglf;;O%gﬁénaﬁﬁgggfgny‘:h na

Uczestnictwo w wyktadach 10
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 10
Przygotowanie do egzaminu 30
Przygotowanie do ¢wiczen 30
Przygotowanie projektu 30
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 7

Uczestnictwo w egzaminie 2
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Laczny naktad pracy studenta IIECALZ ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]2‘19021)3 godzin ?CTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym {ZBCZba godzin ?%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efek’gu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

giedmiotu Egzair:léisréolz/\irifemny Uche]StZri?citV\x(;1 3vlvslzlaljséici/ach PII;(I)'J:ckat \?vr;flfgg / Przygotowanie prezentacji
w1 X X X
W2 X X X
W3 X X X
Ul X X X X
U2 X X X
U3 X X X
K1 X X X
K2 X X X
K3 X X X
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu

Jezyk angielski
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
English language
Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.14D(B).2050.22 [2/3 Zaliczenie
Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
niestacjonarne Angielski Kierunkowy do wyboru
Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 D(B)
Cele uczenia sie dla przedmiotu
C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym
c3 szwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wlasciwych dla jezyka
biznesu
Cc4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego oraz czytania tekstow fachowych
C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego
C6 Zanajomienie z typowymi dla biznesu kréotkimi formami korespondencji
C7 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kier{?g;%?:;gekty
Wiedzy
W1 Zna stownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematéw
w2 Wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego
W3 | Posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji
W4 | Zna zasady prowadzenia korespondencji biznesowej
Umiejetnosci
Ul Porozumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
U2 Wykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu fachowego
U3 E}())z;z;nﬁ przygotowac typowe dla biznesu krétkie formy korespondencji w jezyku

Sylabusy
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Kompetencji spotecznych
K1 Jest przygotowany do pracy w grupie
K2 Rozumie potrzebe zachowania sie zgodnie z zasadami etyki
K3 Jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo srodowisku
miedzynarodowym
K4 Rozumie koniecznos$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwglednieniem kontekstu Cl1, C3,C4,C5,C6 w2, U1, U2, U3, K4
biznesowego
Czytanie tekstow zamieszczonych w podreczniku do
2. nauki jezyka obcego oraz artykulow z obcojezycznej | C1, C2, C3, C4, C7 W1, W2, W3, U2, K4
prasy biznesowej
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o C1, C2,C3, C5, C7 WI, W2, W3, UL, U2, K1,
. . K3, K4
tematyce biznesowej nagranych na plytach DVD
Wprowadzenie stownictwa ogdlnego i
4, . C1,C2,C4,C5 W1, U1, U2, K4
ekonomicznego
Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach
5 codziennych i zawodowych oraz umiejetnosci C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
’ biznesowych (prezentacje, spotkania biznesowe, T K2, K3, K4
negocjacje, rozmowy telefoniczne)
6. Sporzqdzaqle.typowych dla biznesu krotkich C1,C2, C3, C6 W1, W2, W3, W4, U3, K4
wypowiedzi pisemnych
Omowienie kultury danego obszaru jezykowego i W1, W2, W3, U1, U2,
7. warunkow pracy C1,C2, C3, C4, C5, C7 U3, K1, K2, K3
Wymagania wstepne
Metody nauczania Analiza te/kstow , Metoda syt.uacyjna, Burza mozgow, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza
przypadkow, Metody e-learningowe
Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposoéb zaliczenia | grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnogci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat) 30
Zbieranie informacji do zadanej pracy 5

Przygotowanie do ¢wiczen 15
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10

Sylabusy
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Laczny naktad pracy studenta ]a)czba godzin IZECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]?:BCZba godzin ]fCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](SICZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efekpu Proiekt Testy pisemne,
uczenia sig . Udziat w dyskusji / ) | Kartkéwki, Wypowiedzi
dla Sprawdzian : grupowy / Przygotowanie . .
dmi isemny testo Uczestnictwo w raca w rezentacii w trakcie zajec,
przedmiotu | P y wy zajeciach P nie p J Prezentacja
grup obowigzkowej lektury
w1 X X
w2 X X
W3 X X
w4 X
U1 X X X
U2 X X
U3 X
K1 X X
K2 X X
K3 X
K4 X X X

Sylabusy
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk francuski

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
French language

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.14D(B).2051.22 [2/3 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Francuski Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 D(B)

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym
c3 szwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wlasciwych dla jezyka
biznesu

Cc4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego oraz czytania tekstow fachowych
C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego
C6 Zanajomienie z typowymi dla biznesu kréotkimi formami korespondencji
C7 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kier{?g;%?:;gekty

Wiedzy
W1 Zna stownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematéw
w2 Wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego
W3 | Posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji
W4 | Zna zasady prowadzenia korespondencji biznesowej
Umiejetnosci

Ul Porozumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
U2 Wykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu fachowego
U3 E}())z;z;nﬁ przygotowac typowe dla biznesu krétkie formy korespondencji w jezyku

Sylabusy
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Kompetencji spotecznych
K1 Jest przygotowany do pracy w grupie
K2 Rozumie potrzebe zachowania sie zgodnie z zasadami etyki
K3 Jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo srodowisku
miedzynarodowym
K4 Rozumie koniecznos$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwglednieniem kontekstu Cl1, C3,C4,C5,C6 w2, U1, U2, U3, K4
biznesowego
Czytanie tekstow zamieszczonych w podreczniku do
2. nauki jezyka obcego oraz artykulow z obcojezycznej | C1, C2, C3, C4, C7 W1, W2, W3, U2, K4
prasy biznesowej
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o C1, C2,C3, C5, C7 WI, W2, W3, UL, U2, K1,
. . K3, K4
tematyce biznesowej nagranych na plytach DVD
Wprowadzenie stownictwa ogdlnego i
4, . C1,C2,C4,C5 W1, U1, U2, K4
ekonomicznego
Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach
5 codziennych i zawodowych oraz umiejetnosci C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
’ biznesowych (prezentacje, spotkania biznesowe, T K2, K3, K4
negocjacje, rozmowy telefoniczne)
6. Sporzqdzaqle.typowych dla biznesu krotkich C1,C2, C3, C6 W1, W2, W3, W4, U3, K4
wypowiedzi pisemnych
Omowienie kultury danego obszaru jezykowego i W1, W2, W3, U1, U2,
7. warunkow pracy C1,C2, C3, C4, C5, C7 U3, K1, K2, K3
Wymagania wstepne
Metody nauczania Analiza te/kstow , Metoda syt.uacyjna, Burza mozgow, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza
przypadkow, Metody e-learningowe
Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposoéb zaliczenia | grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnogci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat) 30
Zbieranie informacji do zadanej pracy 5

Przygotowanie do ¢wiczen 15
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10

Sylabusy
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Laczny naktad pracy studenta ]a)czba godzin IZECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]?:BCZba godzin ]fCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](SICZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efekpu Proiekt Testy pisemne,
uczenia sig . Udziat w dyskusji / ) | Kartkéwki, Wypowiedzi
dla Sprawdzian : grupowy / Przygotowanie . .
dmi isemny testo Uczestnictwo w raca w rezentacii w trakcie zajec,
przedmiotu | P y wy zajeciach P nie p J Prezentacja
grup obowigzkowej lektury
w1 X X
w2 X X
W3 X X
w4 X
U1 X X X
U2 X X
U3 X
K1 X X
K2 X X
K3 X
K4 X X X

Sylabusy
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk hiszpanski

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Spanish language

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.14D(B).2052.22 [2/3 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Hiszpanski Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 D(B)

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym
c3 szwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wlasciwych dla jezyka
biznesu

Cc4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego oraz czytania tekstow fachowych
C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego
C6 Zanajomienie z typowymi dla biznesu kréotkimi formami korespondencji
C7 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kier{?g;%?:;gekty

Wiedzy
W1 Zna stownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematéw
w2 Wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego
W3 | Posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji
W4 | Zna zasady prowadzenia korespondencji biznesowej
Umiejetnosci

Ul Porozumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
U2 Wykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu fachowego
U3 E}())z;z;nﬁ przygotowac typowe dla biznesu krétkie formy korespondencji w jezyku

Sylabusy
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Kompetencji spotecznych
K1 Jest przygotowany do pracy w grupie
K2 Rozumie potrzebe zachowania sie zgodnie z zasadami etyki
K3 Jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo srodowisku
miedzynarodowym
K4 Rozumie koniecznos$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwglednieniem kontekstu Cl1, C3,C4,C5,C6 w2, U1, U2, U3, K4
biznesowego
Czytanie tekstow zamieszczonych w podreczniku do
2. nauki jezyka obcego oraz artykulow z obcojezycznej | C1, C2, C3, C4, C7 W1, W2, W3, U2, K4
prasy biznesowej
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o C1, C2,C3, C5, C7 WI, W2, W3, UL, U2, K1,
. . K3, K4
tematyce biznesowej nagranych na plytach DVD
Wprowadzenie stownictwa ogdlnego i
4, . C1,C2,C4,C5 W1, U1, U2, K4
ekonomicznego
Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach
5 codziennych i zawodowych oraz umiejetnosci C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
’ biznesowych (prezentacje, spotkania biznesowe, T K2, K3, K4
negocjacje, rozmowy telefoniczne)
6. Sporzqdzaqle.typowych dla biznesu krotkich C1,C2, C3, C6 W1, W2, W3, W4, U3, K4
wypowiedzi pisemnych
Omowienie kultury danego obszaru jezykowego i W1, W2, W3, U1, U2,
7. warunkow pracy C1,C2, C3, C4, C5, C7 U3, K1, K2, K3
Wymagania wstepne
Metody nauczania Analiza te/kstow , Metoda syt.uacyjna, Burza mozgow, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza
przypadkow, Metody e-learningowe
Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposoéb zaliczenia | grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnogci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat) 30
Zbieranie informacji do zadanej pracy 5

Przygotowanie do ¢wiczen 15
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10

Sylabusy
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Laczny naktad pracy studenta ]a)czba godzin IZECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]?:BCZba godzin ]fCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](SICZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efekpu Proiekt Testy pisemne,
uczenia sig . Udziat w dyskusji / ) | Kartkéwki, Wypowiedzi
dla Sprawdzian : grupowy / Przygotowanie . .
dmi isemny testo Uczestnictwo w raca w rezentacii w trakcie zajec,
przedmiotu | P y wy zajeciach P nie p J Prezentacja
grup obowigzkowej lektury
w1 X X
w2 X X
W3 X X
w4 X
U1 X X X
U2 X X
U3 X
K1 X X
K2 X X
K3 X
K4 X X X

Sylabusy
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk niemiecki

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
German language

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.14D(B).2053.22 [2/3 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Niemiecki Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 D(B)

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym
c3 szwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wlasciwych dla jezyka
biznesu

Cc4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego oraz czytania tekstow fachowych
C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego
C6 Zanajomienie z typowymi dla biznesu kréotkimi formami korespondencji
C7 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kier{?g;%?:;gekty

Wiedzy
W1 Zna stownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematéw
w2 Wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego
W3 | Posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji
W4 | Zna zasady prowadzenia korespondencji biznesowej
Umiejetnosci

Ul Porozumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
U2 Wykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu fachowego
U3 E}())z;z;nﬁ przygotowac typowe dla biznesu krétkie formy korespondencji w jezyku

Sylabusy
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Kompetencji spotecznych
K1 Jest przygotowany do pracy w grupie
K2 Rozumie potrzebe zachowania sie zgodnie z zasadami etyki
K3 Jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo srodowisku
miedzynarodowym
K4 Rozumie koniecznos$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwglednieniem kontekstu Cl1, C3,C4,C5,C6 w2, U1, U2, U3, K4
biznesowego
Czytanie tekstow zamieszczonych w podreczniku do
2. nauki jezyka obcego oraz artykulow z obcojezycznej | C1, C2, C3, C4, C7 W1, W2, W3, U2, K4
prasy biznesowej
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o C1, C2,C3, C5, C7 WI, W2, W3, UL, U2, K1,
. . K3, K4
tematyce biznesowej nagranych na plytach DVD
Wprowadzenie stownictwa ogdlnego i
4, . C1,C2,C4,C5 W1, U1, U2, K4
ekonomicznego
Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach
5 codziennych i zawodowych oraz umiejetnosci C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
’ biznesowych (prezentacje, spotkania biznesowe, T K2, K3, K4
negocjacje, rozmowy telefoniczne)
6. Sporzqdzaqle.typowych dla biznesu krotkich C1,C2, C3, C6 W1, W2, W3, W4, U3, K4
wypowiedzi pisemnych
Omowienie kultury danego obszaru jezykowego i W1, W2, W3, U1, U2,
7. warunkow pracy C1,C2, C3, C4, C5, C7 U3, K1, K2, K3
Wymagania wstepne
Metody nauczania Analiza te/kstow , Metoda syt.uacyjna, Burza mozgow, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza
przypadkow, Metody e-learningowe
Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposoéb zaliczenia | grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnogci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat) 30
Zbieranie informacji do zadanej pracy 5

Przygotowanie do ¢wiczen 15
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10

Sylabusy
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Laczny naktad pracy studenta ]a)czba godzin IZECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]?:BCZba godzin ]fCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](SICZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efekpu Proiekt Testy pisemne,
uczenia sig . Udziat w dyskusji / ) | Kartkéwki, Wypowiedzi
dla Sprawdzian : grupowy / Przygotowanie . .
dmi isemny testo Uczestnictwo w raca w rezentacii w trakcie zajec,
przedmiotu | P y wy zajeciach P nie p J Prezentacja
grup obowigzkowej lektury
w1 X X
w2 X X
W3 X X
w4 X
U1 X X X
U2 X X
U3 X
K1 X X
K2 X X
K3 X
K4 X X X

Sylabusy
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk rosyjski

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Russian language

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.14D(B).2055.22 [2/3 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Rosyjski Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 D(B)

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym
c3 szwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wlasciwych dla jezyka
biznesu

Cc4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego oraz czytania tekstow fachowych
C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego
C6 Zanajomienie z typowymi dla biznesu kréotkimi formami korespondencji
C7 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kier{?g;%?:;gekty

Wiedzy
W1 Zna stownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematéw
w2 Wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego
W3 | Posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji
W4 | Zna zasady prowadzenia korespondencji biznesowej
Umiejetnosci

Ul Porozumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
U2 Wykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu fachowego
U3 E}())z;z;nﬁ przygotowac typowe dla biznesu krétkie formy korespondencji w jezyku

Sylabusy
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Kompetencji spotecznych
K1 Jest przygotowany do pracy w grupie
K2 Rozumie potrzebe zachowania sie zgodnie z zasadami etyki
K3 Jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo srodowisku
miedzynarodowym
K4 Rozumie koniecznos$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwglednieniem kontekstu Cl1, C3,C4,C5,C6 w2, U1, U2, U3, K4
biznesowego
Czytanie tekstow zamieszczonych w podreczniku do
2. nauki jezyka obcego oraz artykulow z obcojezycznej | C1, C2, C3, C4, C7 W1, W2, W3, U2, K4
prasy biznesowej
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o C1, C2,C3, C5, C7 WI, W2, W3, UL, U2, K1,
. . K3, K4
tematyce biznesowej nagranych na plytach DVD
Wprowadzenie stownictwa ogdlnego i
4, . C1,C2,C4,C5 W1, U1, U2, K4
ekonomicznego
Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach
5 codziennych i zawodowych oraz umiejetnosci C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
’ biznesowych (prezentacje, spotkania biznesowe, T K2, K3, K4
negocjacje, rozmowy telefoniczne)
6. Sporzqdzaqle.typowych dla biznesu krotkich C1,C2, C3, C6 W1, W2, W3, W4, U3, K4
wypowiedzi pisemnych
Omowienie kultury danego obszaru jezykowego i W1, W2, W3, U1, U2,
7. warunkow pracy C1,C2, C3, C4, C5, C7 U3, K1, K2, K3
Wymagania wstepne
Metody nauczania Analiza te/kstow , Metoda syt.uacyjna, Burza mozgow, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza
przypadkow, Metody e-learningowe
Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposoéb zaliczenia | grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnogci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat) 30
Zbieranie informacji do zadanej pracy 5

Przygotowanie do ¢wiczen 15
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10

Sylabusy

103 /496




Laczny naktad pracy studenta ]a)czba godzin IZECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]?:BCZba godzin ]fCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](SICZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efekpu Proiekt Testy pisemne,
uczenia sig . Udziat w dyskusji / ) | Kartkéwki, Wypowiedzi
dla Sprawdzian : grupowy / Przygotowanie . .
dmi isemny testo Uczestnictwo w raca w rezentacii w trakcie zajec,
przedmiotu | P y wy zajeciach P nie p J Prezentacja
grup obowigzkowej lektury
w1 X X
w2 X X
W3 X X
w4 X
U1 X X X
U2 X X
U3 X
K1 X X
K2 X X
K3 X
K4 X X X

Sylabusy
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UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Projektowanie organizacji

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Organisation design

Kod przedmiotu
UEPZar09N.18C.5857.22

Rok / semestr
2/4

Forma zaliczenia
Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Konsulting gospodarczy ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 10 Cwiczenia: 10 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Poznanie podstaw teoretycznych projektowania organizacji

C2 Opanowanie metodyki ksztalttowania zmian organizacyjnych

C3 Zrozumienie spotecznego aspektu zmian organizacyjnych

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie A
uczenia sie
Wiedzy
W1 Zna istote ewolucji podejscia do struktur i projektowania gfwgé K1_woz,
w2 Zna zasady zmieniania organizacji K1 W04, K1 W12

Umiejetnosci

U1l Umie oceni¢ i opracowac koncepcje usprawnien organizacyjnych

K1 U01, K1 U02,

K1 U003
U2 Umie zastosowac podstawowe zasady i metody usprawnien organizacyjnych K1 U005
[OK] Umie wdrozy¢ plan usprawnien organizacyjnych K1 U05, K1 U06
Kompetencji spotecznych
K1 Potrafi pracowa¢ w zespole K1 U1le, K1 U18
K2 Postepuje etycznie K1 K02
Tresci programowe
Lp. Treéci programowe Cele uczenig sie dla Efekty uczen.ia sie dla
przedmiotu przedmiotu
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1. IStOta.eWOI.UCJI podejscia do struktur 1, C3 W1, W2
organizacyjnych
2. Astonskie wymiary struktury organizacyjnej C1,C2,C3 ‘12/21' W2, UL, U2, U3, K1,
3. Zasady i zakres diagnozy organizacyjnej C2,C3 U1, U2, U3, K1, K2
4. Projektowanie struktur organizacyjnych C1,C2,C3 Vszl’ W2, UL, U2, U3, K1,
5. Wdrozenie projektu jako zmiana organizacyjna C1,C2 W1, U1, U2, U3, K1, K2
6. Strategie zmieniania organizacji C1,C2,C3 Vszl’ W2, UL, U2, U3, K1,
7 Rapor.t yA dlggnozy i projekt usprawnien C2,C3 U1, U2, U3, K1, K2
organizacyjnych - zasady redagowania
8. Monitoring sprawnosci usprawnien C1,C3 \I/<V21, W2, U1, U2, U3, K1,
Wymagania wstepne | Odbyty kurs podstaw zarzadzania
) Analiza tekstow , Metoda projektow , Metoda sytuacyjna, Burza mézgow, Wyktad z
Metody nauczania X . : . . .
prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkéw
Sposéb zaliczenia Egz.amln pisemny z otwartymi pytamaml, Udz1a1 w dyskusji /”Uczestmctwo w zajeciach,
Projekt grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 10
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 10
Przygotowanie projektu 25
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
Zbieranie informacji do zadanej pracy 25
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10

Laczny naktad pracy studenta ]§Bczba godzin ECTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]?:Bczba godzin ?CTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]ggczba godzin fCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

Sylabusy

dla Egzamin pisemny z Udziat w dyskusji / Projekt grupowy / Przygotowanie
przedmiotu | otwartymi pytaniami | Uczestnictwo w zajeciach praca w grupie prezentacji
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w1 X X X
W2 X X X
Ul X X X X
U2 X X X X
U3 X X X X
K1 X X
K2 X X
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Podstawy zarzadzania nieruchomosciami

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Basics of real estate management

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia

UEPZar12N.18C.11351.22 2/4 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ' Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyklady: 20 Cwiczenia: 10 6 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Wyjasnienie podstawowych wiadomosci z zakresu zarzadzania nieruchomos$ciami

C2 Wyjasnienie mechanizmu zarzadzania nieruchomosciami

C3 Uksztaltowanie umiejetnosci rozwiazywania probleméw w zarzadzaniu nieruchomosciami

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

el Sfcudent 1der}tyf1kgje funkcje zarzadcy w procesie zarzadzania K1 W02
nieruchomosciami -

w2 S?:udent obja,sr.ua i opisuje podstawowe poduktady w systemie zarzadzania K1 W01, K1 W02
nieruchomosciami - -

W3 | Student porzadkuje i przedstawia mechanizmy zarzadzania nieruchomosciami | K1 W07, K1 W12

Umiejetnosci

U1l Student prowadzi dyskusje dotyczaca specyfiki zarzadzania nieruchomosciami | K1 U01

U2 Student analizuje wybrane problemy w procesie zarzadzania nieruchomosciami | K1 _U02, K1 _U05

U3 Student ocenia decyzje dotyczace procesu zarzadzania nieruchomosciami K1 U06, K1 U14

Kompetencji spotecznych

K1 Sfcudent rozwigzuje problemy dotyczace specyfiki zarzadzania K1 K01, K1 K02
nieruchomosciami - -

K Student 1dentyf1kuje prokl)l(.emy. dotyczace oceny roznych probleméw w procesie K1 K02, K1 K04
zarzadzania nieruchomosciami - -

Sylabusy
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Student jest zdolny do podejmowania podstawowych decyzji w procesie
K3 ; K1 U16
zarzadzania -
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1 Nieruchomosq jako prze(}miot zarzadzania. System Cl,C2, C3 W1, W2, Ul, U2, K2
zarzadzania nieruchomoscia
9 Zarzadzanie nieruchomosciami jako dziatalnosc C1,C2, C3 W3, U3, K1
zawodowa
3 Orgamza{qa d21a1alnpsc1 zarzgdcy. Rodzlaj‘e . C1,C2, C3 W2, U2, U3, K1, K2
podmiotéw zarzadzajacych nieruchomosciami
4 Istota i funkcje zglrzadcy nie,rgchomosci. kalkulacja C1,C2, C3 W1, W3, U1, U2, K3
ustug zarzadcy nieruchomosci
5 Umowa o zarzad nieruchomoscia - gtéwne elementy C1,C2, C3 W2, W3, U2, U3, K2
umowy
6. Przejmowanie nieruchomosci do zarzadzania C1,C2,C3 W1, W2, U2, U3, K2, K3
Nauka o zarzadzaniu nieruchomosciami i jej
7. powiazania z innymi dyscyplinami. Nowe tendencje | C1, C2, C3 W1, W3, U2, U3, K1, K2
w zarzadzaniu nieruchomosciami
Ewidencja i analiza finansowa nieruchomosci.
8. Mozliwosci zastosowania ETO w zarzadzaniu C1,C2,C3 W2, W3, U2, K1, K2
nieruchomosciami
9 Ist_ota, ,rodzaJe i kalkulacja kosztow eksploatacji Cl,C2, C3 W2, W3, U3, K1, K2
obiektow
10, |Istota elementy izasady ustalania umowy C1,C2, C3 W1, W2, U2, U3, K1, K2
dzierzawy. kalkulacja i rodzaje czynszow
11. Zasady marketingu w nieruchomosciach C1,C2,C3 W2, W3, U1, U2, K1, K2
12. Plan ;ar;adzama nieruchomoscia - jego istota, C1,C2, C3 W1, W2, U2, K1, K2, K3
funkcje i uktad
Podstawy budowlane obiektéw. Organizacja
13. dziatalnosci eksploatacyjnej w nieruchomosciach. C1,C2,C3 ‘12/31 , W2, W3, U1, U2, K2,
Zasady gospodarki konserwacyjnej i remontowej
14 Rodzaje zagrozen i postepowanie awaryjne w C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
" | nieruchomosciach budowlanych T U3, K2, K3
15, Zgrzadca mgrpchomosm jako doradca wilasciciela C1,C2, C3 W2, W3, U1, U2, K1, K2
nieruchomosci
W . Niezbedna znajomos¢ podstawowej wiedzy z zakresu zarzadzania i zachowan
ymagania wstepne . .
organizacyjnych
Metody nauczania | Wyklad z prezentacja multimedialna, Analiza przypadkow
. . . Egzamin pisemny testowy, Egzamin ustny, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Sposéb zaliczenia AR - ; . : ,
Projekt indywidualny, Projekt grupowy / praca w grupie, Przeprowadzenie badan

Sylabusy
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Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 10
Uczestnictwo w wyktadach 20
Przeprowadzenie badan literaturowych 30
Przygotowanie do egzaminu 20
Przygotowanie projektu 30
Przeprowadzenie badan empirycznych 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 5
Przygotowanie do ¢wiczen 20
Laczny naktad pracy studenta 1515002 ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]:,:ECZba godzin ]fCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym IS‘,IC_’CZba godzin §CTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Sylabusy

Kod efekpu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

przedmioty | ™ |Eoanin oy SN S | PSS | o e

w1 X X X X X

W2 X X X X X

W3 X X X X X X

Ul X X X X X

U2 X X X X X X

U3 X X X X X X

K1 X X X X X X

K2 X X X X X X

K3 X X X X X X
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Biznes plan

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Business plan

Kod przedmiotu
UEPZar13N.18C.818.22

Forma zaliczenia
Egzamin

Rok / semestr
2/4

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 10 ~ Cwiczenia: 10 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy z zakresu zarzadzania przedsiewzieciami, tworzenia biznes planu
C2 Przekazanie wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu kierowania zespotami
C3 Ukazanie podstawowych mechanizméw z zakresu konstruowania biznes planu
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
K1 W03, K1_ W04,
w1 Student rozumie wielowymiarowy charakter przedsiewzie¢ gospodarczych K1 W05, K1_ W08,
K1 w09, K1 W16
w2 Student identyfikuje podstawowe obszary procesu zarzadzania biznes planem g*wgé K1_W05,
. . . K1 W11, K1 W12,
W3 | Student zna zasady budowania efektywnego zespotu projektowego biznes planu K1 W13, K1 W17
Umiejetnosci
Ul Student postuguje sie metodami planowania, realizacji oraz kontroli K1 U02, K1 _U05,
przedsiewzie¢ projektowych biznes planu K1 U06
U2 Student prawidtowo dobiera i organizuje zespot projektowy oraz kieruje jego K1 U07, K1 _U09,
pracami K1 U11
U3 Student potrafi zarzadza¢ ryzykiem w realizacji biznes planu gig(l)éll K1 U13,
Kompetencji spotecznych
K1 Student efektywnie komunikuje sie z interesariuszami biznes planu K1 Ule, K1 K03

Sylabusy
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K2 Student broni uzyskanych wynikéw w zakresie przygotowanego biznes planu K1 U18, K1 K03
K3 Student konsultuje spotecznie biznes plan projektu i jego realizacje g—g&g  K1U19,
Tresci programowe
L . Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe : .
przedmiotu przedmiotu
1. Planowanie jako czynnik rozwoju przedsiebiorstwa | C1 W1, K1
2. Istota i rodzaje biznes plandéw C1 W1, U1
Przestanki konstruowania biznes plandw:
3 urucho.mleme .dz'lalalnosm,. zmiana stratggu, . c3 W1, U, K1
przedsiewziecia inwestycyjne, pozyskanie kapitatu,
restrukturyzacja
4 Struktura biznes planu - omowienie i ) c3 W2, U2, K2
charakterystyka poszczegolnych elementéw
5. Procedura tworzenia biznes planu C3 w2, U2, K2
6. Fazy przygotowania i wdrozenia biznes planu C3 W1, K1
7. Najlepsze praktyki sporzadzania biznes planéw C3 W1, U3, K3
8. Biznes plan a ryzyko przedsiewzie¢ gospodarczych | C2 W2, U3, K3
9. Analiza rentownosci biznes planu C3 W2, U1, K2
10. Zréda finansowania projektu C3 W2, U3, K2
11. Studia przypadkow biznes planéw C1 W1, U2, K2
Wymagania wstepne | Znajomos¢ planowania, organizowania i metod oraz technik zarzadzania
Metody nauczania Metoda pFO_]ektOW , Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialna, Analiza
przypadkow
. . . Egzamin ustny, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt indywidualny, Projekt
Sposoéb zaliczenia . . , ; .
grupowy / praca w grupie, Przeprowadzenie badan, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 10
Uczestnictwo w wyktadach 10
Przygotowanie do egzaminu 10
Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie do ¢wiczen 20
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
Uczestnictwo w egzaminie 2

Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 5

Sylabusy
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Laczny naktad pracy studenta ]517czba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]51702ba godzin ?CTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]?:BCZba godzin ?CTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie
Udziat w dyskusji / . .
dla . Egzamin ustny Uczestnictwo w Projekt indywidualny Projekt grupowy / Przeprowadzenie badan Przygotowaple
przedmlotu zajeciach praca w grupie prezentacji
w1 X X X X
W2 X X X X
W3 X X X X
Ul X X X X
U2 X X
U3 X X X X
K1 X X X
K2 X X X X
K3 X X X X X
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Modele biznesu

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Models of the business

Kod przedmiotu
UEPZar09N.18C.11456.22

Forma zaliczenia
Egzamin

Rok / semestr
2/4

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Konsulting gospodarczy ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 10 Cwiczenia: 10 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Poznanie i zrozumienie struktury nowoczesnych modeli biznesu.

c2 Nabycie umiejetnosci projektowania modelu biznesu przy uwzglednieniu wynikéw diagnozy
przedsiebiorstwa, analizy uwarunkowan rynkowych oraz trendéw makroekonomicznych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy

W1 Student wyjasnia co to jest model biznesu oraz jego gléwne komponenty K1 w13

w2 Student wskazuje quhyve uwarunkowania rozwoju oraz implementacji K1 W07, K1 W09
nowoczesnych modeli biznesu - -

W3 | Student poréwnuje oraz charakteryzuje rézne modele biznesu K1 W12

Umiejetnosci

U1 S?:udent potrafi zaproponowac rozwigzania w zakresie ksztattowania modelu K1 U01, K1 U09
biznesu oraz sposobu jego wdrozenia - -
Student potrafi oceni¢ mozliwosci implementacji modelu biznesu przy

U2 o , K1 U03
uwzglednianiu danych uwarunkowan -

[OK] Student potrafi systemowo analizowa¢ modele biznesu K1 U05

Kompetencji spotecznych

K1 Student jest gotow do krytycznej oceny modelu biznesowego K1 K01
Student jest gotow do podjecia dziatan zwiazanych z projektowaniem i

K2 . : : K1 K02
implementacja modelu biznesu -
Student jest gotow do konfrontacji swoich pomystéw z innymi i zasiega opinii

K3 . p K1 K03
na temat proponowanych rozwiazan -
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Tresci programowe

s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu

1. Koncepcja modelu biznesu - zakres i znaczenie C1 W1

2. Podejscia do projektowania modeli biznesu C1 w1

3. Szablon modelu biznesowego i jego elementy C1,C2 w1

4 Propozycja wartosci (Value proposition) - kluczowy c2 U1, K2, K3
element modelu biznesu

5 Zrédla danych oraz parzedzm apahzy wspierajace co W2, U1, U2
proces projektowania modelu biznesu

6. Modele e-biznesu - przyktady Cc2 U1, U2, K1

7 Dobre.l z}e praktyki w zakres%e, prOJektowapla Ccl, C2 W3, U3, K1, K3
modeli biznesu - analiza studiow przypadkow

Wymagania wstepne

zadan

Student posiada podstawowa wiedze na temat zasad funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych, student potrafi dokona¢ analizy przedsiebiorstwa, oceny jego zasobow oraz
diagnozy otoczenia, student wykazuje gotowos¢ do wspdtpracy zespotowej przy realizacji

Metody nauczania

Metoda projektéw , Wyktad z prezentacja multimedialna, Analiza przypadkéow

Sposob zaliczenia

Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami, Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 10
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 10
Przygotowanie projektu 25
Przygotowanie do egzaminu 28
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Uczestnictwo w egzaminie 2
Laczny naktad pracy studenta ]égczba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]:,:IZCZba godzin }fCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]?:,IC_’CZba godzin ?CTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

dla

Kod efektu
uczenia sie

przedmiotu

Metoda sprawdzenia

Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami

Projekt grupowy / praca w grupie
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w1 X X
W2 X X
W3 X X
Ul X X
U2 X X
U3 X X
K1 X X
K2 X
K3 X
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Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Planowanie i organizowanie projektu

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Project planning and organizing

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar14N.18C.11792.22 |2/4 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie projektami ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 10 Cwiczenia: 10 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Wyksztalcenie umiejetnosci przygotowywania projektdéw przedsiewzie¢ gospodarczych
c2 Prezent,acja metod planowania i or.ga_nizacji, projektéw, w tym twoyzenie haljmonogran}éw, budzetéw i
systemoéw kontroli, przy uwzglednieniu kwestii zwigzanych z rola kierownikdw projektow
c3 ngzanie podstawo.wych mechanizméw z zakres.u planowapia 1 qrganizowanig prgjgkt(’)w - osiaganie celéw
projektowych przy jednoczesnym neutralizowaniu wplywu istniejacych ograniczen i ryzyka.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierlilcnzke(;lvivaesei(faekty
Wiedzy
W1 | Wie jakie s etapy i kroki projektowe K1 W15
W2 | Zna kluczowe procesy w zarzadzaniu projektami K1 W15
W3 | Rozumie kluczowe czynniki decydujace o powodzeniu projektu K1 W15
W4 | Rozumie zasady stosowania metod organizacji i planowania K1 w17
Umiejetnosci
Ul Potrafi stosowa¢ metody i narzedzia planowania K1 U05
U2 Potrafi kontrolowac¢ kluczowe ograniczenia projektowe K1 U05
[OK] Umie dobiera¢ metody organizowania projektu adekwatnie do potrzeb K1 U005
U4 Umie stworzy¢ optymalne warunki organizacyjne dla projektu K1 U05
Kompetencji spotecznych
K1 Wie jak komunikowac zalozenia i cele projektu K1 U18
K2 Konsultuje spotecznie plan i organizacje projektu K1 U18
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Tresci programowe

- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
. . . . . W1, W2, W3, W4, U1,
1. Etapy i kroki zarzadzania projektami C1,C2,C3 U2, U3, K1, K2
2 Planowanie wstepne projektu (cele projektowe, c2 C3 W1, W2, W3, W4, U1,
’ analiza ryzyka, analiza interesariuszy projektu) ’ U2, U3, K1, K2
3 Planowanie szczegétowe projektu (WBS, C2 C3 W1, W2, W3, W4, U1,
’ harmonogram Gantt'a, Sciezka krytyczna projektu) ’ U2, K1, K2
4 Zespo.l pI'OJ‘ekt':OW}/' w kontekscie struktury C2,C3 W3, W4, U3, U4, K1, K2
organizacyjnej
5 Orgamzaqg pracy zespotu projektowego (zasady i C2, C3 W3, W4, U3, U4, K1, K2
normy wspolpracy)
6. Przygot.owanle dgkumentacll projektowej (raporty C2,C3 W2, W4, U3, U4
oraz rejestry projektowe)
7. Plan komunikacji i przebiegu informacji w projekcie | C2, C3 ‘Iész' W3, w4, U3, U4, K1,
Przygotowanie Dokumentu Organizacyjnego
8. Projektu / Karty Projektu 3 w4, U4, Kl

Wymagania wstepne

Wiedza i umiejetnosci z zakresu podstaw zarzadzania oraz zarzadzania projektami

Metody nauczania

Metoda projektéw , Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow

Sposob zaliczenia ;
praca w grupie

Egzamin pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy /

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 10
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 10
Uczestnictwo w egzaminie 1
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie do egzaminu 20
Przygotowanie projektu 30
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Laczny naktad pracy studenta é%CZba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]gllczba godzin fCTS
Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym {IBCZba godzin ]f%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efekt.u Metoda sprawdzenia

uczenia sie - - - -

gﬁ ot Egzamin pisemny testowy Udziat w dysl;:;ét i/alél(izestmctwo w Projekt gr;f&)g\g / praca w
W1 X X X
w2 X X X
W3 X X X
w4 X X X
Ul X X
U2 X X
U3 X X
U4 X X
K1 X X
K2 X X
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Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Strategia produktu

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Product strategy

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarO6N.18C.11390.22 |2/4 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Handel i marketing ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 10 | 5 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 zapoznanie studentdéw z zasadami i podstawowymi pojeciami zarzadzania produktem

C2 zaznajomienie studentéw z uwarunkowaniami zarzadzania produktem

C3 nabycie umiejetnosci zarzadzania procesem wprowadzenia nowego produktu na rynek

ca zapoznanie studentdéw z podstawowymi zasadami doboru elementéw marketing-mix zaleznych od
wybranego produktu

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

w1 Student zna podstawowe zasady i pojecia zarzadzania produktem K1 wo1
student zna podstawowe klasyfikacje czynnikow otoczenia tj. marko otoczenia,

W2 S . K1 W05
mezootoczenia i mikrootoczenia -

w3 student zna podstawowe procesy innowacyjne dotyczace wprowadzania K1 W14
nowego produktu -

W4 | student zna elementy marketingu-mix zalezne od typu produktu K1 w18

Umiejetnosci

student potrafi wykorzysta¢ poszczegolne czynniki otoczenia do sformutowania

Ul o . K1 U008
spadjnej koncepcji nowego produktu -
student potrafi wskaza¢ tendencje mozliwe do wykorzystania w procesie

U2 . K1 U09
wprowadzania nowego produktu na rynek -
student potrafi zdefiniowa¢ grupy docelowe, do ktérych kierowany jest nowy

U3 produkt K1 U13
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student potrafi sformutowa¢ podstawowe zalozenia dotyczace doboru srodkéw
U4 . K1 U05
marketingowych dopasowanych do typu produktu -
Kompetencji spotecznych
Student potrafi bra¢ udziat w dyskusji, wystuchujac racji innych i samodzielnie
K1 . Lo K1 K01
formulujac pomysly i wnioski -
K2 Student potrafi pracowa¢ w grupie K1 U16
K3 Student potrafi zastosowaé¢ metody burzy mézgéw i ,twdrczego spiecia” K1 U17
Tresci programowe
L - Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe : .
przedmiotu przedmiotu
1. Pojecie produktu i poje¢ pokrewnych C1 W1, U1, K1
2. Trendy w makrootoczeniu przedsiebiorstw C2 W2, U2, K2
3 T}*endy w mezootoczeniu i mikrootoczeniu przedsie- co W2, U2, K2
biorstw
4 Typy proceséw innowacyjnych (innowacje c3 W3, U3, K3
produktowe)
5 Wykorzystanie metod portfelowych w planowaniu c3 W3, U3, K3
asortymentu
6. Aktywmowame kapitatu ludzkiego w procesie 2, C3 W2, W3, U2, U3, K2, K3
innowacyjnym
7. Pozycjonowanie marki nowego produktu C4 W4, U4, K3
8 Modele bizn‘esu. A przedsigbiorstwach ustugowych co W2, U2, K2
(z uwzglednieniem strategii cen)
9. Modele biznesu w przedsiebior§twach ) c2 W2, U2, K2
przemystowych (z uwzglednieniem strategii cen)
10. Modele b{zngsu w orgam;aqach non-profit (z c2 W2, U2, K2
uwzglednieniem fundraisingu)
11, Zarzadzanie produktem w przedsiebiorstwach co W2, U2, K2
turystycznych
12. Formutowanie celéw w procesie wprowadzania C3, C4 W3, W4, U3, U4, K3
nowego produktu na rynek
13. Tworzemg harmonogramow - metoda Mapy C3, C4 W3, W4, U3, U4, K3
Drogowej
14. | Zrédla finansowania nowych produktéw C3 W3, U3, K3
15. Kontrola procesu wprowadzania nowego produktu C3,C4 W3, W4, U3, U4, K3
W . znajomos¢ podstaw marketingu, mikroekonomii, rachunkowosci finansowej oraz badan
ymagania wstepne rynku
Metody nauczania Metqda pFOJektOW , Burza mOzZgow, Wykladlkonwersatoryjny, Wyktad z prezentacja
multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposéb zaliczenia Egz.amln pisemny z otwartymi pytamaml, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Projekt grupowy / praca w grupie
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Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 10
Uczestnictwo w wyktadach 20
Przygotowanie projektu 66
Zbieranie informacji do zadanej pracy 30

Laczny naktad pracy studenta IIIZCGZ ba godzin ECTS

Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]?;BCZba godzin ?CTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]%czba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efekpu Metoda sprawdzenia
uczenia sie
dla Egzamin pisemny z otwartymi | Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w | Projekt grupowy / praca w
przedmiotu pytaniami zajeciach grupie
w1 X X X
W2 X X X
W3 X X
w4 X X X
Ul X X
U2 X X
U3 X X
U4 X X
K1 X X
K2 X X
K3 X X X
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\\/ W POZNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Podstawy funkcjonowania rynku nieruchomosci

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Fundamentals of functioning of the real estate market

Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami | ogélnoakademicki

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar12N.18C.12897.22 2/4 Egzamin
Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
niestacjonarne Polski Obowiazkowy
Godziny ' Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 20 Cwiczenia: 10 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentow z podstawami problematyki funkcjonowania rynku nieruchomosci
c2 Ukazapie podstawowych mechanizméw funkcjonowania na rynku nieruchomosci oraz determinantéw jego

rozwoju
C3 Uswiadomienie stuchaczom ztozonosci probleméw na rynku nieruchomosci

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierlilcnzke(;lvivaesei(faekty
Wiedzy
W1 | Rozpoznaje uczestnikéw i cechy rynku nieruchomosci K1 w04
W2 | Opisuje segmenty rynku nieruchomosci K1 W04
W3 | Wyjasnia zasady funkcjonowania rynku nieruchomosci K1 wWo4
Umiejetnosci
U1l Analizuje cechy rynku nieruchomosci i ich nastepstwa ekonomiczne K1 U01
U2 Kategoryzuje uczestnikéw i segmenty rynku nieruchomosci K1 U01
U3 Laczy problemy funkcjonowania rynku nieruchomosci K1 U01
Kompetencji spotecznych

K1 Identyfikuje problemy zwiazane z nieruchomosciami i rynkiem nieruchomosci K1 U19
K2 Jest zdolny do okreslania uczestnikéw i segmentéw rynku nieruchomosci K1 U19
K3 Jes’g wrazli\{\{y na prqblgmy funkcjonowania rynku nieruchomosci w Polsce i K1 U19

krajach Unii Europejskiej -
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Tresci programowe

s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Znaczenie nieruchomosci w gospodarce rynkowej.
1 Rodzaje, cechy i funkcje nieruchomosci. C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
) Klasyfikacje nieruchomosci. Wartos¢ a cena T U3, K1, K2, K3
nieruchomosci.
Podstawowe pojecia i prawa do nieruchomosci
wystepujace na rynku. Zrédla informacji o
2. nieruchomosciach i stanie prawnym nieruchomosci. | C1, C2, C3 W1, W2, W3, U, U2,
) N U3, K1, K2, K3
Ustalanie stanu prawnego na podstawie roznych
zrédet informacji.
Istota Iynku nleruc’hf)mosm. Def1n1c3e i klasyflkaCJle. W1, W2, W3, U1, U2,
3. rynku nieruchomosci. Funkcje rynku nieruchomosci. | C1, C2, C3
X s U3, K1, K2, K3
Cechy rynku nieruchomosci.
Rodzaje pod;mqtpw dmalagacych na rynku, ‘ _ W1, W2, W3, U1, U2,
4, nieruchomosci i ich funkcje. Sposoby wspétdziatania | C1, C2, C3
" . P U3, K1, K2, K3
podmiotéw na rynku nieruchomosci.
Model funkcjonowania rynku nieruchomosci.
5 Czynniki wplywajace na funkcjonowanie i rozwdj C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
‘ rynku nieruchomosci. Determinanty rozwoju rynku L U3, K1, K2, K3
nieruchomosci.
Ir}terwenCJO{llzm panstwowy na ryr}ku . W1, W2, W3, UL, U2,
6. nieruchomosci. Spoteczno-ekonomiczne znaczenie C1, C2, C3
. ‘o U3, K1, K2, K3
rynku nieruchomosci.
Specyfika poszczegdlnych rodzajow nieruchomosci
7 oraz czynniki warunkujace optacalnosé C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
’ inwestowania. Formy inwestowania na rynku r U3, K1, K2, K3
nieruchomosci.
Rodzaje inwestoréw na rynku nieruchomosci.
8 Ryzyko funkcjonowania na rynku nieruchomosci. C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
’ Podejmowanie decyzji inwestycyjnych na rynku P U3, K1, K2, K3
nieruchomosci.
L . . . W1, W2, W3, U1, U2,
9. Bariery i szanse rozwoju rynku nieruchomosci. C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
W . Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii i zarzadzania na poziomie pierwszego roku,
ymagania wstepne | _. : - . .
pierwszego stopnia studiow na kierunku ekonomicznym.
Metody nauczania | Metoda projektéw , Wyklad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkow
Spos6b zaliczenia Egz.amln pisemny testowy, Egzamm pisemny z thartyml pyPanlaml, Egzamin ustny,
Projekt grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 10
Uczestnictwo w wyktadach 20
Zbieranie informacji do zadanej pracy 15
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Przygotowanie do egzaminu

15

Przygotowanie projektu

15

Laczny naktad pracy studenta

75

Liczba godzin

ECTS

Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]?;BCZba godzin

ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym

25

Liczba godzin

ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla Egzamin pisemny | Egzamin pisemny z F . Projekt grupowy / Przygotowanie
. . > .| Egzamin ustny - "

przedmiotu testowy otwartymi pytaniami praca w grupie prezentacji

w1 X X X X X

w2 X X X X X

W3 X X X X X

U1 X X X X X

U2 X X X X X

[SK] X X X X X

K1 X X X X X

K2 X X X X X

K3 X X X X X
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Projektowanie struktur organizacyjnych

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Organizational structures design

Kod przedmiotu
UEPZar13N.18C.11621.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
2/4

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 10 ~ Cwiczenia: 10 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zaznajomienie studentdw z istota, funkcjami oraz podstawowymi koncepcjami struktury organizacyjnej
C2 Zapoznanie studentéw z metodami projektowania struktur organizacyjnych
c3 Ukazanie zwiazkéw zachodzacych miedzy kontekstem (strategia, czynnikami wewnetrznymi i
zewnetrznymi) a struktura organizacyjna
Cc4 Nabycie umiejetnosci diagnozowania i projektowania struktury organizacyjnej
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
Wi Stpdent potrafl zm.te,rprletowac pojecie struktqry organizacyjnej, przedspawm K1 W02, K1 W03
jej funkcje oraz objasni¢ podstawowe koncepcje struktury organizacyjnej - -
! . . . K1 W03, K1 W04,
w2 Sﬁ;ﬁﬁ; E}ialtl)ltera(f)l wskaza¢ wplyw kontekstu na ksztatt rozwiazania K1 W05, K1 W06,
g K1 W07
. o . ) .. | K1_ W05, K1 W08,
W3 | Student zna metodyke diagnozowania i projektowania struktury organizacyjnej K1 W09, K1 W17
Umiejetnosci
A . . s . o K1 U01, K1 U03,
Ul Student wlasciwie interpretuje ztozonosc¢ struktury organizacyjnej K1 U04, K1 U12
Student diagnozuje strukture organizacyjna i wskazuje rekomendacje ja K1 U03, K1 U04,
U2
doskonalace K1 U05
U3 Student Wspolpracgje z innymi stuchaczami w trakcie zespotowego K1 U10, K1 U1l
wykonywania zadan projektowych - -
Kompetencji spotecznych

Sylabusy
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< Student dostrzega wplyw struktury organizacyjnej na sprawnos¢ zachowan K1 U16
organizacyjnych -
K2 Student rozumie potrzebe ciagtego doksztaicama sie wobec zmian K1 U19, K1 K01
zachodzacych w praktyce zarzadzania - -
K3 Student rozwija $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane K1 U16, K1 U18,
zadania, zwigzane z praca zespotowa K1 K02
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Istota i zakres struktury organizacyjnej C1 W1, U1, K1
2. Modele struktur organizacyjnych C1 W1, U1, K1
3. Czynniki strukturotwdrcze C3 w2, U1, K1, K2
4. Istota procesu organizowania C1, C2 w1, U1, K1
5 Metodyka @agnozowama i projektowania struktur 2, C4 W3, U2, K2
organizacyjnych
6. Wielowymiarowa analiza struktury organizacyjnej C2,C4 W2, W3, U2, U3, K1, K3
7. Formalizacja organizacji C2,C4 W1, W3, U2, K1, K3
8 Wspollczesr}e tendencje w ewolugcji struktur 1, C3 W2, K2
organizacyjnych
Wymagania wstepne | Student posiada podstawowa wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu
Metody nauczania | Metoda projektow , Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposéb zaliczenia Sprawdzian pisemny tes.towy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 10
Uczestnictwo w wyktadach 10
Przygotowanie projektu 20
Przeprowadzenie badan literaturowych 20
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 5
Laczny naktad pracy studenta ];ECZba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]igczba godzin ?CTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]:;BCZba godzin ]fCTS

Sylabusy
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* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektp Metoda sprawdzenia

uczenia sie : - : -
gzedmiotu Sprawdzian pisemny testowy Udziat w dysl;t;jstj;c i/aLCI}clzestmctwo \ Projekt grgffgg / praca w
w1 X X X
w2 X X

W3 X X X
Ul X X X
U2 X X
U3 X
K1 X X
K2 X

K3 X
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Biznes plan

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Business plan

Kod przedmiotu
UEPZar09N.18C.818.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
2/4

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Konsulting gospodarczy og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Przedstawienie w sposob uporzadkowany istoty planowania przedsiewzie¢ gospodarczych, ze szczegélnym
uwzglednieniem przestanek i procedury tworzenia biznes planu.

c2 Poznanie zasad i metodyki przygotowania biznes planu oraz rozwiniecie umiejetnosci zespotowego
rozwiazywania problemoéw.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy

w1 Student wie na czym polega istota planowania strategicznego K1 wWo4

W2 | Student zna metodyke tworzenia biznes planu K1 W05

W3 Student porzadkuje tresci zwigzane z przygotowaniem biznes planu giw(l)i K1_Wo9,

Umiejetnosci

Ul Student analizuje strukture biznes planu oraz etapy jego tworzenia K1 U02, K1 U03

U2 Student przeprowadza analize strategiczna planowanego przedsiewziecia K1 U02, K1 U03

[OK] Student dyskutuje przyktadowe biznes plany prezentujace dobre praktyki K1 U005, K1 _U06

Kompetencji spotecznych

< Student identyfikuje problemy zwiazane z otwieraniem dziatalnosci K1 U16, K1 U18,
gospodarczej K1 U19

K Student przekonuje grupe o stusznosci wykorzystania poszczegélnych metod K1 U1le, K1 U1S8,
przygotowania biznes planéw K1 U19

Sylabusy
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Tresci programowe

L Tresci Droqramowe Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p- prog przedmiotu przedmiotu
1. Planowanie w przedsiebiorstwie. C1 W1
2 Otwieranie dzigla}lnosqi gospodaljczej - wymogi c1 W2, K1
formalne oraz Zrddla finansowania
3 Strukt}lra bi.zn(?s planu. Etapy tworzenia biznes c1 W2, Ul
planu i zalozenia metodyczne.
4. Profil i zakres dzialania przedsiebiorstwa. C2 W1, W3, U2
5 Angliza. strategig;na planowanego przedsiewziecia. c W1, W3, U2
Zrodta informacji.
6. Plan strategiczny. Cc2 W1, W3, U2
7. Plan techniczny. C2 W1, W3, U2
8. Plan marketingowy. Cc2 W1, W3, U2
9. Plan organizacyjny. C2 W1, W3, U2
10. Harmonogram realizacji przedsiewziecia. C2 W1, W3, U2
11. Plan finansowy. Cc2 W1, W3, U2
12. | Analiza ryzyka przedsiewziecia. C2 W1, W3, U2
13. | Dobre praktyki - przyktady biznes planow, czes¢ 1. | C2 U3, K2
14. | Dobre praktyki - przyklady biznes plandw, czes¢ 2. | C2 U3, K2
. Wiedza i umiejetnosci z zakresu podstaw zarzadzania, podstaw marketingu, nauk o
Wymagania wstepne R o .
organizacji, analizy finansowej
Metody nauczania Burzg mozgow, Wyk{ad konwersatoryjny, Wyklad z prezentacja multimedialng, Dyskusja,
Analiza przypadkow
Sposoéb zaliczenia | Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Zbieranie informacji do zadanej pracy 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 20
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie projektu 20

Y.aczny naktad pracy studenta ]gBCZba godzin ECTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela Iggczba godzin ?CTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]iz)czba godzin E%TS

Sylabusy
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* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla

przedmiotu Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach Projekt grupowy / praca w grupie
w1 X X
w2 X X
w3 X X
U1l X X
U2 X X
U3 X X
K1 X X
K2 X X
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1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Metody zarzadzania projektami

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Project management methods

Kod przedmiotu
UEPZar14N.18C.11791.22

Forma zaliczenia
Egzamin

Rok / semestr
2/4

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie projektami ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 10 Cwiczenia: 10 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Prezentacja metod planowania, organizacji, realizacji i kontroli projektdéw, przy uwzglednieniu kwestii
zwigzanych z rola kierownikow projektéw
c2 Przekazanie wiedzy w zakresie podstawowych narzedzi informatycznych wspomagajacych zarzadzanie
projektami
c3 Uksztaltowanie umiejetnosci w zakresie stosowania metod analitycznych, planowania, podejmowania
decyzji
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
el Zna metody uzyteczne w poszczegolnych etapach oraz obszarach procesu K1 W05, K1 W17
zarzadzania projektami - -
w2 Wie, jakie sa podstawowe fanqqnalnosq narzedzi informatycznych K1 W15, K1 W17
wspomagajacych zarzadzanie projektami. - -
Umiejetnosci
Postuguje sie metodami planowania, realizacji oraz kontroli przedsiewziec¢
U1l : K1 U005
projektowych. -
U2 Prawidtowo dobiera metody zarzadzania projektami w zaleznosci od potrzeb K1 U005
Posiada umiejetno$¢ rozpoznawania, diagnozowania oraz efektywnego
U3 . : i : . . . K1 U06
rozwigzywania problemow operacyjnych zwigzanych z zarzadzaniem projektem -
Kompetencji spotecznych
Organizuje praca wtasna jako kierownika i cztonka zespotu projektowego z
K1 . : . . K1 U17
wykorzystaniem metod zarzadzania projektami -
K2 Konsultuje spotecznie plan projektu i jego realizacje K1 U18

Sylabusy
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Tresci programowe

L s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Metody uzyteczne w poszczegdlnych etapach oraz W1, W2, U1, U2, U3, K1,
1. 4 . i C1, C2
obszarach procesu zarzadzania projektami K2
2. Metody zarzadzania integracja projektu C1,C2 W1, U1, U2, U3, K1, K2
3. Metody zarzadzania zakresem projektu C1,C3 W1, U1, U2, U3, K1, K2
4. Metody zarzadzania czasem (Pareto, ABC) C1,C3 W1, K1, K2
Metody zarzadzania jako$cia projektu (Diagram W1, W2, U1, U2, U3, K1,
5. . RO C1,C2,C3
Ishikawy, kota jakosci, kaizen) K2
6. Metody zarzadzania ryzykiem (PPA, FMEA) C1,C3 W1, U1, U2, U3, K1, K2
7 Metody podejmowa}ma decyzji (metody 1, C3 W1, U1, U2, U3, K1, K2
heurystyczne, analiza Kener - Tregoe)
8. Metody zarzadzania komunikacja C1,C2,C3 VKV21, W2, UL, U2, U3, K1,
Wymagania wstepne | Wiedza i umiejetnosci z zakresu podstaw zarzadzania oraz zarzadzania projektami
Metody nauczania | Burza mézgow, Wyklad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkéw
Sposéb zaliczenia Egzamm pisemny testowy, Udzml w dysllgusp / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
indywidualny, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 10
Uczestnictwo w wyktadach 10
Przygotowanie do egzaminu 25
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 5
Uczestnictwo w egzaminie 1
Zbieranie informacji do zadanej pracy 25

Laczny naktad pracy studenta ];%czba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]igczba godzin fCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym IIBCZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie
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Kod efekt.u Metoda sprawdzenia
uczenia sie — : -
gie dmiotu Egza?;g%o}z;syemny Uczgsdtzriiacltvv\\;odﬁl;;jsélci/ach Projekt indywidualny | Przygotowanie prezentacji
w1 X
w2 X
Ul X X X
U2 X X X
U3 X X X
K1 X X X
K2 X X X
Sylabusy 134 /496
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Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu

Jezyk angielski
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
English language
Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.18D(B).2050.22 |2/4 Zaliczenie
Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
niestacjonarne Angielski Kierunkowy do wyboru
Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 D(B)
Cele uczenia sie dla przedmiotu
C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym
c3 szwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wlasciwych dla jezyka
biznesu
Cc4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego oraz czytania tekstow fachowych
C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego
C6 Zaznajomienie z typowymi dla biznesu krotkimi formami korespondencji
C7 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kier{?g;%?:;gekty
Wiedzy
W1 Zna stownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematéw
w2 Wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego
W3 | Posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji
W4 | Zna zasady prowadzenia korespondencji biznesowej
Umiejetnosci
Ul Porozumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
U2 Wykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu fachowego
U3 Pptrafi przygotowac’ typowe dla biznesu krétkie formy korespondencji
biznesowej

Sylabusy
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Kompetencji spotecznych
K1 Jest przygotowany do pracy w grupie
K2 Rozumie potrzebe zachowania sie zgodnie z zasadami etyki
K3 Jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo srodowisku
miedzynarodowym
K4 Rozumie koniecznos$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwzglednieniem kontekstu Cl1, C3,C4,C5,C6 w2, U1, U2, U3, K4
biznesowego
Czytanie tekstow zamieszczonych w podreczniku do
2. nauki jezyka obcego oraz artykulow z obcojezycznej | C1, C2, C3, C4, C7 W1, W2, W3, U2, K4
prasy biznesowej
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o C1, C2,C3, C5, C7 WI, W2, W3, UL, U2, K1,
. . K3, K4
tematyce biznesowej nagranych na plytach DVD
Wprowadzenie stownictwa ogdlnego i
4, . C1,C2,C4,C5 W1, U1, U2, K4
ekonomicznego
Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach
5 codziennych i zawodowych oraz umiejetnosci C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
’ biznesowych (prezentacje, spotkania biznesowe, T K2, K3, K4
negocjacje, rozmowy telefoniczne)
6. Sporzqdzaqle.typowych dla biznesu krotkich C1,C2, C3, C6 W1, W2, W3, W4, U3, K4
wypowiedzi pisemnych
Omowienie kultury danego obszaru jezykowego i W1, W2, W3, U1, U2,
7. warunkow pracy C1,C2, C3, C4, C5, C7 U3, K1, K2, K3
Wymagania wstepne
Metody nauczania Analiza te/kstow , Metoda syt.uacyjna, Burza mozgow, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza
przypadkow, Metody e-learningowe
Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposoéb zaliczenia | grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnogci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat) 30
Przeprowadzenie badan literaturowych 4
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 8
Zbieranie informacji do zadanej pracy 3

Sylabusy
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Przygotowanie do ¢wiczen 15
Faczny naktad pracy studenta é’t)czba godzin §CTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]gi)CZba godzin ]1“:CTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;iCZba godzin SCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efekpu Proiekt Testy pisemne,
uczenia sig . Udzial w dyskusji / . . Kartkowki, Wypowiedzi
dla Sprawdzian X grupowy / Przygotowanie SN
dmi isemny testo Uczestnictwo w raca w rezentacii w trakcie zajec,
przedmiotu | P y wy zajeciach P rupie p J Prezentacja
grup obowiazkowej lektury
w1 X X
w2 X X
W3 X X
W4 X
Ul X X X
U2 X X
U3 X
K1 X X
K2 X X
K3 X
K4 X X X

Sylabusy
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Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk francuski

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
French language

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.18D(B).2051.22 |2/4 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Francuski Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 D(B)

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym
c3 szwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wlasciwych dla jezyka
biznesu
Cc4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego oraz czytania tekstow fachowych
C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego
C6 Zaznajomienie z typowymi dla biznesu krotkimi formami korespondencji
C7 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kier{?g;%?:;gekty
Wiedzy
W1 Zna stownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematéw
w2 Wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego
W3 | Posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji
W4 | Zna zasady prowadzenia korespondencji biznesowej
Umiejetnosci
Ul Porozumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
U2 Wykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu fachowego
U3 Pptrafi przygotowac’ typowe dla biznesu krétkie formy korespondencji
biznesowej

Sylabusy
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Kompetencji spotecznych
K1 Jest przygotowany do pracy w grupie
K2 Rozumie potrzebe zachowania sie zgodnie z zasadami etyki
K3 Jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo srodowisku
miedzynarodowym
K4 Rozumie koniecznos$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwzglednieniem kontekstu Cl1, C3,C4,C5,C6 w2, U1, U2, U3, K4
biznesowego
Czytanie tekstow zamieszczonych w podreczniku do
2. nauki jezyka obcego oraz artykulow z obcojezycznej | C1, C2, C3, C4, C7 W1, W2, W3, U2, K4
prasy biznesowej
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o C1, C2,C3, C5, C7 WI, W2, W3, UL, U2, K1,
. . K3, K4
tematyce biznesowej nagranych na plytach DVD
Wprowadzenie stownictwa ogdlnego i
4, . C1,C2,C4,C5 W1, U1, U2, K4
ekonomicznego
Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach
5 codziennych i zawodowych oraz umiejetnosci C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
’ biznesowych (prezentacje, spotkania biznesowe, T K2, K3, K4
negocjacje, rozmowy telefoniczne)
6. Sporzqdzaqle.typowych dla biznesu krotkich C1,C2, C3, C6 W1, W2, W3, W4, U3, K4
wypowiedzi pisemnych
Omowienie kultury danego obszaru jezykowego i W1, W2, W3, U1, U2,
7. warunkow pracy C1,C2, C3, C4, C5, C7 U3, K1, K2, K3
Wymagania wstepne
Metody nauczania Analiza te/kstow , Metoda syt.uacyjna, Burza mozgow, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza
przypadkow, Metody e-learningowe
Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposoéb zaliczenia | grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnogci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat) 30
Przeprowadzenie badan literaturowych 4
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 8
Zbieranie informacji do zadanej pracy 3

Sylabusy
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Przygotowanie do ¢wiczen 15
Faczny naktad pracy studenta é’t)czba godzin §CTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]gi)CZba godzin ]1“:CTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;iCZba godzin SCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efekpu Proiekt Testy pisemne,
uczenia sig . Udzial w dyskusji / . . Kartkowki, Wypowiedzi
dla Sprawdzian X grupowy / Przygotowanie SN
dmi isemny testo Uczestnictwo w raca w rezentacii w trakcie zajec,
przedmiotu | P y wy zajeciach P rupie p J Prezentacja
grup obowiazkowej lektury
w1 X X
w2 X X
W3 X X
W4 X
Ul X X X
U2 X X
U3 X
K1 X X
K2 X X
K3 X
K4 X X X

Sylabusy
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk hiszpanski

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Spanish language

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.18D(B).2052.22 |2 /4 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Hiszpanski Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 D(B)

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym
c3 szwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wlasciwych dla jezyka
biznesu
Cc4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego oraz czytania tekstow fachowych
C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego
C6 Zaznajomienie z typowymi dla biznesu krotkimi formami korespondencji
C7 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kier{?g;%?:;gekty
Wiedzy
W1 Zna stownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematéw
w2 Wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego
W3 | Posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji
W4 | Zna zasady prowadzenia korespondencji biznesowej
Umiejetnosci
Ul Porozumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
U2 Wykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu fachowego
U3 Pptrafi przygotowac’ typowe dla biznesu krétkie formy korespondencji
biznesowej

Sylabusy
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Kompetencji spotecznych
K1 Jest przygotowany do pracy w grupie
K2 Rozumie potrzebe zachowania sie zgodnie z zasadami etyki
K3 Jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo srodowisku
miedzynarodowym
K4 Rozumie koniecznos$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwzglednieniem kontekstu Cl1, C3,C4,C5,C6 w2, U1, U2, U3, K4
biznesowego
Czytanie tekstow zamieszczonych w podreczniku do
2. nauki jezyka obcego oraz artykulow z obcojezycznej | C1, C2, C3, C4, C7 W1, W2, W3, U2, K4
prasy biznesowej
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o C1, C2,C3, C5, C7 WI, W2, W3, UL, U2, K1,
. . K3, K4
tematyce biznesowej nagranych na plytach DVD
Wprowadzenie stownictwa ogdlnego i
4, . C1,C2,C4,C5 W1, U1, U2, K4
ekonomicznego
Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach
5 codziennych i zawodowych oraz umiejetnosci C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
’ biznesowych (prezentacje, spotkania biznesowe, T K2, K3, K4
negocjacje, rozmowy telefoniczne)
6. Sporzqdzaqle.typowych dla biznesu krotkich C1,C2, C3, C6 W1, W2, W3, W4, U3, K4
wypowiedzi pisemnych
Omowienie kultury danego obszaru jezykowego i W1, W2, W3, U1, U2,
7. warunkow pracy C1,C2, C3, C4, C5, C7 U3, K1, K2, K3
Wymagania wstepne
Metody nauczania Analiza te/kstow , Metoda syt.uacyjna, Burza mozgow, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza
przypadkow, Metody e-learningowe
Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposoéb zaliczenia | grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnogci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat) 30
Przeprowadzenie badan literaturowych 4
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 8
Zbieranie informacji do zadanej pracy 3

Sylabusy
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Przygotowanie do ¢wiczen 15
Faczny naktad pracy studenta é’t)czba godzin §CTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]gi)CZba godzin ]1“:CTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;iCZba godzin SCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efekpu Proiekt Testy pisemne,
uczenia sig . Udzial w dyskusji / . . Kartkowki, Wypowiedzi
dla Sprawdzian X grupowy / Przygotowanie SN
dmi isemny testo Uczestnictwo w raca w rezentacii w trakcie zajec,
przedmiotu | P y wy zajeciach P rupie p J Prezentacja
grup obowiazkowej lektury
w1 X X
w2 X X
W3 X X
W4 X
Ul X X X
U2 X X
U3 X
K1 X X
K2 X X
K3 X
K4 X X X

Sylabusy
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk niemiecki

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
German language

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.18D(B).2053.22 |2 /4 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Niemiecki Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 D(B)

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym
c3 szwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wlasciwych dla jezyka
biznesu
Cc4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego oraz czytania tekstow fachowych
C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego
C6 Zaznajomienie z typowymi dla biznesu krotkimi formami korespondencji
C7 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kier{?g;%?:;gekty
Wiedzy
W1 Zna stownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematéw
w2 Wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego
W3 | Posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji
W4 | Zna zasady prowadzenia korespondencji biznesowej
Umiejetnosci
Ul Porozumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
U2 Wykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu fachowego
U3 Pptrafi przygotowac’ typowe dla biznesu krétkie formy korespondencji
biznesowej

Sylabusy
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Kompetencji spotecznych
K1 Jest przygotowany do pracy w grupie
K2 Rozumie potrzebe zachowania sie zgodnie z zasadami etyki
K3 Jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo srodowisku
miedzynarodowym
K4 Rozumie koniecznos$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwzglednieniem kontekstu Cl1, C3,C4,C5,C6 w2, U1, U2, U3, K4
biznesowego
Czytanie tekstow zamieszczonych w podreczniku do
2. nauki jezyka obcego oraz artykulow z obcojezycznej | C1, C2, C3, C4, C7 W1, W2, W3, U2, K4
prasy biznesowej
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o C1, C2,C3, C5, C7 WI, W2, W3, UL, U2, K1,
. . K3, K4
tematyce biznesowej nagranych na plytach DVD
Wprowadzenie stownictwa ogdlnego i
4, . C1,C2,C4,C5 W1, U1, U2, K4
ekonomicznego
Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach
5 codziennych i zawodowych oraz umiejetnosci C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
’ biznesowych (prezentacje, spotkania biznesowe, T K2, K3, K4
negocjacje, rozmowy telefoniczne)
6. Sporzqdzaqle.typowych dla biznesu krotkich C1,C2, C3, C6 W1, W2, W3, W4, U3, K4
wypowiedzi pisemnych
Omowienie kultury danego obszaru jezykowego i W1, W2, W3, U1, U2,
7. warunkow pracy C1,C2, C3, C4, C5, C7 U3, K1, K2, K3
Wymagania wstepne
Metody nauczania Analiza te/kstow , Metoda syt.uacyjna, Burza mozgow, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza
przypadkow, Metody e-learningowe
Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposoéb zaliczenia | grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnogci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat) 30
Przeprowadzenie badan literaturowych 4
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 8
Zbieranie informacji do zadanej pracy 3

Sylabusy
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Przygotowanie do ¢wiczen 15
Faczny naktad pracy studenta é’t)czba godzin §CTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]gi)CZba godzin ]1“:CTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;iCZba godzin SCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efekpu Proiekt Testy pisemne,
uczenia sig . Udzial w dyskusji / . . Kartkowki, Wypowiedzi
dla Sprawdzian X grupowy / Przygotowanie SN
dmi isemny testo Uczestnictwo w raca w rezentacii w trakcie zajec,
przedmiotu | P y wy zajeciach P rupie p J Prezentacja
grup obowiazkowej lektury
w1 X X
w2 X X
W3 X X
W4 X
Ul X X X
U2 X X
U3 X
K1 X X
K2 X X
K3 X
K4 X X X

Sylabusy
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)
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Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk rosyjski

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Russian language

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.18D(B).2055.22 |2 /4 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Rosyjski Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 D(B)

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym
c3 szwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wlasciwych dla jezyka
biznesu
Cc4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego oraz czytania tekstow fachowych
C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego
C6 Zaznajomienie z typowymi dla biznesu krotkimi formami korespondencji
C7 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kier{?g;%?:;gekty
Wiedzy
W1 Zna stownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematéw
w2 Wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego
W3 | Posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji
W4 | Zna zasady prowadzenia korespondencji biznesowej
Umiejetnosci
Ul Porozumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
U2 Wykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu fachowego
U3 Pptrafi przygotowac’ typowe dla biznesu krétkie formy korespondencji
biznesowej

Sylabusy
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Kompetencji spotecznych
K1 Jest przygotowany do pracy w grupie
K2 Rozumie potrzebe zachowania sie zgodnie z zasadami etyki
K3 Jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo srodowisku
miedzynarodowym
K4 Rozumie koniecznos$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwzglednieniem kontekstu Cl1, C3,C4,C5,C6 w2, U1, U2, U3, K4
biznesowego
Czytanie tekstow zamieszczonych w podreczniku do
2. nauki jezyka obcego oraz artykulow z obcojezycznej | C1, C2, C3, C4, C7 W1, W2, W3, U2, K4
prasy biznesowej
Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o C1, C2,C3, C5, C7 WI, W2, W3, UL, U2, K1,
. . K3, K4
tematyce biznesowej nagranych na plytach DVD
Wprowadzenie stownictwa ogdlnego i
4, . C1,C2,C4,C5 W1, U1, U2, K4
ekonomicznego
Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach
5 codziennych i zawodowych oraz umiejetnosci C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
’ biznesowych (prezentacje, spotkania biznesowe, T K2, K3, K4
negocjacje, rozmowy telefoniczne)
6. Sporzqdzaqle.typowych dla biznesu krotkich C1,C2, C3, C6 W1, W2, W3, W4, U3, K4
wypowiedzi pisemnych
Omowienie kultury danego obszaru jezykowego i W1, W2, W3, U1, U2,
7. warunkow pracy C1,C2, C3, C4, C5, C7 U3, K1, K2, K3
Wymagania wstepne
Metody nauczania Analiza te/kstow , Metoda syt.uacyjna, Burza mozgow, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza
przypadkow, Metody e-learningowe
Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposoéb zaliczenia | grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki,
Wypowiedzi w trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnogci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat) 30
Przeprowadzenie badan literaturowych 4
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 8
Zbieranie informacji do zadanej pracy 3

Sylabusy
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Przygotowanie do ¢wiczen 15
Faczny naktad pracy studenta é’t)czba godzin §CTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]gi)CZba godzin ]1“:CTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;iCZba godzin SCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efekpu Proiekt Testy pisemne,
uczenia sig . Udzial w dyskusji / . . Kartkowki, Wypowiedzi
dla Sprawdzian X grupowy / Przygotowanie SN
dmi isemny testo Uczestnictwo w raca w rezentacii w trakcie zajec,
przedmiotu | P y wy zajeciach P rupie p J Prezentacja
grup obowiazkowej lektury
w1 X X
w2 X X
W3 X X
W4 X
Ul X X X
U2 X X
U3 X
K1 X X
K2 X X
K3 X
K4 X X X

Sylabusy

149 /496




R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabus)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie dystrybucja

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Distribution management

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar06N.18C.1190.22 2/4 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Handel i marketing ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 10 | 4 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

zaznajomienie studentow z zagadnieniami i problemami decyzyjnymi zwiazanymi z zarzadzaniem
C1 . P . N )
dystrybucja, w szczegoélnosci kanatami dystrybucji i logistyka dystrybucyjna
c2 zapoznanie studentdéw z uwarunkowaniami zarzadzania dystrybucja i jego konsekwencjami dla systemu
ekonomicznego i zarzadczego przedsiebiorstwa
C3 nabycie umiejetnosci tworzenia kanatu dystrybucji dla produktu
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
Student definiuje podstawowe pojecia: dystrybucji, strategii dystrybucji, kanatu
W1 )y : . o K1 wo1
dystrybucji, logistyki dystrybucyjne;j. -
W2 Student klasyfikuje strategie dystrybucji i kanaty dystrybucii. K1 wo1
W3 | Student wskazuje problemy decyzyjne w obrebie zarzadzania dystrybucja. g—w?é KL_wiz,
Student charakteryzuje uwarunkowania zarzadzania dystrybucja oraz okresla K1_WO01, K1_W04,
w4 | K K : R dezei i ek . ; K1 W06, K1 W07,
jego konsekwencje w sferze zarzadczej i ekonomicznej. K1 W10, K1 W13
Umiejetnosci
Ul Student tworzy strategie dystrybucji dla produktu. g—g?; K1_U06,
Student projektuje proces zarzadzania kategoria, w szczegoélnos$ci konstruuje
U2 . p K1 U005
kategorie dla wybranych formatéw handlu. -
Kompetencji spotecznych

Sylabusy
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Student potrafi dyskutowac; formutowa¢ argumenty i akceptowac oraz
K1 . L K1 U18
analizowa¢ inne poglady. -
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Dystrybucja jako instrument marketingu mix. Istota
1. . . .. C1 W1
i funkcje dystrybucji
2 Decyzje st.rategiczne i operacyjne w zarzadzaniu c1 W1, W2, Ul
dystrybucja
3 Sprategle dystrybucji na rynku krajowym i 1, C2 W1, W2, W3, W4, Ul
miedzynarodowym
4. Kanaly dystrybucji - klasyfikacja C1 W2
5. Charakterystyka uczestnikow kanatu dystrybucji C1 w1
6. Projektowanie systemu dystrybucji C3 W3, U1, K1
7 Motyw0w§nie iocena uczgstnikow kanatu c W4, U1, K1
dystrybucji. Trade marketing
8. Konﬂlkty w kgna}ach dystrybucji i sposoby ich c3 W3, K1
rozwiazywania
9. Istota i znaczenie kooperacji w kanatach dystrybucji | C1 W3, W4, K1
10. Franchising jako forma kooperacji w dystrybucji C1,C2,C3 W3, W4, K1
1. Koncepgja efektywnej obstugi klienta. Zarzadzanie 1, C3 W4, U2, K1
kategoria
12. Logistyka dystrybucji C1 W1, W3
13. Metody oceny efektywnosci systemu dystrybucji C1 W1, W3, w4
14, Wspolczespe tendencje ksztaltowania systemow 1, C2 W3, K1
dystrybucji
W . Znajomos$¢ istoty, instrumentdw i uwarunkowan marketingu oraz podstaw zarzadzania
ymagania wstepne e
przedsiebiorstwem
Metody nauczania Wyktad kgnwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza
przypadkow
Sposodb zaliczenia | Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 10
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 40
Przeprowadzenie badan literaturowych 40

Sylabusy
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Laczny naktad pracy studenta ]1“11COZ ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]?:BCZba godzin ?CTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym IIBCZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie

dla

przedmiotu Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach
w1 X

w2 X

w3 X

w4 X

U1l X

U2 X

K1

Sylabusy
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Podejmowanie decyzji kierowniczych

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Managerial decision making

Kod przedmiotu
UEPZar13N.18C.315.22

Forma zaliczenia
Egzamin

Rok / semestr
2/4

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie z procesem podejmowania decyzji

C2 Zaznajomienie z istota, funkcjami i podstawowymi metodami oraz technikami podejmowania decyzji

C3 Zapoznanie z modelami podejmowania decyzji

Cc4 Nabycie umiejetnosci identyfikacji probleméw decyzyjnych

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

w1 potrafi scharakteryzowac podstawowe zalozenia teorii podejmowania decyzji g*w?i K1_wo7,

W2 | potrafi zinterpretowa¢ racjonalnos¢ decyzji K1 wWo4

W3 | potrafi wskazac etapy procesu podejmowania decyzji K1 W13

wa sluchacz zna.modele lpodejmowama decyzji oraz wybrane metody i techniki K1 W15, K1 W17
podejmowania decyzji - -

Umiejetnosci

Ul wlasglw1e 1nt.erpretujlt.e problemy decyzyjne, symptomy, skutki oraz bariery K1 U03, K1 U12
podejmowania decyzji - -
wykorzystuje zalety indywidualnego oraz grupowego procesu podejmowania

U2 L A L K1 U007
decyzji jednoczesnie starajac sie eliminowac ich wady -

U3 diagnozuje uwarunkowania racjonalnosci decyzji K1 U05
wspolpracuje z innymi stuchaczami w trakcie zespotowego wykonywania zadan

U4 . K1 U09
projektowych -

Sylabusy
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Kompetencji spotecznych
jest wrazliwy na kontekst spoteczny organizacji i docenia znaczenie procesu

K1 podejmowania decyzji w ksztaltowaniu pozadanej sprawnosci zachowan K1 K01, K1 K02
organizacyjnych
rozumie potrzebe ciagltego doksztalcania sie wobec narastajacej nowosci

K2 . X K1 K01
zmiany w praktyce zarzadzania -

K3 rozwija swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wspolnie realizowane zadania, K1 U16, K1 U18
zwigzane z praca zespotowa - -
wykazuje sie kompetencja w inicjowaniu dziatan doskonalacych proces

K4 ; . . K1 K03
podejmowania decyzji -

Tresci programowe
L - Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe : .
przedmiotu przedmiotu

1. Teoria podejmowania decyzji C1 W1, U1, K1, K2, K3

9 Istota_prgblemu. deqyzyjnego, sytuacji decyzyjne;j, C1,C2, C3 U1, K3
decyzji kierowniczej

3 T.ypologi.a problemow decyzyjnych i decyzji co W1, UL, K3
kierowniczych

4 Réznice poml.edzy przyczynami, symptomami a c2 W1, U3, K2, K3, K4
skutkami, zwiazki przyczynowo-skutkowe

5. Podejmowanie decyzji jako proces C1,C4 W1, W3, U4, K2, K3

6. Bariery decydowania. Modele podejmowania decyzji | C3 W4, U1, U4, K1, K3

7 Zalety i wady 1ndyw1(.i.ualnego oraz grupowego c2 W4, U2, U4, K2, K3, K4
podejmowania decyzji

8 Metodologlczng i rzeczowa rgqogalnosc (’iqcyzp. ca W2, U2, U3, K3, K4
Uwarunkowania ograniczonej racjonalnosci

9. Wybrane metody i techniki podejmowania decyzji Cc2 W2, U2, U4, K3, K4

Wymagania wstepne | Podstawowa wiedza z zakresu funkcjonowania wspoélczesnej organizacji

Metody nauczania Metodq sytuacyjna, Wyktad /konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialng,
Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposob zaliczenia | Egzamin ustny, Projekt indywidualny, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Srednialiczha godin preezmacuonych na
Uczestnictwo w wyktadach 20
Przeprowadzenie badan literaturowych 20
Przygotowanie projektu 15
Uczestnictwo w egzaminie 3
Przygotowanie do egzaminu 20

Sylabusy
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Laczny naktad pracy studenta ];ECZba godzin ];CTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]Z‘ECZba godzin g%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]1“150Zba godzin gCSTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla

przedmiotu Egzamin ustny Projekt indywidualny Przygotowanie prezentacji
w1 X X

W2 X X

w3 X X

w4 X X
U1l X X X
U2 X X X
U3 X X X
U4 X X X
K1 X

K2 X

K3 X

K4 X

Sylabusy
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Kierowanie zespotem projektowym

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Project team management

Kod przedmiotu
UEPZar14N.18C.11799.22 (2 /4

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr

Wyklady: 20 Cwiczenia: 0 | 3

Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy
C

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie projektami og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy oraz ksztaltowanie umiejetnosci z zakresu zarzadzania zespotami projektowymi
C2 Ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie ksztalttowania optymalnego zespotu projektowego
c3 Kszpa}towanie umiejetnosci w zakresie rozwiazywania problemow towarzyszacych funkcjonowaniu zespotu
projektowego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierlilcnzke(;lvivaesei(faekty
Wiedzy
w1 Objasnia istote kierowania zespotami w projekcie K1 W15
W2 | Objasnia zasady budowania zespotu projektowego K1 W03
W3 Klasyfikuje role w zespole projektowym K1 W17
W4 | Rozrdznia etapy procesu kierowania zespotem K1 W17
Umiejetnosci
Ul Dobiera odpowiedni zespot projektowy K1 U05
U2 Rozdziela wiasciwe role i zadania w zespole projektowym K1 U05
[OK] Wykorzystuje odpowiednie narzedzia motywowania uczestnikoéw zespotu K1 U005
U4 Rozwiazuje kreatywnie problemy pojawiajace sie w pracy zespotu gfggg K1_U05,
Kompetencji spotecznych
K1 Identyfikuje problemy spoteczne towarzyszace zarzadzaniu projektami K1 K04
K Jest zdolny do wlaéc.iwego organizowania pracy wilasnej jako kierownika i K1 K03
czlonka zespotu projektowego -

Sylabusy
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K3 Respektuje cele i oczekiwania interesariuszy projektu K1 K03
K4 Szanuje zasady wspdtpracy z innymi cztonkami zespotu projektowego K1 U18
Tresci programowe
. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Istota zarzadzania zespotem projektowym C1 W1, W2
2. Podzial rél i zadan w zespole projektowym C1, C2 W2, W3, U1, K1, K2
3. Proces zarzadzania zespotem projektowym C1,C3 W4, U3, K1
4, Dobor uczestnikdéw zespotu projektowego C2,C3 W2, U1, U4, K1
5. Biezace kierowanie zespotem projektowym C3 ‘Iévf »U2,U3, U4, K1, K3,
6. Krgatywne rozwigzywanie problemow. c3 U4, K1, K3, K4
pojawiajacych sie w pracy zespotu projektowego
7. Rozwiazywanie zespotu projektowego C1,C3 W4, U4, K3, K4
Wymagania wstepne | Wiedza i umiejetnosci z zakresu podstaw zarzadzania i zarzadzania projektami
Metody nauczania | Metoda projektéw , Wyktad z prezentacjg multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposob zaliczenia | Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 5
Przygotowanie projektu 25
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10
Przeprowadzenie badan literaturowych 15
Y.aczny naktad pracy studenta ]%czba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela Iigczba godzin ECTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]51502ba godzin fCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

dla

Kod efektu
uczenia sie

Metoda sprawdzenia

przedmiotu Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami Projekt grupowy / praca w grupie

Sylabusy
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w1 X
W2 X
W3 X
w4 X
Ul X
U2 X
U3 X
U4 X
K1 X
K2 X
K3 X
K4 X

Sylabusy 158 / 496
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Human resources management

Kod przedmiotu
UEPZarN.18B.5238.22

Rok / semestr
2/4

Forma zaliczenia
Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 9 Cwiczenia: 20 | 6 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Student wie, czym jest zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie, czemu stuzy, jakie dziatania
sktadaja sie na proces kadrowy.

c2 Student zna przebieg gléwnych podproceséw kadrowych - od rekrutacji do redukcji pracownika - i
narzedzia stosowane w realizacji tych dziatan.

c3 Student wie, jakie sa prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy i potrafi rozwiazywac podstawowe
problemy kadrowe organizacji.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
el Student rozréznia koncepcje zarzadzania zasobami ludzkimi i definiuje ich K1 W04, K1 W07,

znaczenie w procesie zarzadzanie przedsiebiorstwem.

K1 W12

w2 Student objasnia przebieg procesu kadrowego w przedsiebiorstwie.

K1 W07, K1_W12,

K1 W15
w3 Studeqt charaktgryzuje instrumenty zarzadzania zasobami ludzkimi w K1 W12, K1 W15
przedsiebiorstwie. - -
Umiejetnosci
Ul Stgdept d‘oblera deow1edn1p 1pstrumenty zarzadzania zasobami ludzkimi do K1 U03, K1 U05
zaistniatej sytuacji w przedsiebiorstwie. - -
U2 Student projektuje i przeprowadza podstawowe dziatania kadrowe w K1 U001, K1 _U03,
przedsiebiorstwie. K1 U06
U3 Student szacuje zasadnicze spoteczne, prawne i ekonomiczne konsekwencje K1 U06, K1 U07

decyzji kadrowych.

Kompetencji spotecznych

Sylabusy
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Student identyfikuje i rozwiazuje problemy zwiazane z zarzadzaniem zasobami
K1 L o . K1 K03
ludzkimi w przedsiebiorstwie. -
Student dostrzega efekty wspdtpracy dzieki uczestnictwu w zespole
K2 projektowym i rozwiazywaniu probleméw zwigzanych z zarzadzaniem zasobami | K1 K02, K1 _KO03
ludzkimi w przedsiebiorstwie w grupach.
Tresci programowe
. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. HRM C1 w1
2. Rynek pracy C1 W1, U3, K1
3. Employer branding C2 W2, W3, U1, U2
4, Rekrutacja pracownikow Cc2 w2, W3, U1, U2, K1
5. Selekcja pracownikéw i onboarding C3 W3, U2, K1
6. Formy zatrudnienia C2,C3 w3, U1, K1
7 Organizacja pracy - flexitime i Activity Based c3 W3, U1, U2, K1
Workplace
8 Wynagrodzenia - rodzaje, poziom, strategie c3 W3, UL, U2, K1, K2
budowania
9. Benefity C2,C3 W2, w3, Ul
10. Zarzadzanie talentami C2,C3 W2, W3, U1, U2
11. Budowanie zaangazowania C2,C3 W3, U2, K1
12. Zarzadzanie réznorodnoscia C2 W3, U1, K1, K2
13. HR business partner C1,C2 w2, W3, U1, U2, K1
14. | Nowe technologie w HR C1, C2 W2, w3, U1, U2
15. | Trendy HR C1 W1, U3, K1
Wymagania wstepne | Wiedza i umiejetnosci z zakresu podstaw zarzadzania
Metody nauczania Metoda pI,‘Q]ektOW , Burza mozgow, Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza
przypadkow, Rozwiazywanie zadan
Egzamin pisemny testowy, Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian pisemny z otwartymi
Sposob zaliczenia | pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie,
Quiz na platformie moodle

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 9
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 20
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20
Uczestnictwo w egzaminie 2

Sylabusy
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Przygotowanie do egzaminu 20
Zbieranie informacji do zadanej pracy 20
Przeprowadzenie badan literaturowych 20
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie do ¢wiczen 30

L.aczny naktad pracy studenta Ifgclz ba godzin ECTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela illczba godzin ]fCSTS

Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym IZ“BCZba godzin E%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie : —

dla Egzamin pisemny | Sprawdzian pisemny | Sprawdzian pisemny z ngcl;i;s‘gln?c};:sjl{gsxizl / Projekt grupowy / | Quiz na platformie

przedmiotu testowy testowy otwartymi pytaniami zajeciach praca w grupie moodle

w1 X X X X X

w2 X X X X X

W3 X X X X X

U1 X X X X X X

U2 X X X X X X

U3 X X X X X X

K1 X X X X X X

K2 X X X X X X
Sylabusy 161 /496
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Finanse

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Finance

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.18A.5915.22 2/4 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 18 Cwiczenia: 18 | 6 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy o podstawowych pojeciach z zakresu finanséw
C2 Zapoznanie studentéw z podstawowymi metodami stosowanymi w finansach
C3 Zapoznanie studentéw z podstawowymi instytucjami i instrumentami finansowymi
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
W1 Student definiuje podstawowe pojecia z zakresu finanséw g*wgé K1_wo4,
w2 Student zna podstawowe instrumenty finansowe K1_Wo1, K1_wo4,
K1 W05
W3 | Student rozumie zasady dziatalnosci podstawowych instytucji finansowych g—wgé K1_wo4,
Umiejetnosci
Ul Student kategoryzuje podstawowe pojecia finansowe g—g?}l K1.002,
U2 Student stosuje podstawowe metody i modele finansowe, interpretujac K1 U01, K1 _U02,
uzyskane wyniki K1 U114
U3 Student analizuje podstawowe instrumenty finansowe gfg(l)éll K1.U02,
Kompetencji spotecznych
K1 Student bierze udzia} w dyskusji nad .zggadnienian'li zwigzanymi z pojeciami, K1 U16, K1 K01
metodami, modelami i instrumentami finansowymi - -
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K2

Student potrafi samodzielnie uzupeltnia¢ wiedze z zakresu finanséw

K1 K01

Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele uczenia sie dla
przedmiotu

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

Wprowadzenie do nauki o finansach: przedmiot
nauki finanséw, systematyka dyscyplin finansowych,
klasyfikacja przeplywo6w (strumieni) finansowych,
system finansowy i jego funkcje.

C1

W1, U1, K1

Teoretyczna i empiryczna definicja pieniadza:
funkcje pieniadza, formy i cechy wspélczesnego
pieniadza, agregaty pieniezne, podaz pieniadza.
Wartos¢ pienigdza w czasie.

C1, C2

W1, w2, U1, U2, K1

Charakterystyka i klasyfikacja instrumentow
finansowych. Dtuzne instrumenty finansowe
kuponowe i dyskontowe. Sktadowe stopy zwrotu z
inwestycji w dtuzne papiery wartosciowe. Wycena
obligacji.

C1, C2

W1, w2, U1, U2, U3, K1

Udzialowe instrumenty finansowe. Akcje. Skltadowe
stopy zwrotu z inwestycji w akcje. Wycena akcji.

C1, C2

W1, W2, U1, U2, U3, K1

Struktura rynkowego systemu finansowego.
Segmenty rynku finansowego. Modele systemu
finansowego. Infrastruktura systemu finansowego.
Obrot gieldowy. Nadzdr nad rynkami finansowymi.
Systemy i instytucje rozliczeniowe.

C1,C3

W1, W3, Ul, K1, K2

Dwuszczeblowy system bankowy. Bank centralny.
Emisja i kreacja pieniadza. Polityka pieniezna wladz
monetarnych.

C1,C3

W1, W3, U3, K1, K2

Banki komercyjne. Charakterystyka dziatalnosci
bankdow. Banki depozytowo-kredytowe. Banki
inwestycyjne. Rynek miedzybankowy.

C1,C3

W1, w3, Ul, K1

Pozabankowe instytucje finansowe. Fundusze
inwestycyjne. Fundusze emerytalne. Towarzystwa
ubezpieczeniowe. Fundusze private equity oraz
venture capital.

C1,C3

W1, w3, U1, K1

Waluty i rynek walutowy. Kurs walutowy i systemy
kursowe. Rodzaje kwotowan. Kursy natychmiastowe
i terminowe. Parytet stop procentowych. Parytet
sity nabywczej.

C1,C3

W1, U1, U2, K1, K2

10.

Ryzyko a zwrot z inwestycji. Pojecie dywersyfikacji.
Analiza portfelowa. Ryzyko systematyczne .
Réwnowaga na rynku kapitatowym. Model wyceny
aktywow kapitatowych (CAPM).

C1,C2,C3

W1, W2, U1, U2, U3, K1,
K2

11.

Instrumenty transferu ryzyka. Kontrakty terminowe.
Swapy. Opcje finansowe. Hedging.

C1,C2,C3

W1, w2, U1, U2, U3, K1

12.

Czynniki ksztattujace poziom stdp procentowych.
Teorie stép procentowych. Struktura terminowa
stép procentowych.

C1,C2,C3

W1, w2, W3, U1, U2, K1

13.

Efektywnos¢ rynku kapitalowego. Finanse
behawioralne.

C1, C2

W1, U1, K1, K2
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Publiczny system finansowy. Struktura finanséw
14. | publicznych. Budzet panstwa. Rdwnowaga C1,C2,C3 W1, W3, U1, K1
budzetowa. Deficyt budzetowy. Dtug publiczny.

Podatki - funkcje i klasyfikacja. System podatkowy.

15. Elementy konstrukcji podatkéw.

C1 W1, U1, K1, K2

Wymagania wstepne | Podstawowa wiedza z zakresu matematyki, statystyki, mikroekonomii oraz makroekonomii.

Wyktad konwencjonalny, Wyktad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Rozwiazywanie

Metody nauczania ,
zadan

Egzamin pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Egzamin pisemny.
Sposoéb zaliczenia | Warunek dopuszczenia do egzaminu: zaliczenie ¢wiczen na podstawie punktéw za dwa
kolokwia oraz dodatkowych punktow za aktywnosc.

Rozliczenie punktow ECTS

Srednia liczba godzin przeznaczonych na

Forma aktywnosci studenta . ok
zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 18
Uczestnictwo w wyktadach 18
Przygotowanie do ¢wiczen 40
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 50
Przygotowanie do egzaminu 50

Laczny naktad pracy studenta ]1“17(36Z ba godzin (];;CTS

Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]ggczba godzin fCTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ]Igczba godzin E%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efektu
uczenia sie Egzamin pisemny. Warunek dopuszczenia do
dla Egzamin pisemny Udzial w dyskusji / egzaminu: zaliczenie ¢wiczen na podstawie
przedmiotu testowy Uczestnictwo w zajeciach punktow za dwa kolokwia oraz dodatkowych
punktow za aktywnosc.
w1 X
w2 X
W3 X
U1l X X
U2 X X
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U3 X X

K1 X

K2 X X
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B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabus)

S EKONOMICZNY ,
\_KX_/ WPOZNANIU Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Socjologia

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Sociology

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia

UEPZarN.18B.15.22 2/4 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 18 Cwiczenia: 0 | 3 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

Przekaz wiedzy dotyczacej prawidlowosci zycia spolecznego, metod uprawiania socjologii i historii refleks;ji

C1 . . !
socjologicznej

Ksztaltowanie poznawczych i praktycznych umiejetnosci w zakresie rozpoznawania probleméow

€2 spotecznych i metod/technik ich badania

C3 Umiejetnos¢ taczenia wiedzy ekonomicznej z wiadomosciami o spoteczenstwie, kulturze i komunikacji.

Cc4 Wyksztatcenie socjoekonomicznych kompetencji pogtebiajacych analizy ekonomiczne

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie A
uczenia sie
Wiedzy
Student umie zdefiniowa¢ najwazniejsze pojecia z zakresu socjologii oraz K1 W02, K1 Wo4,
w1 udent u J Jsz€ POje U 50¢j0tog K1 W10, K1 W14,

potrafi wykaza¢ ich waznos$¢ na podstawie analizy praktyki spolecznej K1 W18

Student rozréznia zakresy pojec: spoteczenstwo, kultura, zmiana spoteczna, K1_Wwo2, K1 wo4,

W2 o . . K1 W10, K1 W14,
grupa spoteczna, klasa spoteczna, stratyfikacja, uposledzenie spoteczne K1 Wwis
Student potrafi powiaza¢ dane ekonomiczne z zachodzacymi procesami K1 W02, K1 W04,

W3 | spotecznymi (zwtaszcza w obszarach komunikacji spotecznej, pracy, K1 W10, K1 W14,
bezrobocia, socjalizacji) K1 w18

Umiejetnosci
Potrafi interpretowac procesy zachodzace w spoleczenstwie: komunikacje,

Ul konsumpcje, produkcje, globalizacje, sposoby partycypacji w zyciu publicznym | K1 UO01, K1 U03,
jak i zagadnienia zwigzane z wytwarzaniem/ uczestnictwem w wydarzeniach K1 U07,K1 U14
artystycznych (czy religijnych)

U2 Potrafi wskaza¢ sposoby konceptualizacji problemdéw spotecznych i powiazac je | K1 _U01, K1_U03,

z nurtami refleksji socjologicznej K1 U07,K1 U14
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U3 Student wie, jak na gruncie socjologii konceptualizowana sa niektdre kwestie K1 U01, K1 _U03,
spoteczne K1 U07,K1 U14
Kompetencji spotecznych
Student lepiej sie komunikuje a wiedza ekonomiczna zdobywana w czasie K1 K01, K1 K02,

K1 : . . )
ksztalcenia zostaje wzbogacona o perspektywe socjologiczna K1 K04
Potrafi konceptualizowa¢ rézne aspekty zmiany spotecznej, dynamiki K1 K01, K1 K02,
K2 . . ) - -
spotecznej, sfery publicznej K1 K04
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
WPROWADZENIE DO SOCJOLOGII - SOCJOLOGIA
L JAKO SAMOWIEDZA SPOLECZNA C1,C3 W1, W3, U2, U3, Kl
2. METODY BADAN SPOLECZNYCH C2 W1, W3, U3, K1
3. WSPOLCZESNE ORIENTACJE SOCJOLOGICZNE C1,C4 W1, U2, U3, K1
4. |JEDNOSTKA A GRUPA SPOLECZNA C1, C2, C3, C4 ‘1/<Vzl' W2, w3, Ut, U3, K1,
5 SPOLECZNE UWARUNKOWANIA LUDZKICH C2 C3. CA W1, W2, W3, U1, U2,
‘ ZACHOWAN T U3, K1, K2
6 RODZINA. PROCESY PRZEMIAN WSPOLCZESNE] C2 C3. CA W1, W2, W3, U1, U3, K1,
’ RODZINY T K2
7 KULTURA. WPLYW KULTURY NA ZYCIE C2 C3. CA W1, W2, W3, U1, U3, K1,
‘ SPOLECZNE T K2
8. NAROD. PANSTWO. SPOLECZENSTWO C2,C3,C4 W1, W2, W3, U1, U3, K2
9. NAROD. PANSTWO. SPOLECZENSTWO C2,C3,C4 W1, W2, W3, U1, U3, K2
10 STRUKTURA SPOLECZNA. PROCES PRZEMIAN C2 C3. CA W1, W2, W3, Ul, U3, K1,
" | SPOLECZENSTWA POLSKIEGO T K2
11 STRUKTURA SPOLECZNA. PROCES PRZEMIAN C2 C3. CA W1, W2, W3, U1, U3, K1,
' SPOLECZENSTWA POLSKIEGO T K2
12 STRUKTURA SPOLECZNA. PROCES PRZEMIAN C2 C3. CA W1, W2, W3, U1, U3, K1,
’ SPOLECZENSTWA POLSKIEGO P K2
13 SPOLECZENSTWO POLSKIE W SOCJOLOGICZNE] C3 Cc4 W1, W2, W3, U1, U3, K1,
" | PERSPEKTYWIE ’ K2
14 SPOLECZENSTWO POLSKIE W SOCJOLOGICZNE] C2 C3. CA W1, W2, W3, U1, U3, K1,
' PERSPEKTYWIE T K2
. . W1, W2, W3, U1, U2,
15. zaliczenie C1,C2,C3,C4 U3, K2
Wymagania wstepne | Podstawowa orientacja w Zyciu publicznym i spotecznym
Metody nauczania | Wyktad z prezentacja multimedialna, Dyskusja
Sposéb zaliczenia Sprawq;lan pisemny testowy, Sprawdzmn pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach
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Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Srednia l1czba godzin przeznas:zpnych na
zrealizowane aktywnosci*
Uczestnictwo w wyktadach 18
Przeprowadzenie badan literaturowych 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 25
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 5
Laczny naktad pracy studenta ];gczba godzin §CTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]igczba godzin gCSTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;ICZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efekpu Metoda sprawdzenia
uczenia sie : : : : — :
gie; ot Sprawdzian pisemny testowy Sprawdmanpl;lts:;ril;gﬁz otwartymi | Udziat w dysl;:;gc i/alél(izestmctwo w
w1 X X X
W2 X X X
W3 X X X
Ul X X X
U2 X X X
U3 X X X
K1 X X X
K2 X X X
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R/ wPozNANIU

SRe UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Filozofia

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Philosophy

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia

UEPZarN.18B.338.22 2/4 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 18 Cwiczenia: 0 | 3 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie podstaw wiedzy o historycznie i wspoélczesnie waznych problemach filozoficznych
C2 Ukazanie powiazan filozofii i innymi dziedzinami kultury
C3 Rozumienie filozoficznych kontekstéw wspdtczesnych problemoéw spotecznych
Cc4 Poszerzenie intelektualnej autonomii i erudycji studentow
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
W1 Student ma wiedze o historii powstania i funkcji filozofii K1 wo1
W2 Stud,ent rozpoznaje podstawowe pytania filozoficzne i odnosi je do K1 W01, K1 W02
wspotczesnosci - -
W3 | Posiada wiedze z zakresu filozofii poszczegélnych dziedzin kultury K1 wo01, K1 w02
. L . - K1 W01, K1 wo02,
W4 | Rozpoznaje najwazniejsze problemy spoteczne wspodtczesnosci K1 Wio
Umiejetnosci
Ul Dokonuje klasyfikacji problemoéw filozoficznych K1 U01
U2 Postuguje sie prawidtowo terminologia filozoficzna K1 U02, K1 U09
U3 Rozpoznaje filozoficzne 7Zrddta istotnych problemoéw spotecznych K1 U01, K1_U09
U4 Krytycznie odnosi sie do oczywistosci zdroworozsadkowych gfggé K1.U02,
Kompetencji spotecznych
K1 Student identyfikuje problemy spoteczne K1 U19, K1 K04
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K2 Jest otwarty na dyskusje $wiatopogladowe K1_U18, K1_U19,
K1 K02
K3 Jest tolerancyjny wobec odmiennych swiatopogladow g—g&g K1_K03,
K4 Respektuje filozoficzne podstawy demokracji K1 U1le, K1 K02
TresSci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Historig ppwstania i periodyzacja filozofii c1 W1, Ul
europejskiej
2. Dziedziny filozofii i podstawowe pytania filozoficzne | C2 W3, Ul
3 Nurt,y i kierani zainteresowania filozofii c1 W1, W2, U3
wspolczesnej
4. Filozofia kultury C2 W3, U2, K3
5. Filozofia sztuki C4 W3, U4
6. Filozofia nauki C2 w2, U4
7. Filozofia polityki C2 W2, W4, U3, K4
8 Filqzofia gospodarki - doktryna liberalizmu i c2 W4, U3, K4
socjaldemokratyczna
9 Filozoﬂa gospodarki - katolicka doktryna spoteczna, c2 W4, U3, K4
komunitaryzm
10. Komunikacja spoteczna C3 w2, U1, U2, K1, K2
11. Etyka - podstawowe problemy i stanowiska C3 W4, U3, K2
12. Etyka - wspotczesne problemy moralne C3,C4 W4, U3, K3
13. Bioetyka C3,C4 W4, U3, K2
14. | Estetyka C2 W3, U2, K3
W1, W2, W3, W4, U1,
15. Zaliczenie pisemne C1,C2,C3,C4 U2, U3, U4, K1, K2, K3,
K4
Wymagania wstepne Wiedza z zakresu socjologii
Metody nauczania Wyklad z prezentacja multimedialna
Spos6b zaliczenia Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami
Rozliczenie punktéw ECTS
Forma aktywnosci studenta Srednia llczba godzin przezna(,:z‘onych na
zrealizowane aktywnosci*
Uczestnictwo w wyktadach 18
Przeprowadzenie badan literaturowych 25
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 2
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Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 30

Laczny naktad pracy studenta ]%czba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela Iz%czba godzin S%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;ICZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Egzdeifgkstilé Metoda sprawdzenia
dla

przedmiotu Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami
w1 X

w2 X

W3 X

W4 X

Ul X

U2 X

U3 X

U4 X

K1 X

K2 X

K3 X

K4 X
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Seminarium dyplomowe

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Diploma seminar

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia

UEPZarN.18C.409.22 2/4 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 10 | 4 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przedstawienie zasad dobrej struktury pracy dyplomowej

C2 Rozwiniecie umiejetnosci organizacji pracy tworczej

C3 Rozwiniecie umiejetnosci poszukiwania sposobdw rozwiazywania problemow badawczych

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierl?cnzke?lv.fae;feekty
Wiedzy

Wi 3&2 ggfiisaiv;?e\/\rrsv é?ﬁ;?;cllly i techniki gromadzenia i analizowania danych K1 W08

W2 | poglebia wiedze z zakresu tematycznego seminarium K1 wo1
Umiejetnosci

U1 potrafi sformutowac hipotezy badawcze K1 U13

U2 potrafi zaprojektowa¢ badania empiryczne lub teoretyczne K1 U13

U3 g?;;aff(i) lejﬁ)ﬁgépgﬁ?gglig opinie na temat zjawisk spoteczno-gospodarczych K1 U10, K1 U14

Kompetencji spotecznych
K1 dostrzega potrzebe uczenia sie i uzupetiania swojej wiedzy K1 K01
K potrafi zdobywac’ wiedze i dane z réznych dziedzin w procesie poszukiwania K1 U19
obszaru i problemu badawczego -
K3 Postepuje etycznie K1 K02
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Tresci programowe

Cele uczenia sie dla

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu przedmiotu
1. Etapy w procesie badawczym C1,C2 Wi, U2
2. Kryteria wyboru metod badan C3 w2, U1, U2, K2
3. Prezentacja koncepcji pracy dyplomowej C1 w2, U1, U2, U3, K1
4, Dyskusja nad koncepcja pracy dyplomowe;j C1,C2,C3 W2, U1, U2, U3, K1, K2
5. Referowanie wynikéw badan C2 U1, U2, K1, K2

Wymagania wstepne

zaliczenie modutéw zgodnie z planem studiow

Metody nauczania | Seminarium, Dyskusja

Sposob zaliczenia

badan

Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt indywidualny, Przeprowadzenie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w seminarium 10
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Przeprowadzenie badan empirycznych 10
Zbieranie informacji do zadanej pracy 10
Przygotowanie pracy dyplomowej 70
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10

Y.aczny naktad pracy studenta ]1“12002 ba godzin ECTS

Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela IIBCZba godzin SCTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]IBCZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla . . ; i A
przedmiotu Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach Projekt indywidualny | Przeprowadzenie badan
w1 X

W2 X X

Ul X X

Sylabusy
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U2 X X
U3 X
K1 X
K2 X X
K3 X
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R/ wPozNANIU

SRe UNIWERSYTET

EKONOMICZNY
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Kierowanie zespotem

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Team management

Kod przedmiotu
UEPZar09N.110C.5718.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/5

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Konsulting gospodarczy ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 14 Cwiczenia: 10 | 4 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie z istota funkcjonowania zespoléw pracowniczych

c2 Przekazanie wiedzy zwigzanej z podstawowymi zagadnieniami i problemami dotyczacymi procesu
kierowania zespotem w przedsiebiorstwie

C3 Wypracowanie umiejetnosci lidera zespotu

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

el Objasn}a 1‘stote oraz zakres zarzadzania zespoltem pracowniczym w K1 WOl
przedsiebiorstwie -

W2 | Dobiera metody i narzedzia zarzadzania zespotem pracowniczym K1 W02, K1 W07

Umiejetnosci

U1 Oprgcowuje odpowledme 1nstr.1.1menty zayzadzamq zespotem pracowniczym K1 U05, K1 U06
konieczne w zaistnialej sytuacji w przedsiebiorstwie - -

U2 Porzadkuje proces zarzadzania zespotem pracowniczym g_ggé K1_U05,

Kompetencji spotecznych

Identyfikuje problemy towarzyszace zarzadzaniu zespotem pracowniczym w K1 Ule, K1 U18,

K1 L .
przedsiebiorstwie K1 K03

' Rozw1el.zu].e w trgkc1e pracy zespotowej problemy zwigzane z zarzadzaniem w K1 U18, K1 K02
przedsiebiorstwie - -

Sylabusy
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Tresci programowe

Lp. Tredci programowe Cele uczenig sie dla Efekty uczen.ia sie dla
przedmiotu przedmiotu
1. Budowanie zespotu pracownikéw C1, C2 W1, W2
2. Ksztaltowanie dojrzatosci zespotu C1,C2 W1, W2, Ul
3. Ksztattowanie komunikacji w zespole C2,C3 w2, U1, U2, K1
4. Budowanie odpowiedzialnosci i rél w zespole C2,C3 w2, U1, U2, K1, K2
5. Stawianie celow i zadan pracownikom C2,C3 w2, U1, U2, K1, K2
6. Organizacja pracy pracownikéw zespotu C2,C3 w2, U1, U2, K1, K2
7. Realizacja i kontrola zadan zespotu C2,C3 U1, U2, K1, K2
8. Kluczowe kompetencje kierownika zespotu C3 W2, U1, K1, K2
9. Spoteczne aspekty kierowania zespotem C2 W2, U1, K1, K2
10. Rola lidera w kierowaniu zespotem C3 w2, U1, U2
1. is;gfiﬁfgx;i Kv zespotem w sytuacjach c2 W2, K1, K2
12. Motywowanie zespotu pracownikow C2,C3 U1, K1, K2
13. Zarzadzanie zespolem w sytuacji zmian C2,C3 w2, U1, K1, K2
14. Kultura organizacyjna w zespole Cc2 K1, K2
15. Il:lroavgtoa V::/erzl?kdgvr\llcje w kierowaniu zespotem c2 U1, K1, K2
Wymagania wstepne | Wiedza z zakresu podstaw zarzadzania i zarzadzania projektami
Metody nauczania | Metoda projektéw , Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposéb zaliczenia Ef;;ﬁ?ﬁgﬁf;ﬁ% rTtgz\j/\i/artymi pytaniami, Projekt grupowy / praca w grupie,

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 14
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 10
Przygotowanie projektu 30
Zbieranie informacji do zadanej pracy 20
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 30

Laczny naktad pracy studenta Liczba godzin ECTS

104 4
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ];chba godzin E%TS
Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym {;BCZba godzin }1EC5TS

Sylabusy
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* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla ‘ Sprawdzian pisemny z otwartymi Projekt grupowy / praca w Przygotowanie prezentacji
przedmiotu pytaniami grupie

w1 X

w2 X

Ul X X

U2 X X

K1 X X

K2 X X
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SRe UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Audyt rynkowy

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Market audit

Kod przedmiotu
UEPZar09N.110C.13394.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/5

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Konsulting gospodarczy ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 10 Cwiczenia: 10 | 2 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy z zakresu istoty, celéw, funkcji oraz obszaréw audytu rynkowego w organizagcji.
c2 Zapoznanie z procesem audytu rynkowego w organizacji oraz jego znaczeniem w kreowaniu sprawnosci
rynkowej organizacji.
C3 Prezentacja zaleznos$ci zachodzacych miedzy obszarami audytu rynkowego w organizacji.
Cc4 Rozwijanie umiejetnosci wielowymiarowej analizy sytuacji rynkowej organizacji.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
K1 W04, K1_WO05,
W1 Student zna i charakteryzuje obszary audytu rynkowego organizacji. K1 W06, K1 W13,
K1 w17
Student okresla Zrddla zapotrzebowania informacyjnego w poszczegolnych K1_W0d, K1_WO05,
W2 R K1 W06, K1 W13,
obszarach audytu rynkowego organizacji. K1 W17
Student zna uwarunkowania funkcjonowania organizacji w otoczeniu K1_W0d, K1_WO05,
W3 K1 W06, K1 W13,
rynkowym. K1 W17
Umiejetnosci
K1 U03, K1 U13,
U1 Student potrafi analizowa¢ sytuacje rynkowa organizacji. K1 U14, K1 U1ls6,
K1 U18, K1 U19
K1_U03, K1_U13,
U2 Student potrafi prezentowac wyniki audytu rynkowego organizacji. K1 U14, K1 U16,
K1_U18, K1_U19

Sylabusy
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Student potrafi postugiwac sie wskaznikami rynkowymi, stuzacymi do oceny K1.U03, K1_U13,
U3 " . o K1 U14, K1 Ule,
sytuacji rynkowej organizacji. K1 U18 K1 U19
Kompetencji spotecznych
Student jest gotow do krytycznej oceny nabytej wiedzy i poglebiania jej przez
K1 cale zycie, dostrzega potrzebe rozwoju w zakresie oceny sytuacji rynkowej K1 K01
organizacji.
Student jest gotéw do okreslenia priorytetéw, ktdre sprzyjac¢ beda realizacji
K2 . P AR . . o K1 K03
okreslonych celéw i zadan zwiazanych z ocena sytuacji rynkowej organizacji. -
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1 Cele i zakresy audypu rypkowego. Efekty audytu c1, C2 W1, W2
rynkowego w organizacji.
Ocena i analiza warunkéw dzialania organizacji -
2. zewngtrzng i wewngtrzpe warunki funkqor;oyvama 1, C2 W1, W2
organizacji, identyfikacja szans oraz zagrozen,
metody analizy warunkéw dziatania organizacji.
Zrédta osiagania przewagi konkurencyjnej
3. organizacji - istota 1 znaczenie tworzenia WaI:tOSCI C3, c4 W3, U1, U2, U3, K1, K2
dla nabywcy, rola marketingu w utrzymywaniu
przewagi konkurencyjnej na rynku.
Informacyjne podstawy podejmowania decyzji
4 rynkquch. Rola lnfO.I.‘maCJl W procesie C3, C4 W3, U1, U2, U3, K1, K2
podejmowania decyzji rynkowych. Ocena potrzeb
informacyjnych oraz zrédet ich zaspokojenia.
Ocena zachowania odbiorcow oferty rynkowej
5 organizacji, wybor obsza}ru i koncepclll dziatania C3, C4 W3, U1, U2, U3, K1, K2
organizacji - segmentacja rynku, wybér rynku
docelowego, pozycjonowanie.
Diagnoza i ocena decyzji zwiazanych z oferta
6. rynkow'a organizacji- znaczenie 'funkCJl o C3, C4 W3, UL, U2, U3, K1, K2
marketingowej w funkcjonowaniu organizacji na
rynku.
7 Dlagnpza i ocena rezultatow rynkowych d21qla1nosc1 C3, C4 W3, U1, U2, U3, K1, K2
organizacji (przy wykorzystaniu analizy macierzy).
Koszty i efekty dziatan rynkowych organizaciji -
8. istota i rodzaje. Ocena skutecznosci i efektywnosci C3,C4 W3, Ul, U2, U3, K1, K2
dziatan rynkowych organizacji.
Wymagania wstepne | Podstawy zarzadzania i marketingu na poziomie pierwszego roku studiéw I stopnia.
Metody nauczania Metodq prOJekpow , Wyktad /konwersatoryjny, Wyklad z prezentacja multimedialna,
Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposéb zaliczenia Sprawdzian pisemny tes.towy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Sylabusy

Rozliczenie punktéw ECTS
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Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 10
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie do ¢wiczen 5
Przygotowanie projektu 10
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 5
Laczny naktad pracy studenta ]chzba godzin SCTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]?:BCZba godzin fCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]Z“BCZba godzin S%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efek’gu Metoda sprawdzenia
uczenia sie - - : :
ﬁﬁedmiotu Sprawdzian pisemny testowy Udziat w dysl;:;gt i/alilclzestmctwo w Projekt gr;g?;\g / praca w
w1 X X X
W2 X X X
W3 X X X
Ul X X
U2 X X
U3 X X
K1 X X
K2 X X
Sylabusy 180/ 496




B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

S EKONOMICZNY ,
\_KX_/ WPOZNANIU Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Biznes on-line

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Online business

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar09N.110C.10073.22 [ 3/5 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Konsulting gospodarczy ogodlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 10 Cwiczenia: 0 |2 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z zasadami prowadzenia dziatalnosci gospodarczej on-line.

C2 Prezentacja informatycznych narzedzi do zarzadzania przedsiebiorstwem on-line.

C3 Przedstawienie zasad oraz metod analizy rynku on-line.

Cc4 Zapoznanie studentéw z problematyka ochrony danych osobowych w biznesie on-line.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie A
uczenia sie

Wiedzy

K1 W03, K1 W04,
K1 W05, K1 W06,
K1 W07, K1 W08,
K1 W09, K1 W12,
K1 W14, K1 W17,
K1 W19

w1 Student zna zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej on-line.

K1 W03, K1 W04,
K1 W05, K1 W06,

w2 Student zna zasady prowadzenia dzialalnosci gospodarczej on-line i zna K1 W07, K1_W08,
podstawowe obowigzki przedsiebiorcy internetowego. K1 W09, K1 W12,
K1 W14, K1 W17,

K1 w19

K1 W03, K1 W04,
K1 W05, K1 W06,
K1 W07, K1 W08,
K1 W09, K1 W12,
K1 W14, K1 W17,
K1 W19

W3 | Student zna uwarunkowania funkcjonowania biznesu on-line.

Umiejetnosci
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K1_U01, K1_U03,
e . I . K1 U13, K1 U14,
U1 Student potrafi definiowac cele, modele oraz strategie biznesu on-line. K1 U16, K1 U18,
K1 U19
K1 U01, K1 _U03,
U2 Student potrafi rozréznia¢ rodzaje platform e-biznesowych, platform K1 U13, K1 U14,
aukcyjnych oraz serwiséw ogloszeniowych. K1 U16, K1 U18,
K1 U19
K1 U01, K1 _U03,
U3 Student potrafi kreowa¢ dzialan w obszarze e-marketingu, komunikacji z e- K1 U13, K1 U14,
klientem oraz optymalizuje dziatania zwiazane z logistyka sprzedazy on-line. K1 Ule, K1 U18,
K1 U19
Kompetencji spotecznych
Student jest gotow do krytycznej oceny nabytej wiedzy i poglebiania jej przez
K1 cale zycie, dostrzega potrzebe rozwoju w zakresie oceny sytuacji rynkowej K1 K01
biznesu on-line.
Student jest gotéw do rozwiazywania probleméw zwiazanych z ocena sytuacji
K2 s . K1 K01
rynkowej biznesu on-line. -
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
Cele, modele i strategie e-biznesu. Specyfika
1. biznesu w Internecie, analiza rynku on-line oraz C1,C2,C3,C4 W1, W2, W3
kreowanie strategii rozwoju przedsiebiorstwa.
2 Sklep internetowy, rodzaje platform e-sklepowych, C1 C2. C3. CA W1, W2, W3, U1, U2,
’ struktura i funkcjonalnos¢ sklepu internetowego. PR U3, K1, K2
Platformy aukcyjne, serwisy ogtoszeniowe i inne W1, W2, W3, U1, U2,
3. marketplace’y. C1,C2,C3,C4 U3, K1, K2
4 Ustugi online - e-ustuga, podcast, webinar, personal C1 C2. C3 CA W1, W2, W3, U1, U2,
’ branding, programy partnerskie. T U3, K1, K2
E-marketing, budowanie marki on-line, skuteczna
5. oferta sprzedazowa, marketing wirusowy, serwisy C1,C2,C3,C4 \[/IV; ’ I\</\{2,KV2\/3, UL, vz,
spotecznosciowe. P
6 Komunikacja z e-klientem - profil e-klienta, C1 C2 C3. CA W1, W2, W3, U1, U2,
) budowanie zaufania klienta, feedback konsumencki. TR e U3, K1, K2
7 OptymalllzaCJail logistyka. Poprawa efektywnosci C1,C2, C3, C4 W1, W2, W3, U1, U2,
sprzedazy on-line. U3, K1, K2
E-biznes a prawo - rejestracja firmy, wybdr formy
8. podatkowo prawnej. Dobre i zte praktyki w e- C1,C2,C3,C4 W1, W2, W3, U1, U2,
U3, K1, K2
handlu.
Wymagania wstepne | Podstawy zarzadzania i marketingu na poziomie pierwszego roku studiéw I stopnia.
Metody nauczania | Metoda projektéw , Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposéb zaliczenia gdzml w dyskuSJl / Uczespnlctwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie,
rzygotowanie prezentacji

Sylabusy

182 /496




Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie projektu 30
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Laczny naktad pracy studenta ]ggczba godzin IZECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]Z‘BCZba godzin gCSTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]gt)CZba godzin fCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie

dla ' Udziat w dyskusjl / Uczestnictwo w Projekt grupowy / praca w Przygotowanie prezentacji
przedmiotu zajeciach grupie
w1 X
W2 X
W3 X
Ul X X
U2 X X
U3 X X
K1 X X
K2 X X

Sylabusy
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabus)

EKONOMICZNY

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Wspomaganie informatyczne konsultingu

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
IT consulting support

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar09N.110C.13395.22 |3 /5 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Konsulting gospodarczy ogodlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 10 Cwiczenia: 0 |1 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Poznanie istoty i znaczenia narzedzi informatycznych w zakresie wspomagania konsultingu.

C2 Wyksztalcenie mozliwosci wykorzystania narzedzi informatycznych w zakresie wspomagania konsultingu.

c3 Poznanie sposobdow i wyksztatcenie mozliwosci raportowania przy wykorzystaniu réznych platform
informatycznych wspomagajacych konsulting.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

W1 | Student opisuje mozliwy zakres wspomagania informacyjnego w konsultingu. K1 W09, K1 W12

w2 Student wyjasnia istote i znaczenie narzedzi informatycznych wspomagajacych K1 W09, K1 W12
zarzadzanie, w tym konsultingu. - -

w3 Studeqt zna funlgqonalnosm narzedzi informatycznych wspomagajacych w K1 W09, K1 W12
zakresie konsultingu. - -

Umiejetnosci

Ul Studeqt potrafi poslqglwac sie roznymi platformami informatycznymi w K1 U05, K1 U06
zakresie wspomagania konsultingu. - -

U2 Student potrgfl wspomagac prowgdzeme projektu konsultingowego z K1 U05, K1 U06
wykorzystaniem réznych narzedzi IT. - -

Kompetencji spotecznych

< Student jest gotéw do samodz1elnego uzupelmama wiedzy w zakresie narzedzi K1 K01, K1 K03
informatycznych wspomagajacych konsulting. - -

K Student Jest. gotow do. aktualizowania wiedzy w ;akresua b}ezacych mozliwosci K1 K01, K1 K03
wspomagania konsultingu poprzez wykorzystanie narzedzi IT. - -

Sylabusy
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Tresci programowe

s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Istota i znaczenie informatycznych rozwigzan w C1,C2,C3 W1, W2, W3
konsultingu.
Prezentacja podstawowych obszarow konsultingu
2. oraz sposoby ich wspomagania przez rozwiazania C1,C2,C3 W1, W2, W3
IT.
Wymiana informacji miedzy programami
3. wspomagajacymi konsulting a innymi aplikacjami - | C1, C2 W1, W2, U1, U2, K1
eksport/import danych do innych aplikacji.
Narzedzia IT wspomagajace konsulting - W1, W2, W3, U1, U2, K1,
4. ) . . C1,C2,C3
rozwiazania pojedyncze (np. Trello, Slack). K2
Zintegrowane platformy IT wspomagajace
5. konsulting - zaawansowane rozwiazania (np. C1,C2,C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
K2
platformy ERP).

Wymagania wstepne

Metody nauczania

Cwiczenia laboratoryjne

Metoda projektéw , Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Rozwiazywanie zadan,

Sposob zaliczenia

praca w grupie

Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt indywidualny, Projekt grupowy /

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie projektu 10

Laczny naktad pracy studenta ]:;BCZba godzin fCTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]z%czba godzin S%TS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]IBCZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w s . . .
przedmiotu zajeciach Projekt indywidualny| Projekt grupowy / praca w grupie
w1 X X X

w2 X X X

Sylabusy
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W3 X X X
Ul X X X
U2 X X X
K1 X X
K2 X X
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R/ wPozNANIU Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Testowanie produktu

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Product testing

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar06N.110C.12907.22 | 3/5 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Handel i marketing ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 14 Cwiczenia: 10 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z wybranymi metodami badania produktow
C2 Przekazanie wiedzy z zakresu testowania produktéw oraz oceny jakosci uzyskanych informacji
c3 Nabycie przez studentéw umiejetnosci przygotowania, realizacji i analizy wynikow uzyskanych za pomoca
réznych metod stosowanych w testowaniu produktow
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
w1 Student zna podstawowe metody testowania produktéw K1 W05
Student zna metody oraz techniki gromadzenia i analizowania danych
W2 ! ; , K1 wo8
zwiazanych z testowaniem produktow -
Umiejetnosci
Student potrafi poprawnie wybierac i stosowac¢ podstawowe techniki i
U1l . . . . K1 U05
narzedzia stuzace testowaniu produktow -
U2 Student potrafi analizowa¢ wyniki testowania produktow K1 U06
Kompetencji spotecznych
K1 Student dostrzega efekty wspdtpracy podczas pisania projektow K1 Ule
Student rozumie potrzebe etycznego postepowania podczas przeprowadzania
K2 . ) K1 K02
testow produktéw -

Tresci programowe

Sylabusy
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s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
1. Wprowadzenie - wymagania dotyczace projektu C1,C3 W1, U1, K2
2. Klasyfikacja metod badania produktow C1 w1
3. Koncepcja Designtinking w tworzeniu produktow C1, C2 W1, W2, U1, U2, K1, K2
4, Badania jakos$ci produktow ustugowych C1,C2,C3 W1, w2, U1, U2, K1, K2
5. Badania sensoryczne produktow C1,C2,C3 W1, U1, U2, K1, K2
6. Badania sensoryczne produktow C1,C2,C3 W1, W2, U1, U2, K1, K2
7. Metody badan organoleptycznych produktéw C1,C2,C3 W1, W2, U1, U2, K1, K2
8. Metody badan organoleptycznych produktow C1,C2,C3 w2, U1, U2, K1, K2
9. Metoda obserwacji uczestniczacej C1,C2,C3 W1, W2, U1, U2, K1, K2
10. Metoda obserwacji uczestniczacej C1,C2,C3 W1, W2, U1, U2, K1, K2
11. Zastosovyanie eksperymentow w testowaniu C1,C2, C3 W1, W2, U1, U2, K1, K2
produktéw
12. Zastosov,vanie eksperymentow w testowaniu C1,C2, C3 W1, W2, UL, U2, K1, K2
produktow
13. Testowanie stron internetowych C1,C2,C3 W1, W2, U1, U2, K1, K2
14. Testowanie stron internetowych C1, C2,C3 W1, W2, U1, U2, K1, K2
15. Prezentacja projektow C1,C2,C3 W1, W2, U1, U2, K1, K2
Wymagania wstepne | Metody badan rynku, Podstawy marketingu, Zarzadzanie produktem
Metody nauczania Metoda pr_OJektow , Wyktad z prezentacja multimedialna, Analiza przypadkéw, Cwiczenia
laboratoryjne
Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w
Sposodb zaliczenia | dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie, Przeprowadzenie
badan, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 10
Uczestnictwo w wyktadach 14
Laczny naktad pracy studenta IZ‘ZCZba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]Z‘ZCZba godzin gc;s
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]IBCZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy
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Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie " p——

. Sprawdzian pisemny | Udziat w dyskusji / . .
dla . 15;%??2?3 z otwartymi Uczestnictwo w 7?;5: ‘%ru?l?vxg Przeprowadzenie badan Przglgzc;tggiﬂle
przedmiotu | P ¥ Wy pytaniami zajeciach p grup p J
w1 X X X X
w2 X X X X
Ul X X X X X
U2 X X X X X
K1 X X X X X
K2 X X X X X
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Design management

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Design management

Kod przedmiotu
UEPZar09N.110C.11641.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/5

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Konsulting gospodarczy ogodlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie z istota design management oraz design thinking
c2 Przekazanie wiedzy zwigzanej z podstawowymi zagadnieniami i problemami dotyczacymi wykorzystania
design management w przedsiebiorstwach
c3 Wyksztalcenie umiejetnosci studentéw z zakresu przygotowania analiz i projektow usprawnien na
obszarze zarzadzania designem w przedsiebiorstwie
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
w1 Student objasnia istote oraz zakres design management w przedsiebiorstwie K1 W03, K1 W04
w2 Student 1dentyf1kujg ZI.‘Od}a, f:zynnlkl i rodzaje dziatan na obszarze zarzadzania K1 W15, K1 W17
designem w przedsiebiorstwie - -
Umiejetnosci
U1 Student potrafi dobiera¢ odpowiednie instrumenty design management do K1 U03, K1 _U05,
zaistnialej sytuacji w przedsiebiorstwie K1 U06
Student potrafi opracowac¢ projekty zmian organizacyjnych na obszarze K1 U03, K1 _U05,
U2 X ) o . - -
zarzadzania designem w przedsiebiorstwie K1 U06
Kompetencji spotecznych
Student jest gotow do krytycznej oceny nabytej wiedzy i poglebiania jej przez
K1 L X . K1 K01
cale zycie, a takze dostrzega potrzebe rozwoju -
Student jest gotow do okreslenia priorytetéw sprzyjajacych osiaganiu
K2 . P Lo , K1 K03
okreslonych celéw i realizacji zadan -

Sylabusy
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Tresci programowe

s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Istota designu i design management C1 W1
2 Ewolqua podejscia do problematyki designu w co W2, Ul
przedsiebiorstwach
3. Rodzaje i odmiany designu w przedsiebiorstwie C2,C3 W2, K2
4 Mysleme prOJektowe (design thinking) w 2, C3 W2, U2, K2
organizacji
5 Proces.de?c,lgn management cz.1: gnahza potencjatu c2, C3 W2, U2, K2
przedsiebiortswa na obszarze designu
6. Propes design management cz.?: 1mp1em‘entac3a C2,C3 W2, U2, K1
design management na poziomie strategicznym
7 Pro_ces design management' cz.$: implementacja c3 W2, U1, U2, K1
design management na poziomie taktycznym
8 Propes design management cz.fl: 1mp1emqntac3a 2, C3 W2, U1, U2, K1
design management na poziomie operacyjnym
9 Formulowan}e strategn przedsiebiorstwa z c2 W2, UL, K1
uwzglednieniem designu
10. Progektovyame organizacji, w tym wewnetrznych C2, C3 W2, U1, U2
stuzb design management
Uslugi doradcze z zakresu wzornictwa - wspolpraca
11. z projektantami, biurami projektowymi i firmami C2,C3 w2, U2, K2
doradczymi
12. Zarzadzanie projektami z zakresu designu C3 w2, U1, U2, K1, K2
Wymagania wstepne ngdza i u‘mlejetnosm z zakresu podstaw zarzadzania, podstaw marketingu i zarzadzania
projektami
Metody nauczania | Metoda projektéw , Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposoéb zaliczenia | Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie projektu 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15
Laczny naktad pracy studenta ]%czba godzin I;CTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]?:Bczba godzin }fCTS

Sylabusy
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Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]:,:BCZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektdéw uczenia sie

Kod efekpu Metoda sprawdzenia

uczenia sig

dla .

przedmiotu Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami Projekt grupowy / praca w grupie
w1 X

W2 X

Ul X

U2 X

K1 X

K2 X

Sylabusy
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Kontroling finansowy

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Financial controlling

Kod przedmiotu
UEPZar09N.110C.10074.22 [ 3/5

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr

Wyklady: 20 Cwiczenia: 0 | 3

Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy
C

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Konsulting gospodarczy ogodlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi zagadnieniami kontrolingu
C2 Zapoznanie stuchaczy z planowaniem finansowym i budzetowaniem
C3 Zapoznanie stuchaczy z analizowaniem plandw finansowych i budzetow
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierl?cnzke?lv.fae;feekty
Wiedzy
w1 Potrafi scharakteryzowac istote i pojecie kontrolingu finansowego K1 W01, K1 w18
W2 | Identyfikuje czynniki wptywajace na plany finansowe i budzety K1 W04, K1 W17
W3 | Potrafi skonstruowac i zanalizowa¢ budzet K1 w17
W4 | Potrafi zarzadzac¢ rentownoscia i ptynnoscia przedsiebiorstwa K1 W16, K1 W17
Umiejetnosci
Ul Wykorzystuje narzedzia analityczne K1 U005, K1 _U06
U2 Prezentuje wykonane kalkulacje K1 U06, K1 U08
[OK] Analizuje, ocenia i podejmuje decyzje dotyczace rentownosci i ptynnosci K1 U05, K1 U06
Kompetencji spotecznych
K1 Jest zdolny do samodzielnej oceny budzetu K1 U19, K1 K01
K2 Jest zdolny do podejmowania decyzji w kwestii ptynnosci i rentownosci K1 U16, K1 U19

Sylabusy

Tresci programowe
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Lp. Tredci programowe Cele uczenizli sie dla Efekty uczen.ia sie dla
przedmiotu przedmiotu
1. Pojecie kontrolingu i jego ujecia C1 w1
2. Kontroling finansowy jako rodzaj kontrolingu C1 w1
3. Informacje finansowe w systemie informatycznym C1 W1, W2
4, Instrumenty kontrolingu finansowego C1,C2 w2
5. Analiza wynikéw dziatalnosci przedsiebiorstwa C1 W1, W3
6. Planowanie finansowe w kontrolingu C2 w3, U1, U2
7. Budzetowanie C2 W3, U1, U2
8. Analiza odchylen w zarzadzaniu budzetowym C3 W3, U3
9. Rachunek kosztéw w kontrolingu finansowym C2 W3
10. | Kontroling kosztéw dziatan/proceséw C1, C2 W3
11. | Analiza marz pokrycia w kontrolingu C3 W3, U3, K1
12. Analiza piramidalna rentownosci C3 W3, U3, K1
13. Analiza tworzenia wartosci w przedsiebiorstwie C3 W3, W4, U2, U3, K1
14. Analiza ptynnosci finansowej C3 W3, W4, U2, U3, K1
15. Uproszczone metody kontrolingu finansowego C2,C3 W3, W4, U2, U3, K1
Wymagania wstepne | analiza finansowa, finanse przedsiebiorstw, warto$¢ przedsiebiorstwa
Metody nauczania
Sposodb zaliczenia | Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 2
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 55
Laczny naktad pracy studenta ];17czba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]£12czba godzin E%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]61C2ba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie
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Egzdefjgkstilé Metoda sprawdzenia

dla

przedmiotu Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach
W1 X

W2 X X
w3 X X
w4 X X
Ul X X
U2 X X
U3 X X
K1 X X
K2 X X
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Negocjacje

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Negotiations

Kod przedmiotu
UEPZar09N.110C.1350.22 [ 3/5

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Konsulting gospodarczy og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny )
Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 | 3

Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy
C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 poznanie zasad i technik prowadzenia negocjacji
C2 poznanie sposobdéw komunikowania i argumentowania
C3 znajomos¢ procesu negocjacji
Cc4 praktyczne ¢wiczenie negocjacji - studia przypadkow
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierﬁ;i%?:g?feekty
Wiedzy
w1 student zna zasady negocjacji g:wgg g:wg;l
W2 [ student potrafi sie poprawnie komunikowac oraz argumentowac K1 wWo4
W3 | student zna proces i techniki negocjacji K1 W07
W4 | student potrafi prowadzi¢ negocjacje w praktyce K1 w10
Umiejetnosci
Ul student postuguje sie technikami i zasadami negocjacji K1 U06
U2 fg%igﬁﬁki?;?iiem wlasciwe argumenty i stosuje odpowiednie techniki K1 U09
U3 student zna proces negocjacji K1 007
U4 student samodzielnie prowadzi negocjacje K1 U05
Kompetencji spotecznych
K1 student poprawnie stosuje zasady i techniki negocjacji K1 K01

Sylabusy
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K2 student wtasciwie sie komunikuje i argumentuje K1 Ule

K3 student dba o poprawnos¢ procesu negocjacji K1 U18

K4 student ma praktyczne umiejetnosci negocjacyjne K1 K02

Tresci programowe
Lp. Tredci programowe Cele uczenig sie dla Efekty uczen.ia sie dla
przedmiotu przedmiotu

1. Istota i proces negocjacji C1 W1, U1, K1

2. Zasady negocjacji C2 w2, U2, K2

3. Sposoby komunikacji werbalnej i niewerbalnej C3 W3, U3, K3

4. Metody argumentowania C2 w2, U2, K2

5. Techniki negocjacji C1 W3, U2, K1

6. I‘Sliél;%icaj a{:)Clﬁypadkc')w - ¢wiczenia praktyczne z ca U4

Wymagania wstepne

Znajomos$¢ przedsiebiorstwa, jego zadan, struktury, relacji z podmiotami otoczenia

Metody nauczania

Inscenizacja, Wyktad konwencjonalny, Dyskusja, Analiza przypadkow

Sposob zaliczenia

Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie, udziat w
scenkach negocjacyjnych na zajeciach

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Zbieranie informacji do zadanej pracy 35
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 20

Laczny naktad pracy studenta ];ECZba godzin ]§CTS

Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela {;BCZba godzin fCSTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;ICZba godzin SCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu
uczenia sie

Metoda sprawdzenia

dla Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w | Projekt grupowy / praca w | udzial w scenkach negocjacyjnych
przedmiotu zajeciach grupie na zajeciach
w1 X X

Sylabusy
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w2 X X
W3 X X
W4 X X
Ul X X
U2 X X
U3 X X
U4 X X
K1 X X
K2 X X
K3 X X
K4 X X
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Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Relacje z mediami

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Relations with media

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar09N.110C.11625.22 [ 3/5 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Konsulting gospodarczy ogodlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przedstawienie studentom funkcji mediéw masowych we wspdlczesnym spoteczenstwie.

C2 Zapoznanie studentéw z cechami, zasadami dzialania i organizacji wspétczesnych medidw.

C3 Zaznajomienie studentow z zasadami kontaktow przedsiebiorstw z mediami.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

el Studp/nt wskazuje podstawowe zasady dzialania oraz organizacji wspotczesnych K1 WO5
mediow .

w2 Student charakteryzuje Zrodta informacji wykorzystywanych we wspdtczesnych K1 W04
mediach. -

w3 Student_wymlenla zasady relacji miedzy przedsiebiorstwami i instytucjami a K1 W07
mediami. _

Umiejetnosci

U1l Student dokonuje klasyfikacji wspotczesnych mediéw masowych K1 U003

U2 Student weryfikuje gtéwne rodzaje oraz zrddta informacji dziennikarskich K1 U06

U3 Student przygotowuje medialne informacje dotyczace przedsiebiorstwa K1 U08

Kompetencji spotecznych

K1 Student identyfikuje problemy zwiazane z funkcjonowaniem mediéw K1 K03
Student docenia wiarygodnosci zrédet informacji wykorzystywanych przez

K2 . . K1 U18
wspotczesne media -

Sylabusy
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Student dba o aktywne wykorzystywanie mediéw w komunikowaniu sie

K3 o . K1 K02
przedsiebiorstwa z otoczeniem -

Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu

1 Pojecie mediow ma§owych oraz ich rolell i pgdstawo- Cl,C2, C3 W1, U1, K1
we funkcje we wspolczesnym spoteczenstwie

9 Cechy wspplczesnych mediéw oraz zasady ich C1,C2, C3 W1, UL, K1
klasyfikacji

3 Infoymacyjna i opiniotwswczg rola medidéw we C1,C2, C3 W1, UL, K1
wspoltczesnym spoteczenstwie

4 Zasady QZialania mediow tradycyjnych oraz C1,C2, C3 W1, U, K1
elektronicznych
Pojecie informacji dziennikarskiej i zasady ich

S klasyfikacji. Rodzaje informacji dziennikarskich C1,C2,C3 we, U2, K2

6. C,Ze’chy %nformaCJ} dziennikarskiej oraz typy i rodzaje Cl,C2, C3 W2, U2, K2
Zrodet informacji

7. | Metody zbierania informacji oraz kryteria C1,C2, C3 W2, W3, U3, K2
weryfikacji informacji dziennikarskich

8. Podstawgyve Zasgdy ;glaql przedsu&;blorstwg, C1,C2, C3 W3, U3, K2
instytucji i organizacji z mediami masowymi

9 Eormy 1.r'1§1rzed21§1 rel@cy prz.ed31.eb10rstwa,. Cl,C2, C3 W3, U2, K1
instytucji i organizacji z mediami masowymi

10. Zasady konstrukcji oraz tres¢ komunikatu C1,C2, C3 W3, U3, K1
prasowego

1. Cele i fun.kCJe. ‘konferencp prasowych oraz zasady C1,C2, C3 W3, U3, K1
ich organizacji

12. Funkcge i ;adama rzecznika prasowego w relacjach C1,C2, C3 W3, U3, K2
z mediami

13. Prawne i etyczne aspekty funkcjonowania mediow C1,C2, C3 W3, U3, K2
masowych
Ewolucja oraz cechy wspoétczesnego polskiego

14. rynku medialnego oraz czynniki ksztattujace rynek | C1, C2, C3 W3, U2, U3, K1, K2
medialny

15, Kierunki rozwoju i przyszto$¢ mediow masowych w C1,C2, C3 W3, U3, K2
Polsce

Wymagania wstepne Ogodlna orientacja w problematyce wspolczesnych mediéw

Metody nauczania Wyklad konwencjonalny
Sposob zaliczenia Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Sylabusy
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Uczestnictwo w wyktadach 20
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15
Przeprowadzenie badan literaturowych 40

Laczny naktad pracy studenta ];gczba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]ggczba godzin fCTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym 1610zba godzin SCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Egjeifgkst;é Metoda sprawdzenia
dla

przedmiotu Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach
W1 X

w2 X

W3 X

Ul X

U2 X

U3 X

K1 X

K2 X

K3 X

Sylabusy
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R/ wPozNANIU

SRe UNIWERSYTET

EKONOMICZNY

19

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie kategoria produktow

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Products category management

Kod przedmiotu
UEPZar09N.110C.10071.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/5

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Konsulting gospodarczy ogodlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

Zaznajomienie studentdéw z zasadami funkcjonowania przedsiebiorstwa handlowego jako uczestnika

C1 kanatu dystrybucji oraz cechami sektora handlu. Wskazanie na ewolucje relacji przedsiebiorstw
handlowych z interesariuszami

c2 Zapoznanie studentéw z geneza idei i koncepcja zarzadzania kategoria produktéw jako elementem
Customer Relationships Management

C3 Zaprezentowanie struktury procesu zarzadzania kategoria produktéw i jego uwarunkowan

Cc4 Nabycie umiejetnosci wykorzystywania narzedzi informatycznych w procesie zarzadzania kategoria

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

Ma wiedze o naturze kanalow dystrybucji, ewolucji relacji miedzy uczestnikami

W1 | kanalu. Zna cechy sektora handlu oraz szczegélne atrybuty zarzadzania K1 W04, K1 W06
operacyjnego przedsiebiorstwem handlowym.
Zna zalozenia koncepgji zarzadzania kategoria produktow (geneza, cele,

W2 . Py A" K1 w07
potencjalne korzysci uczestnikow) -

w3 Ma w1edz§ 0 struktu}“ze i uwarunkowaniach procesu wdrozenia koncepcji K1 W12, K1 W13
zarzadzania kategoria - -

Umiejetnosci

U1 Potrafi zaprojektowa¢ wdrozenie koncepcji zarzadzania kategoria g—ggg K1.007,

U2 Potrafi okresli¢ kategorie produktow i nadawac im role K1 U03
Potrafi wykorzysta¢ aplikacje informatyczne do optymalizacji asortymentu,

U3 ; Lo . K1 U05
tworzenia floorplanéw i planograméw -

Sylabusy
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Kompetencji spotecznych

Rozumie potrzebe ciagtego doksztatcania sie wobec nara-stajacej dynamiki
K1 : o K1 K01
zmian zjawisk spoteczno-gospodarczych -
K2 Potrafi okresla¢ priorytety sprzyjajace realizacji zadan i celow K1 K03
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Istota i struktura kanatéw dystrybucji C1 W1
2. Cechy sektora handlu C1 W1, K1
Zarzadzanie operacyjne w przedsiebiorstwie
3. handlowym. Lancuch wartosci przedsiebiorstwa C1 w1
handlowe-go
4 Koopgraqg w kanale dystrybucji. Customer c1 W1, K1
Relationships Management
5. Geneza koncepgcji zarzadzania kategoria produktow | C2 W2
6. Istota i struktura zarzadzania kategoria produktéw | C2 W2
Korzysci producenta z wdrozenia zarzadzania
7. . p C2 W2
kategoria produktow
Korzysci detalisty z wdrozenia zarzadzania
8. . p C2 W2
kategoria produktow
9 Proces V\,zdrozema koncepcji zarzadzania kategoria c3 U2, K2
produktéw
10. Zdefiniquanie kategorii produktow. Okreslenie rol c3 W3, K2
kategorii
11. Optymalizacja asortymentu C3 W3, K2
12. Racjonalizacja gospodarki zapasami C3 W3, K2
13, OptymalllzaCJ.a zagospodarowania powierzchni ca W3, U3
sprzedazowej (floorplan)
14. Optymal.lzacu]g zagospodarowania powierzchni ca W3, U3
sprzedazowej (planogram)
15. Optymalizacja dziatan promocyjnych C3 W3, K2
Wymagania wstepne | Wiedza w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem, finansow przedsiebiorstwa, marketingu
Metody nauczania | Wyktad konwersatoryjny, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposéb zaliczenia Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
p Projekt indywidualny, Wykonanie zadan przy pomocy aplikacji Space Planning by Intactix

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach

20

Sylabusy
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Przygotowanie projektu

15

Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Zbieranie informacji do zadanej pracy 15
Y.aczny naktad pracy studenta ]%czba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela Iz%czba godzin g%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]Igczba godzin g%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu

Metoda sprawdzenia

uczenia sie

Udzial w dyskusji /
Uczestnictwo w zajeciach

dla Sprawdzian pisemny z
przedmiotu | otwartymi pytaniami

Projekt indywidualny

Wykonanie zadan przy
pomocy aplikacji Space
Planning by Intactix

W1

W2

W3

Ul

U2

U3

K1

K2

Sylabusy
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B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (Sy'labuS)

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Ewidencja nieruchomosci

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Property listing
Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar12N.110C.771.22 3/5 Zaliczenie
Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
niestacjonarne Polski Obowiazkowy
Godziny ' Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 10 Cwiczenia: 10 2 C
Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z problematyka katastru nieruchomosci
C2 Ukazanie podstawowych danych z katastru
C3 Zaznajomienie studentéw z ksiegami wieczystymi
Cc4 Nabycie umiejetnosci czytania map, ksiag wieczystych

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierﬁ;i%?:g?feekty

Wiedzy
W1 Definiuje pojecia z katastru nieruchomosci K1 wo1
W2 Opisuje ksiegi wieczyste K1 wo1
W3 | Czyta mapy K1 wo1
W4 | Wskazuje odpowiednie zrédla danych K1 wo1
Umiejetnosci
Ul Wybiera odpowiednie zrédta informacji K1 U05
U2 Okresla przyczyny braku spéjnosci K1 U005
U3 Weryfikuje otrzymane rezultaty K1 U05
Kompetencji spotecznych

K1 Dokonuje wyboru odpowiednich narzedzi K1 K01
K2 Ustala Zrédta danych K1 K03
K3 Analizuje zbiory danych o nieruchomosciach K1 K04

Sylabusy
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Tresci programowe

L - Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla

p. Tresci programowe . :

przedmiotu przedmiotu

1. Kataster nieruchomosci - wprowadzenie C1,C2,C3,C4 ;/J.Vzl .L\?gzg SK\QMK;J L
Podstawowe informacje mozliwe do uzyskania z W1, W2, W3, W4, U1,

2. katastru C1,C2,C3,C4 U2, U3, K1, K2, K3

3. Zasady czytania map C1,C2,C3,C4 \[/I\lzl L‘;\gzg 3K¥V4KZ’? L
Tre$¢ mapy zasadniczej. Skale i podziat (kréj) map W1, W2, W3, W4, U1,

4 zasadniczych C1,C2,C3,C4 U2, U3, K1, K2, K3
Przyktady (fragmenty) mapy zasadniczej. Pokrycie

5 obszaru kraju mapami zasadniczymi. Koszty C1 C2. C3. CA W1, W2, W3, W4, U1,

’ pozyskania kopii mapy zasadniczej lub kopii TR U2, U3, K1, K2, K3
fragmentow tych map
Geodezyjna ewidencja sieci uzbrojenia terenu W1, W2, W3, W4, U1,

6. (GESUT) C1,€2,C3,C4 U2, U3, K1, K2, K3

7. | Ksiegi wieczyste C1, C2, C3, C4 \8121 1‘9’3212’{ 3'1<\£V41'<g L
Wpisy w ksiedze wieczystej dotyczace wlasnosci i
uzytkowania wieczystego. Prawa, roszczenia,

8. ciezary i ograniczenia wpisywane w dziale III ksiegi | C1, C2, C3, C4 ‘[/Ivzl [\9{3212/{ SK\QMK;J L
wieczystej. Wpisy dotyczace hipotek. Elektroniczna P
ksiega wieczysta.

Wymagania wstepne | Podstawowa wiedza z zakresu prawa cywilnego

Metody nauczania Anal}za tekstow , Wyklad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja,
Analiza przypadkow

Sposéb zaliczenia Sprawdzmn pisemny testowy, Udzial w dyskusgl / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
indywidualny, Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 10
Uczestnictwo w wyktadach 10
Zbieranie informacji do zadanej pracy 20
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15

Laczny naktad pracy studenta Iggczba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]iz)czba godzin g%TS

Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]IBCZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy
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Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efekt.u Metoda sprawdzenia

uczenia sie

przedmiotu | testowy | Uczostuictwo w sajeciach | PrOIOKt indywidualny | P SREARS
W1 X X X X
w2 X X X X
W3 X X X X
w4 X X X X
Ul X X X X
U2 X X X X
U3 X X X X
K1 X X X X
K2 X X X X
K3 X X X X

Sylabusy 207 / 496



SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Analiza finansowa

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Financial analysis

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.110B.205.22 3/5 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 9 Cwiczenia: 18 | 5 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi zagadnieniami analizy finansowej od strony teoretycznej
C2 Wyrobienie umiejetnosci wykorzystania narzedzi analizy finansowej w praktyce
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierllllcrlzlzzlvivaeseif(%ekty
Wiedzy
el Egt;"rzlasfi) a]cel;arakteryzowaé pojecie, przedmiot, cele oraz metody analizy K1 W16, K1 W17
W2 | Prezentuje zrédla informacji w analizie finansowej K1 w16, K1 W17
W3 | Identyfikuje czynniki ksztaltujace kondycje przedsiebiorstwa K1 W16, K1 W17
Umiejetnosci
Ul Wykorzystuje nowoczesne narzedzia analizy finansowej K1 U05, K1 U06
U2 Prezentuje sytuacje majatkowo-finansowa przedsiebiorstwa K1 U05, K1 U06
U3 Ocenia zjawiska zachodzace w przedsiebiorstwie K1 U005, K1 _U06
Kompetencji spotecznych
K1 Jest zdolny do autorskiej analizy i oceny kondycji finansowej przedsiebiorstwa | K1 U19
TresSci programowe
Lp. Tresci programowe Cele uczenir?l sie dla Efekty uczen?a sie dla
przedmiotu przedmiotu
1. Pojecie, przedmiot i cele analizy finansowej C1 w1
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2. Metody analizy finansowej C1 w1

3. Zrédta informacji w analizie finansowej C1 W2

4, Analiza przychodow C2 W3, U1, U2, U3, K1

5. Analiza kosztow C2 W3, U1, U2, U3, K1

6. Analiza wyniku finansowego i rentownosci C2 w3, U1, U2, U3, K1

7. Analiza sytuacji majatkowej Cc2 w3, U1, U2, U3, K1

8. Analiza sytuacji finansowej C2 W3, Ul, U2, U3, K1

9. Analiza pokrycia finansowego majatku C2 w3, U1, U3, K1

10. | Analiza gospodarowania kapitatem obrotowym Cc2 w3, U1, U2, U3, K1

11, Anahza} p}ynnosm oraz sily finansowej c W3, U1, U2, U3, K1
przedsiebiorstwa

12. Analiza progu 're:ntownosci, wspomagania co W3, U1, U2, U3, K1
operacyjnego i finansowego
Analiza symptoméw zagrozenia przedsiebiorstwa

13. P C2 W3, U1, U2, U3, K1
upadtoscia

14. Analiza tworzenia wartosci w przedsiebiorstwie C2 w3, U1, U2, U3, K1

15. Anqhza pozycji przedsiebiorstwa na rynku c2 W3, U1, U2, U3, K1
kapitalowym

Wymagania wstepne | Ekonomia, Rachunkowos$¢ finansowa, Finanse przedsiebiorstwa

Metody nauczania Metodq pI’OJek’FOW , Wyktad ’konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialna,
Dyskusja, Analiza przypadkow
Spos6b zaliczenia Egzamln pisemny testowy, Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian pisemny z otwartymi
pytaniami, Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 9
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 18
Przygotowanie do egzaminu 25
Uczestnictwo w egzaminie 2
Przygotowanie do ¢wiczen 36
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 36
Laczny naktad pracy studenta ]1“12CGZ ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]2‘19C2ba godzin fCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]Igczba godzin S%TS

Sylabusy
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* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla Egzamin pisemny Sprawdzian pisemny Sprawdzian pisemny z Projekt grupowy /

przedmiotu testowy testowy otwartymi pytaniami praca w grupie

w1 X X X

w2 X X X X

W3 X X X X

Ul X X X X

U2 X X X X

U3 X X X X

K1 X X
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R/ wPozNANIU

SRe UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie ryzykiem projektu

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Project risk management

Kod przedmiotu
UEPZar14N.110C.11756.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/5

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie projektami ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 12 Cwiczenia: 10 | 4 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci z zakresu zarzadzania ryzykiem w projekcie.

c2 Przekazanie wiedzy z zakresu zarzadzania ryzykiem projektu zgodnej z metodyka Project Management
Institute (PMI).

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy

el Student charakteryzuje istote ryzyka oraz znaczenie zarzadzania ryzykiem w K1 W04, K1 W07,
postepowaniu projektowym. K1 W17

W2 Student zna uzyteczne metody w zakresie zarzadzania ryzykiem projektu giw(l);l K1_wo7,

Umiejetnosci

U1 Student potrafi zarzadzac ryzykiem w projekcie. K1 U01, K1 _U02

U2 Studeqt szacuje prayvdopodoblenstwo oraz wpltyw wystapienia ryzyka w K1 U02, K1 U05
przedsiewzieciu projektowym. - -

Kompetencji spotecznych

K1 Student organizuje prace wtasna w zakresie przygotowywanego projektu K1 U18, K1 K03
zarzadzania ryzykiem. - -

K E;;}(Iiﬁg;l konsultuje spotecznie plan opracowywanego projektu zarzadzania K1 U16, K1 U18

Sylabusy

TresSci programowe
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s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
1 Istota zarzadzania ryzykiem w projekcie. Pojecia c1 W1, U1, K1
dotyczace ryzyka
2 Planowanie zarzadzamg ryzyk%em W projekcie - C1, C2 W1, W2, U1, U2, K1, K2
podstawowe narzedzia i techniki
Identyfikacja/rozpoznawanie ryzyka w procesie
3 zarzadzania projektem - Zrodta ryzyka,.ryzyko 1, C2 W1, W2, U, U2, K1, K2
wewnetrzne, ryzyko zewnetrzne, techniki
identyfikacji ryzyka
4, | Ocenaryzyka projektowego - przeprowadzenie C1, C2 W1, W2, U1, U2, K1, K2
jakosciowej oraz iloSciowej analizy ryzyka
5 Szacovyamg wplywul oraz konsekwencji ryzyko na 1, C2 W1, W2, U, U2, K1, K2
przedsiewziecie projektowe
Planowanie reakcji w odpowiedzi na wystapienie
6. ryzykg - przeniesienie ryzyka, gnlkanle .ryzyka, 1, C2 W1, W2, U, U2, K1, K2
zmniejszanie ryzyka, planowanie awaryjne,
akceptacja ryzyka
7. Monitorowanie i kontrolowanie ryzyka C1, C2 W1, w2, U1, U2, K1
Zasady zarzadzania ryzykiem. Ograniczenia w
8. zarzadzaniu ryzyklgm. Konf:epCJa zmtegrowanego 1, C2 W1, W2, U1, U2, K1
systemu zarzadzania ryzykiem (ERM). Koncepcja
zapasow i buforéw w zarzadzaniu ryzykiem
Wymagania wstepne | podstawy zarzadzania projektami
Metody nauczania Metoda pllFOJektow , Burza mozgow, Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza
przypadkow, Rozwigzywanie zadan
Sposéb zaliczenia gdzml w dysl;usp / Uczespmctwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie,
rzygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Srednia liczba godzin przeznaczonych na

Forma aktywnosci studenta . o
zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w wyktadach 12
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 18
Przygotowanie do ¢wiczen 20
Przygotowanie referatu 25
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15

Laczny naktad pracy studenta Liczba godzin ECTS

100 4
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela {;BCZba godzin f%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]IBCZba godzin gCTS
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* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla ‘ Udziat w dysku;p / Uczestnictwo w Projekt grupowy / praca w Przygotowanie prezentacji
przedmiotu zajeciach grupie

w1 X X X

w2 X X X

Ul X X

U2 X X

K1 X

K2 X X
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B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

S EKONOMICZNY ,
\_KX_/ WPOZNANIU Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Strategie cen i marz

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Pricing strategies

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar0O6N.110C.11075.22 [ 3/5 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Handel i marketing ogodlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z determinantami polityki cen

C2 Przedstawienie studentom typowych strategii cen

Nabycie umiejetnosci wyznaczenia ceny zastosowaniem technik: kosztowej, popytowej, popytowo-

3 podazowej (wyznaczanie ceny metoda rachunku marginalnego)

C4 Prezentacja kryteriow i sposobéw réznicowania cen

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie A
uczenia sie
Wiedzy

w1 Student potrafi okresli¢ istotne determinanty polityki cen przedsiebiorstwa K1 wo1

W2 Student zna typowe strategie cen K1 W06
Student zna formuly wyznaczania cen w technice kosztowej, popytowej,

W3 | konkurencyjnej i popytowo-podazowej (wyznaczanie ceny metoda rachunku K1 W12, K1 w14
marginalnego)

W4 | Student potrafi wskazac kryteria i sposoby réznicowania cen K1 w15

Umiejetnosci
U1 Student umie wskazac polityke cen adekwatna do sytuacji przedsigbiorstwa K1 U02

Student umie wyliczy¢ cene przy zastosowaniu technik: kosztowej, popytowej,

u2 popytowo-podazowej (wyznaczanie ceny metoda rachunku marginalnego)

K1 U13

Student umie zaproponowac kryteria réznicowania cen dla przyktadowych

us produktow

K1 U05

Kompetencji spotecznych
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Student rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie wobec narastajacej
K1 R o K1 K01
dynamiki zmian zjawisk spoteczno-gospodarczych -
Student jest wrazliwy na zjawiska spoteczne i gospodarcze determinujace
K2 X . o . o K1 K02
dziatania przedsiebiorstwa w zakresie polityki cen -
K3 Student potrafi precyzyjnie wyrazac opinie K1 U18
K4 Student potrafi pracowa¢ w grupie K1 U16
Tresci programowe
L L Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe . .
przedmiotu przedmiotu
1. Pojecie i typy cen C1 W1, U1, K1
2. Narzedzia polityki cenowej C1 W1, U1, K1
3. Determinanty polityki cen C1 W1, U1, K1, K2
4 Strateg/ie cen typowe dla przedsiebiorstw co W2, UL, K2, K3
przetworstwa przemystowego
5 Strat.egle cen typowe dla przedsiebiorstw ustug c2 W2, UL, K2, K3
osobistych
6. Strategle cen typowe dla przedsiebiorstw ustug co W2, U1, K2, K3
profesjonalnych
7 Strategie cen typowe dla przedsiebiorstw c2 W2, UL, K2, K3
handlowych
8. Igi(r)thWOSCl stosowania kosztowej metody ustalania c3 W3, U2, K1
9. E/é(r)lzhwosm stosowania popytowej metody ustalania c3 W3, U2, K1
10. Mozhwgsm stosowania konkurencyjnej metody c3 W3, U2, K1
ustalania cen
1. Mozhwpsm stosowania popytowo-podazowej metody c3 W3, U2, K1
ustalania cen
12. Ceny z systemach Lean Management na przyktadzie C3, C4 W3, W4, U3, K3, K4
koncepcji ECR
13. Prawne ograniczenia stosowania polityki cenowej C1,C4 W4, U3, K3, K4
14. Ceny na rynku miedzynarodowym C1,C4 W1, W4, U1, K1, K3
. . , W1, W2, W3, w4, U1,
15. Zaliczenie koncowe C3,C4 U2, U3, K3
Wymagania wstepne | Mikroekonomia, Matematyka, Podstawy marketingu, Zachowania nabywcow
Metody nauczania Anal%za tqkstow , Wyklgd konvyenqonalny, Wyklad kgnwersaporyjny,, Wyktad z prezentacja
multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow, Rozwiazywanie zadan
Sposéb zaliczenia Sprgwdglan pisemny z otwartyml pytaniami, Udziat w dyskuSJl / Uczestnictwo w zajeciach,
Projekt indywidualny, Projekt grupowy / praca w grupie

Sylabusy
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Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Przygotowanie projektu 40
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 20

Laczny naktad pracy studenta ]E;BCZba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]z%czba godzin S%TS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym {;BCZba godzin fCSTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

glcaZ enlal o Sprawdziap pisemny z Udzigl w dyskugji / Projekt indywidualny Projekt grupowy /

przedmiotu otwartymi pytaniami Uczestnictwo w zajeciach praca w grupie

w1 X X

w2 X X

W3 X X

W4 X X

Ul X X

U2 X X

U3 X X

K1 X

K2 X

K3 X X

K4 X X X
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Regulacje prawne nieruchomosci

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Legal aspects of property

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar12N.110C.772.22 3/5 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ' Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 10 Cwiczenia: 10 4 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z podstawami prawa majatkowego
C2 Ukazanie podstawowych zasad ochrony danych osobowych
C3 Zaznajomienie studentéw z prawem spoétdzielczym, administracyjnym
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierl?cnzke?lv.fae;feekty
Wiedzy
w1 Identyfikuje zagadania prawne zwigzane z nieruchomosciami K1 wo1
W2 | Omawia zagadnienia prawa administracyjnego i spétdzielczego K1 W02
W3 Omawia zagadnienia ochrony danych osobowych K1 wWo4
Umiejetnosci
U1l Analizuje zagadania prawne zwiazane z nieruchomosciami K1 U01
U2 Wykorzystuje zagadnienia prawa administracyjnego i spétdzielczego K1 U02
U3 Wykorzystuje zagadnienia ochrony danych osobowych K1 U03
Kompetencji spotecznych
K1 Wyraza sady na temat zagadnien prawnych zwigzanych z nieruchomosciami K1 U16
K2 Wyraza sady na temat zagadnien prawa administracyjnego i spétdzielczego K1 K04
K3 Wyraza sady na temat zagadnien ochrony danych osobowych K1 U17

Sylabusy

Tresci programowe
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- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
1 Podstawy prawa zobowigzan cz. 1. Ogélne zasady C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
‘ zawierania umoéw. Zasada swobody uméw. T U3, K1, K2, K3
Podstawy prawa zobowiazan cz. 2. Tryb zawarcia
2. umowy - oferta, aukcja, przetarg. Niedozwolone C1,C2,C3 WL, w2, W3, Ul, U2,
o U3, K1, K2, K3
postanowienia umowne.
Podstawy.prawg zobowngp cz. 3. Umgwy 0 W1, W2, W3, U1, U2,
3. korzystanie z nieruchomosci, w tym najem, C1, C2,C3
. . . . U3, K1, K2, K3
dzierzawa, leasing, timesharing.
Wybrane zagadnienia z zakresu prawa rodzinnego i
spadkowego Malzenskie ustroje majatkowe. Zarzad
4 majatkiem wspdlnym matzonkdw. Zarzadzanie przez C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
) rodzicow majatkiem dziecka. Odpowiedzialno$¢ r U3, K1, K2, K3
matzonkow za dlugi. Przestanki dziedziczenia
nieruchomosci.
Podstawy prawa i postepowania administracyjnego.
Zasady ogodlne prawa administracyjnego. Struktura i
kompetencje organéw administracji publiczne;j.
5. Wladza panstwowa i samorzadowa. Postepowanie C1,C2,C3 W1, W2, W3, U, U2,
.y . S PRI U3, K1, K2, K3
administracyjne — organy i ich wlasciwosc
miejscowa i rzeczowa. Strony postepowania
administracyjnego i ich pelnomocnicy
Podstawy prawa i postepowania administracyjnego.
Odwotania. Wznowienie postepowania, uchylenie,
6 zmiana oraz stwierdzenie niewaznosci decyzji. C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
) Wydawanie zaswiadczen. Postepowanie T U3, K1, K2, K3
sadowoadministracyjne. Postepowanie egzekucyjne
w administracji.
Ochrona danych osobowych Podstawowe pojecia
zwigzane z ochrong danych osobowych. Organ
ochrony danych osobowych. Zadania Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Rejestracja
7. zbioréw danych osobowych. Zasady przetwarzania | C1, C2, C3 %V?} ’ Igz’KVZV?’i(gl' vz,
danych osobowych. Przypadki, w ktérych T
przetwarzanie danych jest dopuszczalne. Obowigzki
administratora danych osobowych. Prawa osoby,
ktérej dane dotycza.
Zaméwienia publiczne Podstawowe pojecia z
8. zakresu zamowien ,pu.blllcznyc.h. Zakres podmlotpwy C1,C2, C3 W1, W2, W3, U1, U2, U3
ustawy Prawo zaméwien publicznych. Wytaczenia
przedmiotowe i ograniczenia stosowania ustawy.
Zampw1en1a publiczne Zasady ud21,ela_n1,a zamowien W1, W2, W3, UL, U2,
9. publicznych. Tryby udzielania zaméwien C1,C2,C3
X U3, K1, K2, K3
publicznych
Prawo spotdzielcze cz. 1. Gospodarowanie
nieruchomosciami spétdzielczymi. Spétdzielnia
10. mieszkaniowa jako osoba prawna, organy C1,C2,C3 WL, w2, W3, Ul, U2,
O . ) . U3, K1, K2, K3
spoldzielni i ich kompetencje. Statuty i regulaminy
spoldzielni, postepowanie wewnatrzspotdzielcze.
Prawo spoldzielcze cz. 2. Spétdzielcze prawa do
11 lokali. Przeksztalcanie spoétdzielczych praw do C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
) lokali. Rzadowe programy wspierania i T U3, K1, K2, K3
finansowania mieszkalnictwa
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Wymagania wstepne Podstawowa wiedza z zakresu prawa cywilnego

Metody nauczania Wyklad z prezentacja multimedialna

Sposob zaliczenia Sprawdzian pisemny testowy

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 10
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 10
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 50
Przygotowanie do ¢wiczen 30

Laczny naktad pracy studenta Liczba godzin ECTS

100 4
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela IZ‘BCZba godzin g%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]IBCZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu
uczenia sie

Metoda sprawdzenia

dla

przedmiotu Sprawdzian pisemny testowy

w1

W2

W3

Ul

U2

U3

K1

K2

K3

Sylabusy
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R/ wPozNANIU

SRe UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Przywoédztwo w organizacji

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Leadership in the organization

Kod przedmiotu
UEPZar13N.110C.10756.22 3/5

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr

Specjalnosc
Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki

Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
niestacjonarne Polski Obowiazkowy
Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 10 ~ Cwiczenia: 10 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zrozumienie pojecia przywddztwa i roli przywddcédw we wspodtczesnym biznesie
C2 Uswiadomienie zewnetrznych i wewnetrznych uwarunkowan skutecznosci przywodztwa
C3 Uwidocznienie roli przywodztwa wobec wybranych aspektéw dziatalnosci przedsiebiorstw
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
. L o . . K1 W01, K1 W11,
W1 | poprawnie definiuje pojecie przywddztwa oraz pojecia pokrewne K1 Wiy
identyfikuje najwazniejsze uwarunkowania zewnetrzne i wewnetrzne K1 W02, K1 W04,
W2 A p
skutecznosci przywodztwa K1 W07
W3 zna najwazniejsze teorie i paradygmaty przywodztwa K1 W07, K1 W11
Umiejetnosci
Ul poprawnie interpretuje uwarunkowania sytuacyjne ksztattujace wyhor K1 U02 K1 U03
pozadanego stylu przywddztwa - -
U2 potrafi wskaza¢ czynniki ksztattujace efektywnosé przywoédztwa g—ggg K1 003,
U3 uczestniczy w pracy grupowej stuzacej rozwigzaniu probleméw z zakresu K1 U02, K1 U03,
przywodztwa K1 U06, K1 U14
Kompetencji spotecznych
K1 rozwiazuje etyczne problemy zwiazane z przywodztwem w organizacjach K1 K02, K1 K04
gospodarczych - _
K2 uwzglednia role czynnika ludzkiego w zarzadzaniu organizacjami K1 Ul6, K1 U18

Sylabusy
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K3 ma umiejetnos$¢ zrozumialego wyrazania swoich opinii w zakresie problematyki | K1 U17, K1 U18,
przywodztwa K1 U19
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Wprowadzenie, definicje przywodztwa C1 W1, U2, K1
Podejscia do przywodztwa - osobowosciowe, W1, W2, W3, U2, U3, K2,
2. . . C1
sytuacyjne, funkcjonalne K3
3. Teorie przywddztwa C1, C2 W1, W3, U2, U3, K1, K3
4. Paradygmaty przywodztwa C1, C2 W1, W3, U1, U2, U3, K3
5. Przywoddztwo transakcyjne a transformacyjne C1,C3 VKV?)l , W2, UL, U2, U3, K1,
6. Zasady ksztaltowania przywoédztwa wedtug J. Adaira | C1, C2, C3 W1, W2, U1, U3, K2, K3
7. Przywodztwo strategiczne C1, C2 W1, W2, U1, U3, K2, K3
8. Przywddztwo a motywowanie C1,C3 VKV?} » W2, UL, U2, U3, K2,
9. Przywodztwo a emocje C3 W2, U1, U3, K2, K3
10. | Przywddztwo a innowacyjnosc C2,C3 W2, U2, U3, K1, K3
11. Przywodca a jego otoczenie C2 W2, U1, U2, U3, K3
12. | Doskonalenie przywddcéw - mentoring C2 W2, U1, U2, U3, K1, K3
. W1, W2, U1, U2, U3, K1,
13. Przywddca globalny C1,C2 K2, K3
Wymagania wstepne | Podstawy zarzadzania Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Metody nauczania Metoda pllFOJektow , Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialng, Analiza
przypadkow, Metody e-learningowe
Sposéb zaliczenia Sprawdzian pisemny tes.towy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnoéci studenta Srednia liezba godzn przeznaczonych na
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 10
Uczestnictwo w wyktadach 10
Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie do egzaminu 10
Przeprowadzenie badan empirycznych 25
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10

Sylabusy
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Laczny naktad pracy studenta ]égczba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]Z‘BCZba godzin g%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]5“150Zba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efek’gu Metoda sprawdzenia
uczenia sie - - - :
ﬁﬁedmiotu Sprawdzian pisemny testowy Udziat w dysl;gjsglc i/ali;:lzestmctwo w Projekt gr;l}?l(l);\irg / praca w
w1 X X X
W2 X X X
W3 X X X
Ul X X
U2 X X
U3 X X
K1 X X
K2 X X
K3 X X
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SRe UNIWERSYTET

EKONOMICZNY
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Wspomaganie zarzadzania projektem przez MS Project

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Project Management with MS Project

Kod przedmiotu
UEPZar14N.110C.11793.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/5

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie projektami ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 10 Cwiczenia: 10 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Przekazanie wiedzy w zakresie istoty i znaczenia rozwiazan informatycznych w procesie zarzadzania
projektami.
c2 Przekazanie wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie wykorzystania programu MS Project do
zarzadzania projektem.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy
Wi Student zna podstawoyve rozwiazania informatyczne wspomagajace K1 W17
zarzadzanie projektami. -
Student charakteryzuje podstawowe funkcje programu MS Project w zakresie
W2 . ; K1 w17
podstepowania projektowego. -
Umiejetnosci
Ul Student kontroluje i steruje projektem z wykorzystaniem programu MS Project. | K1 _U02, K1 U05
U2 Student przygotowuje projekt z wykorzystaniem programu MS Project. K1 U02, K1 U05
Kompetencji spotecznych
Student identyfikuje i rozwiazuje problemy w zakresie projektowanego
K1 : ; K1 U19
postepowania projektowego. -
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
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Istota i znaczenie rozwiazan informatycznych w

zarzadzaniu projektami. C1 W1, w2

Procesy zarzadzania projektami - inicjowanie
projektu, szczegélowe planowanie projektu,
2. wdrozenie i realizacja projektu, zakonczenie C1 W1, w2
projektu. Przyblizenie srodowiska pracy z Microsoft
Project.

Tworzenie nowego projektu przy wykorzystaniu
programu Microsoft Project, definiowanie
wlasciwosci projektu, definiowanie projektu,
dostosowywanie godzin pracy w projekcie.

C1, C2 W1, W2, U1, U2, K1

Zarzadzanie zmianami w projekcie w programie
Microsoft Project - planowanie automatyczne i
planowanie reczne, zadania sumaryczne, dzielenie
zadan, wyznaczanie kolejnosci wykonywania zadan,
identyfikacja oraz okreslanie typow relacji w
postepowaniu projektowym.

C1, C2 W1, w2, U1, U2, K1

Zarzadzanie zasobami przy uzyciu oprogramowanie
Microsoft Project - definiowanie zasobdow,
okreslanie dostepnos$ci zasobow w czasie, rézne
podejscia do réznych kategorii zasobow.

C1, C2 W1, W2, U1, U2, K1

Przydzielanie zasob6éw do zadan w programie
Microsoft Project - okreslanie pracochtonnosci
6. zadan, obliczanie kosztow zadan na podstawie C1,C2 W1, W2, U1, U2, K1
kosztow zasobow, przydzielanie réznych ilosci
zasobow do réznych zadan.

Ustalanie czasu pracy i dni wolnych w narzedziu
Microsoft Project - informacje ogélne o

7. kalendarzach, tworzenie i modyfikacja kalendarza, C1, C2 W1, W2, U1, U2, K1
zaleznosci miedzy opcjami kalendarza a godzinami
pracy zawartymi w kalendarzu.

Zarzadzanie kosztami projektu przy wykorzystaniu
programu Microsoft Project - typy kosztow, analiza
rozkladu kosztéw w czasie, budzet projektu i analiza
przeplywow gotowkowych.

C1, C2 W1, W2, U1, U2, K1

Optymalizacja projektu i rozwiazywanie probleméw
z nadmiernym obcigzeniem zasobow - skracanie

9. czasu trwania projektu (Sciezka krytyczna), C1,C2 W1, W2, U1, U2, K1
identyfikowanie przeciazonych zasobdéw,
rozwiazywanie konfliktéw przydziatu zasobéw.

Wprowadzanie i Sledzenie wartosci rzeczywistych -
informacje o realizacji projektu - istota i zadania
planu bazowego, wprowadzenie danych

10. . Y . ; . C1, C2 W1, w2, U1, U2, K1
rzeczywistych, rola planéw posrednich. Analiza
odchylen - identyfikacja rodzajow odchylen oraz
roznych procedur postepowania.

11. Dostosowywanie programu Microsoft Project do 1, C2 W1, W2, UL, U2, K1

potrzeb uzytkownika.

Wymagania wstepne | podstawy zarzadzania projektami

Metoda projektéw , Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Rozwiazywanie zadan,

Metody nauczania | o o onia laboratoryjne

Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt indywidualny, Projekt grupowy /

Sposob zaliczenia :
praca w grupie
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Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na

zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 10
Uczestnictwo w wyktadach 10
Przygotowanie projektu 40
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15

Laczny naktad pracy studenta ];ECZba godzin ECTS

Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]ggczba godzin ?CTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]gBCZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efekpu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

gie dmiotu Udziat w dysl;t;jsgi(:i/aléﬁzestnictwo w Projekt indywidualny | Projekt grupowy / praca w grupie
w1 X X X

W2 X X X

Ul X X X

U2 X X X

K1 X X X

Sylabusy

225/496




SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Komunikacja marketingowa

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Marketing communication

Kod przedmiotu
UEPZar06N.110C.1248.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/5

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Handel i marketing og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

celem jest dostarczenie wiedzy na temat roli i znaczenia komunikacji marketingowej w

C1 przedsiebiorstwie,ukazanie powiazan miedzy strategia komunikacji rynkowej a strategia marketingowa
przedsiebiorstwa
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
Student identyfikuje podstawowe zagadnienia w obszarze komunikacji
: : . i L ) K1 W01, K1 W04,
w1 marketingowej. Przyporzadkowuje zarzadzanie komunikacja marketingowa KL wos
ogdlnym koncepcjom zarzadzania strategicznego . -
W2 | Potrafi stworzy¢ gtéwne zatozenia dla strategii komunikacji marketingowej K1 wo01, K1 W05
Umiejetnosci
Ul Student p/oi;rafl analizowac opoczgnle marl;etmnge i zasoby przedsiebiorstwa K1 U03, K1 U05
w kontekscie potrzeb komunikacji marketingowej - -
Uczestniczy w tworzeniu przyktadowej strategii komunikacji marketingowej dla [ K1 U06, K1 U11,
U2 L i - _
wybranego przedsiebiorstwa lub marki K1 U13
Kompetencji spotecznych
Student potrafi identyfikowac i rozwiazywac problemy, jest odpowiedzialny za
K1 L . ! : ” K1 U16, K1 U19
prace zespotowa.Wykazuje inicjatywe w zakresie podejmowania decyzji - -
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
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Komunikacja marketingowa w procesie zarzadzania

study/

L przedsiebiorstwem Cl wi
Strategia komunikacji rynkowej jako zrddto

2. ! LY C1 w1
przewagi konkurencyjnej na rynku
Zwigzki strategii komunikacji rynkowej z

3. pozostatymi elementami oferty przedsiebiorstwa/z | Cl Wi, U1l
produktem, cena i dystrybucja/

4 Proces j:worzer.lia strategii komunikacji c1 W2, U1, U2, K1
marketingowej

5. Narzedzia komunikacji marketingowej C1 w2, U1, U2, K1

6. Komunikacja wewnetrzna w przedsiebiorstwie C1 Wi, U1l

7. Efekty komunikacji i sposoby ich mierzenia C1 W1, K1
Szczegolne cech komunikacji marketingowej

8. kierowanej do wybranych segmentow rynku/ case C1 W1, W2, U1, U2, K1

Student posiada wiedze z zakresu komunikacji marketingowej, potrafi analizowac zjawiska
Wymagania wstepne | i procesy w obszarze komunikacji rynkowej przedsiebiorstw, potrafi zbudowac¢ przyktadowa
strategie dla wybranej firmy lub marki, umie wspdtpracowac w zespole.

Metody nauczania | Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow

Sposob zaliczenia . ) .
grupie, Przygotowanie prezentacji

Sprawdzian ustny, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Zbieranie informacji do zadanej pracy 20
Przygotowanie do egzaminu 20
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie projektu 20

Laczny naktad pracy studenta SBCZba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]:;BCZba godzin ?CTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ]z%czba godzin E%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Projekt grupowy /

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie

dla Sprawdzian ustmn Udzial w dyskusji /

przedmiotu p Y| Uczestnictwo w zajeciach

praca w grupie

Przygotowanie prezentacji

Sylabusy
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w1 X X
W2 X X
Ul X X X
U2 X X X
K1 X X X X
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Podstawy analizy rynku nieruchomosci

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Basics of Real estate market analysis

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar12N.110C.12898.22 3/5 Zaliczenie
Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
niestacjonarne Polski Obowiazkowy
Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 3 C
Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentow z problematyka analizy rynku nieruchomosci
C2 Ukazanie podstawowych metod analizy rynku nieruchomosci
C3 Rozwijanie umiejetnosci oceny i interpretacji zjawisk na rynku nieruchomosci

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierl?cnzke?lv.fae;feekty

Wiedzy
w1 Rozpoznaje potrzeby informacyjne na rynku nieruchomosci K1 w17
W2 | Identyfikuje Zrédla informacji na potrzeby badan rynku nieruchomosci K1 W17
W3 | Wyjasnia zjawiska na rynku nieruchomosci K1 W17
Umiejetnosci
Ul Dobiera metody analizy do potrzeb informacyjnych g—ggi K1.U03,
U2 Opracowuje dane na potrzeby analizy rynku nieruchomosci g—ggi K1.U03,
U3 Rozwiazuje problemy analityczne g:ggi K1.U03,
Kompetencji spotecznych

K1 Jest zdolny do przeprowadzenia samodzielnej analizy rynku nieruchomosci K1 U19
K2 Rozwiazuje problemy na etapach analizy rynku nieruchomosci K1 U19
K3 Ocenia zjawiska na rynku nieruchomosci K1 U19

Sylabusy

229 /496




Tresci programowe

- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1 Istota i rodzaje nieruchomosci jako przedmiot C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
‘ badan. T U3, K1, K2, K3
Potrzeby informacyjne na rynku nieruchomosci.
2. Zro6dla i bazy informacji o zjawiskach i procesach na | C1, C2, C3 WL, W2, W3, Ul, U2,
. ‘o U3, K1, K2, K3
rynku nieruchomosci.
Rodzaje analiz rynku nieruchomosci. Badania rynku
w d21alalnos,01.zav§/odowej pQSrednlkow w 0/brpc1e W1, W2, W3, U1, U2,
3. nieruchomosciami, zarzadcéw nieruchomosci, C1,C2,C3
. ; . .y U3, K1, K2, K3
rzeczoznawcow majatkowych i podmiotow
inwestujacych na rynku nieruchomosci
Badania ilo$ciowe i mozliwosci ich wykorzystania na
rynku nieruchomosci. Podstawy statystyczne analizy
4 rynku nieruchomosci. Analiza struktury zjawisk na C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
’ rynku nieruchomosci. Dynamika zmian zjawisk na T U3, K1, K2, K3
rynku nieruchomosci. Badanie wspoétzaleznosci
zjawisk na rynku nieruchomosci
Badania ankietowe i mozliwos$ci ich wykorzystanie
5 na rynku nieruchomosci. Organizacja i C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
’ kosztorysowanie badan ankietowych na rynku L U3, K1, K2, K3
nieruchomosci.
Badania jakosciowe i mozliwosci ich wykorzystania
6 na rynku nieruchomosci. Organizacja i C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
’ kosztorysowanie badan jakosciowych na rynku T U3, K1, K2, K3
nieruchomosci.
7 Techniki komputerowe wspomagajace procesy C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
’ analizy rynku nieruchomosci T U3, K1, K2, K3
Raporty i prezentacje z rezultatéw analiz rynku
8 nieruchomosci. Tworzenie raportéw, cechy C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
’ raportow. Podmioty oferujace raporty na rynku P U3, K1, K2, K3
nieruchomosci.
. . (s W1, W2, W3, U1, U2,
9. Problemy etyczne w analizie rynku nieruchomosci C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii i zarzadzania na poziomie pierwszego i drugiego
Wymagania wstepne | roku, pierwszego stopnia studiéw na kierunku ekonomicznym. Ukoniczone kursy statystyki i
badan rynkowych.
Metody nauczania Metoda pII‘OJektOW , Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialna, Analiza
przypadkow
Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian ustny, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w
Sposob zaliczenia | zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Sprawdzian
pisemny

Rozliczenie punktéw ECTS

Srednia liczba godzin przeznaczonych na

Forma aktywnosci studenta . o
zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w wyktadach 20

Przygotowanie projektu 10
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Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Zbieranie informacji do zadanej pracy 35
Laczny naktad pracy studenta ]ét)CZba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]Z“BCZba godzin E%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]IBCZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efekt.u Metoda sprawdzenia

uczenia sie ) N

dla . Sprawdzian pisemny Sprawdzian ustny Ugi?;g&?éﬁg% / Projekt grupowy / Przygotowagie Spljawdzian

przedmlotu testowy zajeciach praca w grupie prezentacji pisemny

w1 X X X X X X

W2 X X X X X X

W3 X X X X X X

Ul X X X X X X

U2 X X X X X X

U3 X X X X X X

K1 X X X X X X

K2 X X X X X X

K3 X X X X X X
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Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Strategie zarzadzania w warunkach niepewnosci

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Management strategies in uncertainty

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar13N.110C.1440.22 3/5 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 14  Cwiczenia: 10 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Zapoznanie studentéw z problematyka zZrodet niepewnosci i ryzyka w zarzadzaniu oraz strategiami
zarzadzania przedsiebiorstwem w warunkach niepewnosci.
C2 Przedstawienie procesu formutowania strategii przedsiebiorstwa w warunkach niepewnosci.
c3 Nabycie przez studentéw umiejetnosci identyfikacji i oceny niepewnosci i ryzyka oraz umiejetnosci
dokonania wyboru strategii zarzadzania w warunkach niepewnosci.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
Student ma wiedze na temat rodzajow, zZrédet i metod (opcji decyzyjnych) K1 w01, K1 W02,
w1 . )
zarzadzania ryzykiem K1 W15
Student dysponuje wiedza z zakresu strategii i metod zarzadzania w K1 W01, K1 W02,
W2 . e
warunkach niepewnosci K1 W15
w3 Stud,ent ma wiedze na temat wymogow sprawnego funkcjonowania K1 W04, K1 W06
wspétczesnych przedsiebiorstw - -
wa Studgnt zna specyﬁl.{Q procesu decy;yjnego w warunkach ryzyka i niepewnosci K1 W04, K1 W06
(rola intuicji w podejmowaniu decyzji) - -
Umiejetnosci
U1 Student potrafi dokona¢ identyfikacji i oceny Zrddet i poziomu ryzyka i K1 U03
niepewnos$ci w organizacji -
Posiada umiejetnos¢ dokonywania wyboru odpowiednich strategii, metod i
U2 . . . o K1 U005
technik zarzadzania w warunkach niepewnosci -
Kompetencji spotecznych
K1 Student dostrzega efekty pracy w grupie i potrafi wspoétpracowac w zespole K1 Ule, K1 U18

Sylabusy
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Potrafi wspétdziata¢, przyjmujac role w grupie sprzyjajace maksymalizacji
K2 p 4 . 2 : K1 U16, K1 U18
efektow pracy zespotowej, z uwzglednieniem relacji spotecznych - -
K3 Potrafi okresla¢ priorytety sprzyjajace realizacji okreslnych zadan K1 K03
Tresci programowe
. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1 N1ep/ewnosc W procesie fgnkqonowama c1 W1, W3, Ul
wspotczesnego przedsiebiorstwa
2. Ryzyko w zarzadzaniu przedsiebiorstwem C1 W1, W3, Ul
3 Wqug1 sprawnego funkcpnowama/ vyspolczesnych c1, C2 W3, U2
organizacji w warunkach niepewnosci
4 Analiza procesu forml’lh.)wanla strategii w C2,C3 W2, U2, K3
warunkach niepewnosci
5 Dylematy Wyboru strategii w warunkach Cl,C2, C3 W2, U2, K3
niepewnosci
6. Model zarzadzania ryzykiem C1 W1, U1
7 Podejmowgple decyzji w warunkach niepewnosci C2,C3 W4, U2
(rola intuicji)
8. Opcje decyzyjne w zarzadzaniu ryzykiem C1 W1, W4, U1, U2
Metody strategicznego zarzadzania ryzykiem i
9. niepewnoscia (metoda technokratyczna, politycznai | C1, C3 W2, W3, U2
strukturalna)
W . Posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu organizacji i zarzadzania oraz swobodne
ymagania wstepne . S LS L s L :
postugiwanie sie pojeciami i kategoriami teorii organizacji i zarzadzania
Metody nauczania Anal%za tqkstow , Burzg moOzgow, Wyktad kqnwersatoryjny, Wyktad z prezentacja
multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposéb zaliczenia Sprawq;lan pisemny testowy, Sprawqun pisemny z otwartymi pytaplaml, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Sreduis liczba godain preeznacaonych na
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 10
Uczestnictwo w wyktadach 14
Uczestnictwo w egzaminie 1
Zbieranie informacji do zadanej pracy 5
Przygotowanie do egzaminu 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 4
Przeprowadzenie badan literaturowych 15
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Laczny naktad pracy studenta ];gczba godzin §CTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]2‘19021)3 godzin fCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym IIBCZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efek’gu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla Sprawdzian pisemny Sprawdzian pisemny z Udziat w dyskusji / Projekt grupowy /

przedmiotu testowy otwartymi pytaniami Uczestnictwo w zajeciach praca w grupie

w1 X X X X

W2 X X X X

W3 X X X X

w4 X X X X

Ul X X X

U2 X X X

K1 X X

K2 X X

K3 X X
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Metody planowania strategicznego

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Strategic planning methods

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.110B.6964.22 3/5 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 9 Cwiczenia: 18 | 6 B

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Zapoznanie z pogladami dotyczacymi roli planowania strategicznego w organizacji (przedsiebiorstwie,
korporacji, organizacji spotecznej, administracji, instytucji finansowej).

c2 Przedstawienie procesu planowania strategicznego i ryzyka zwiazanego z normatywnym i ewolucyjnym
podejsciem do planowania strategicznego.

C3 Inwentaryzacja i klasyfikacja metod planowania strategicznego.

Cc4 Przedstawienie istoty i zakresu wykorzystania poszczegélnych metod planowania strategicznego.

c5 Praktyczne zastosowanie metod planowania strategicznego do rozwiazywania problemoéw organizacji
(przedsiebiorstwa, korporacji, organizacji spotecznej, administracji, instytucji finansowych).

C6 Omowienie (teoretyczne i praktyczne) determinantéw skutecznosci planowania strategicznego.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy

el Student ma podstawowa wiedze na temat koncepcji planowania w naukach o K1 W01, K1 W02
zarzadzaniu. - -

w2 Student ma podstawowa wiedze na temat struktury i zaleznosci elementow K1 w04, K1 W07,
otoczenia organizacji oraz zmian zachodzacych w tym obszarze. K1 w10

w3 Student ma podstawowa wiedze na temat wplywu otoczenia na funkcjonowanie | K1 W04, K1 W07,
przedsiebiorstw. K1 W18, K1 W19
Student ma podstawowa wiedze o relacjach pomiedzy przedsiebiorstwami i

W4 | innymi instytucjami otoczenia, w tym o konkurowaniu i kooperowaniu z K1 W06
uwzglednieniem aspektow geograficznego zasiegu dziatalnosci.
Student zna podstawowe metody diagnozowania oraz prognozowania na

W5 | podstawie danych rynkowych trenddw i zjawisk w otoczeniu przedsiebiorstwi | K1 W05, K1 W08
innych instytucji, warunkujacych ich funkcjonowanie i rozwdj.
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W6

Student zna w sposéb podstawowy metody analizy uwarunkowan zewnetrznych
i wewnetrznych wykorzystywane w procesie diagnozowania pozycji
strategicznej organizacji.

K1 W05, K1 W08,
K1 W09, K1 W16

W7

Student zna podstawowe metody wspomagajace procesy podejmowania decyzji
strategicznych.

K1 W17

Umiejetnosci

Ul

Student potrafi prawidlowo interpretowac zjawiska spoteczno-gospodarcze
wplywajace na funkcjonowanie przedsiebiorstw i innych instytucji.

K1 U01

U2

Student potrafi analizowa¢ zjawiska spoteczno-gospodarcze stosujac poprawnie
dobrane metody planowania strategicznego.

K1 U02, K1 U05

U3

Student potrafi identyfikowac i analizowac Zrédta oraz przebieg podstawowych
zjawisk spoteczno-gospodarczych zachodzacych w organizacjach oraz w ich
otoczeniu.

K1 U03

U4

Student potrafi prognozowa¢ podstawowe zjawiska spoteczno-gospodarcze w
otoczeniu z wykorzystaniem jakosciowych metod prognozowania i planowania.

K1 U04

U5

Student potrafi samodzielnie analizowa¢ proponowane rozwigzania problemow
strategicznych wystepujacych w przedsiebiorstwie i w innych instytucjach
stosujac podstawowe metody wspomagajace procesy podejmowania decyzji
strategicznych.

K1 U06, K1_U07

U6

Student posiada umiejetnos¢ przygotowania prac pisemnych na temat
diagnozowania otoczenia i pozycji strategicznej przedsiebiorstw oraz innych
instytucji.

K1 U08

u7

Student posiada umiejetnos$¢ stosowania podstawowych teoretycznych
koncepcji planowania strategicznego w wystapieniach ustnych oraz w pracach
pisemnych.

K1 U10, K1 Ul1

Kompetencji spotecznych

K1

Student dostrzega efekty wspdtpracy dzieki uczestnictwu w zespole
projektowym i rozwiazywaniu probleméw w grupach.

K1 U16, K1 U18

K2

Student potrafi wlasciwie hierarchizowa¢ czynnosci sprzyjajace realizacji zadan
analitycznych.

K1 K03

K3

Student potrafi zdobywac wiedze z réznych dziedzin w procesie diagnozowania
pozycji strategicznej przedsiebiorstw i innych instytucji.

K1 U19

K4

Student rozumie potrzebe stosowania metod planowania strategicznych,
wykorzystywanych w organizacjach jako podstawy decyzji strategicznych, w
sposob etyczny i spotecznie odpowiedzialny.

K1 K02

K5

Student ma $wiadomos¢ ciagtego rozwoju teorii i praktyki w zakresie metod
planowania strategicznego i dostrzega potrzebe dalszego uzupeiniania wiedzy.

K1 K01

Tresci programowe

Lp.

Cele uczenia sie dla

Tresci programowe X
prog przedmiotu

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

Wyktad 1 - Decyzje strategiczne - rodzaje decyzji
strategicznych, proces podejmowania decyzji
strategicznych. Cwiczenia 1 - Wprowadzenie do
przedmiotu - organizacja procesu dydaktycznego, C1, C3,C5
oméwienie koncepcji projektu, projektowanie
zespotow - okreslenie kompetencji w zakresie pracy
zespotowej.

W1, W3, K1, K2, K4
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Wyktad 2 - Modele planowania strategicznego i
decyzje strategiczne - podejscie procesowe do
planowania strategicznego. Cwiczenie 2 -
Identyfikacja struktury, zjawisk i trendéw w
otoczeniu organizacji - studium przypadku.

C1, C2, C5

W1, W2, W3, Ul, K1, K5

Wyklad 3 - Metody i techniki planowania
strategicznego - Kryteria wyrézniania, klasyfikacja
metod. Cwiczenia 3 - Uwarunkowania zewnetrzne
decyzji strategicznych - zastosowanie metod analizy
makrootoczenia przedsiebiorstwa PEST, PESTEL -
studium przypadku.

C3, C4, C5

W1, W2, W3, W5, W6,
U1, U2, U4, U7, K1, K5

Wyktad 4 - Tlosciowe i jakosciowe metody analizy
otoczenia organizacji. Cwiczenia 4 -
Uwarunkowania zewnetrzne decyzji strategicznych
- zastosowanie metod prognozowania zmian w
makrootoczeniu przedsiebiorstwa - metoda
scenariuszy - studium przypadku.

C3, C4, C5

W2, W3, W5, W6, U2,
U3, U4, U7, K1

Wyktad 5 - Metody analizy makrootoczenia - metoda
PEST. Cwiczenia 5 - Uwarunkowania zewnetrzne
decyzji strategicznych cd. - zastosowanie metod
analizy mikrootoczenia przedsiebiorstwa - model
Portera - studium przypadku.

C4, C5, C6

W2, W3, W4, W5, W6,
U1, U2, U3, U7,K1

Wyktad 6 - Metody prognozowania zmian w
makrootoczeniu - prognozowanie na podstawie
szeregow czasowych, metoda prognozowania
przyczynowo-skutkowego, prognozowanie
analogowe, prognozowanie heurystyczne. Cwiczenia
6 - Zastosowanie metod oceny atrakcyjnosci sektora
- cykl zycia sektora, metoda punktowa, profil
sektora - studium przypadku.

C4, C5, C6

W2, W3, W4, W5, W6,
U2, U7,K1

Wyklad 7 - Metoda scenariuszy - mozliwych zdarzen
, procesow , stanéw otoczenia i metoda symulagcji.
Cwiczenia 7 - Uwarunkowania wewnetrzne decyzji
strategicznych - analiza wnetrza przedsiebiorstwa -
potencjal wewnetrzny przedsiebiorstwa, podejscie
zasobowe, kluczowe kompetencje - studium
przypadku.

C4, C5, C6

W2, W3, W4, W5, W6,
U5, U7, K1

Wyktad 8 - Metody analizy mikrootoczenia - analiza
stakeholders, wycena znaczenia kibicow
organizacji, implementacje modelu Portera do
analizy otoczenia bezposredniego. Cwiczenia 8 -
Uwarunkowania wewnetrzne decyzji strategicznych
- analiza wnetrza przedsiebiorstwa - bilans
strategiczny, analiza kluczowych czynnikdéw
sukcesu - studium przypadku.

C4, C5, C6

W2, W3, W4, W5, W6,
U2, U5, U7,K1

Wyklad 9 - Metody analizy mikrootoczenia - metody
delimitacji organizacji konkurencyjnych; metoda
wyceny atrakcyjnosci dziedziny dziatalnosci- profil
sektora. Cwiczenia 9 - Uwarunkowania wewnetrzne
decyzji strategicznych - analiza wnetrza
przedsiebiorstwa -analiza tancucha wartosci,
obszary strategiczne firmy - studium przypadku.

C4, C5, C6

W2, W3, W4, W5, W6,
U2, U5, U7,K1

10.

Wyktad 10 - Metoda analizy cyklu zycia - sektora,
organizacji i produktu. Cwiczenia 10 - Analiza
konkurencji w sektorze - profil konkurencyjny,
przewaga konkurencyjna, benchmarking - studium
przypadku.

C4, C5, C6

W4, W5, U5, U7, K1
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11.

Wyktad 11 - Metody analizy wnetrza organizacji -
metoda wyceny kompetencji - lancuch tworzenia
wartosci, metody wyceny wartosci dla klienta,
metoda wyceny kondycji ekonomicznej organizacji.
Cwiczenia 11 - Zastosowanie metod portfelowych -
strategiczna jednostka organizacyjna (SBU), portfel
dziatalnosci przedsiebiorstwa, metody portfelowe:
macierz BCG, macierz McKinsey’a - studium
przypadku.

C4, C5, C6 W6, U3, U5, U7, K1

12.

Wyklad 12 - Metody analizy wnetrza organizacji cd.
- macierz Hofera Schendela, metoda wyceny
stabych i mocnych stron organizacji, bilans
strategiczny organizacji. Cwiczenia 12 -
Zastosowanie metody zintegrowanej SWOT/TOWS -
wyznaczanie pozycji strategicznej organizacji -
studium przypadku.

W4, We, W7, U3, U5,

C4, C5, C6 U7, K1

13.

Wyklad 13 - Metody zintegrowane - macierz BCG,
GE, Hofera, ADL, zasobdw i technologii, wzrostu
rynku i udziatéw rynkowych, Ronagraf. Cwiczenia
13 - Zastosowanie metody zintegrowanej SPACE -
wyznaczanie pozycji strategicznej organizacji -
studium przypadku.

C4, C5, C6 W4, W7, U5, U7, K1

14.

Wyktad 14 - Metody wyceny mozliwosci
rozwojowych organizacji - metoda SPACE, metoda
SWOT/TOWS. Cwiczenia 14 - Prezentacja i
oméwienie projektow zespoltowych.

W4, We, W7, U5, U6,

C4, C6 U7, K1, K2, K3

15.

Wyktad 15 - Informacyjne podstawy planowania
strategicznego - Zrédta informacji , sposoby
pozyskiwania informacji, organizacja planowania
strategicznego., metody ograniczania ryzyka
strategicznego. Cwiczenia 15 - Prezentacja i
omowienie projektow zespotowych.

W6, W7, U3, U5, U6, U7,

C2, C4, C5, C6 K1, K2, K3, K5

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem.

Metody nauczania

Wyklad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkow

Sposdb zaliczenia

Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Przygotowanie
prezentacji, Egzamin pisemny testowy, Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w ¢wiczeniach 18
Uczestnictwo w wyktadach 9
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15
Przygotowanie do egzaminu 35
Przeprowadzenie badan empirycznych lub literaturowych 45
Przygotowanie do ¢wiczen 30
Laczny naktad pracy studenta ]1“150; ba godzin ECTS
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Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela {;IZCZba godzin }f%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]E;ECZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
przedmiotu | pisemny testowy zajeciach prezentacji testowy pytaniami
Wi X X X X X
w2 X X X X X
W3 X X X X X
w4 X X X X X
W5 X X X X X
W6 X X X X X
W7 X X X X X
Ul X X X
U2 X X X
U3 X X X
U4 X X X
[S) X X X
U6 X X X
u7 X X X
K1 X X
K2 X X
K3 X X
K4 X X
K5 X X
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Komunikowanie w projekcie

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Project communication

Kod przedmiotu
UEPZar14N.110C.11788.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/5

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie projektami ogodlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 18 Cwiczenia: 0 |2 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy z zakresu zasad, kierunkdéw oraz metod i narzedzi komunikacji w projekcie

c2 Wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie komunikowania sie z cztonkami zespotu oraz pozostatymi
interesariuszami projektu

C3 Wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie postugiwania sie metodami komunikacji w projekcie

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

w1 Rozumie istote i zakres planéw komunikacji w projektach K1 wo1

w2 Potrafi wska;ac rodzaje narzedzi komunikacji i bariery zwiazane z ich K1 W17
wykorzystaniem -
Wie jak wykorzysta¢ narzedzia komunikacji w celu podnoszenia efektywnosci

W3 . K1 w17
prac projektowych -

wa quumle istote roznic kulturowych w zarzadzaniu projektami K1 Wo1
miedzynarodowymi -

Umiejetnosci
U1 Postuguje sie narzedziami komunikacji w zarzadzaniu zespotem projektowym K1 U05
U2 Potrafi stworzy¢ plan komunikacji i wdrozy¢ go w projekcie K1 U05
Kompetencji spotecznych
K1 Podejmuje inicjatywe zmian komunikacji w projektach w ktérych bierze udziat | K1 U16, K1 U18
K2 Komunikuje sie efektywnie z innymi cztonkami zespotu projektowego K1 Ul6, K1 U18
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Angazuje cztonkow zespotu projektowego w tworzenie zasad i planu
K3 Sl : e K1 U16
komunikacji oraz ich skuteczne wdrozenie -
Tresci programowe
L s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe : .
przedmiotu przedmiotu
1 Rolg i 1stot§ komumkacp wgwnetrznej worganizacj | ~, W2, UL, K1
projektowej i w zespole projektowym
2. Podstawowe zasady komunikacji interpersonalnej C1 K2
3. Narzedzia komunikacji w projektach C1 W2, W3, Ul, K1
4. Planowanie komunikacji w projektach C2 W1, U2, K2, K3
5 Problemy w komunikacji (bariery wewnetrzne i c2 w2
zewnetrzne)
Zasady komunikacji w zespotach
6. miedzynarodowych, bariery i najczesciej popetniane | C3 w4
btedy
Wymagania wstepne | Wiedza i umiejetnosci z zakresu podstaw zarzadzania i zarzadzania projektami
Metody nauczania Wyklad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposodb zaliczenia Sprawdzian pisemny testowy, Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 18
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 12
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 5
Przygotowanie projektu 15
Laczny naktad pracy studenta IS“BCZba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela IZ“ECZba godzin S%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]IECZba godzin gCSTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu
uczenia sie

Metoda sprawdzenia

dla
przedmiotu Sprawdzian pisemny testowy Projekt grupowy / praca w grupie
w1 X

Sylabusy

241 /496




w2 X
W3 X
W4 X
Ul X
U2 X
K1 X
K2 X
K3 X
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SRe UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Handel elektroniczny

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
E-commerce

Kod przedmiotu
UEPZar06N.110C.1191.22

Rok / semestr
3/5

Forma zaliczenia

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Handel i marketing ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 14 Cwiczenia: 10 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Dostarczenie wiedzy na temat istoty handlu elektronicznego
C2 Dostarczenie wiedzy na temat modeli biznesu stosowanych w ramach handlu elektronicznego
c3 Dostarczenie wiedzy na temat praktycznych aspektow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w sferze
handlu elektronicznego
ca Dostarczenie wiedzy i umiejetnosci zwiazanych z pomiarem i analiza dziatan przedsiebiorstwa w ramach
handlu elektronicznego
c5 Dostarczenie wiedzy na temat wybranych przedsiebiorstw w handlu elektronicznym, ktére osiagnety
sukces w tej sferze
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
. . . K1 w06, K1 W07,
w1 Zna istote i geneze handlu elektronicznego K1 W13, K1 W14
W2 | Ma wiedze na temat modeli biznesu w handlu elektronicznym g*wgg K1_wo4,
W3 | Zna ogdlne zasady tworzenia serwisow internetowych K1 wo03
W4 | Potrafi objasni¢ wskazniki efektéw dziatan w sferze handlu elektronicznego K1 W16, K1 W17
Umiejetnosci
U1 Identyfikuje i prognozuje zmiany w handlu elektronicznym K1 U002
Potrafi wskazac réznice pomiedzy modelami handlu elektronicznego i zakresem
U2 X ; S K1 U06
ich wykorzystania przez przedsiebiorstwo -

Sylabusy

2437496




Wykorzystuje wiedze teoretyczna na temat e-handlu i potrafi ja zastosowa¢ w
U3 S . K1 U05
przedsiebiorstwie -
Kompetencji spotecznych
Jest swiadom i docenia znaczenie handlu elektronicznego w dziatalnosci
K1 o K1 K01
przedsiebiorstw -
K2 Jest nastawiony proinnowacyjnie K1 U19
K3 Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie z uwagi na dynamike zmian w K1 U19, K1 K01
gospodarce, w tym zwtlaszcza w sferze handlu elektronicznego - -
TresSci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
1. Fundamenty handlu elektronicznego C1 W1, K1
2. Modele biznesu w handlu elektronicznym czes¢ I C2 W2, U2, U3, K3
3. Modele biznesu w handlu elektronicznym czes¢ II C2 w2, U2, U3, K3
4. Fundamenty e-marketingu Cl,C4 W4, U1, U3, K3
5 Podstawowevnarzedzia e-marketipgu iich ca W4, U3, K3
wykorzystanie w handlu elektronicznym
6. Fundamenty mediéw spotecznych Cl,C4 W4, U1, U3, K3
7 Podstawowe.narzedzia mediéw spolecznych iich ca W4, U3, K3
wykorzystanie w handlu elektronicznym
8. Praktyczne aspekty budowania platformy e-handlu | C3 W3, U3, K2, K3
9. Wspotczesny konsument i jego zachowania w sferze C1,C3, C4 W4, U1, U3, K3
e-handlu
10. Techniki manipulacji w handlu elektronicznym C3 W3, U3, K2, K3
11. Pomiar efektéw dziatan w e-handlu C3,C4 W4, U1, K1, K3
12. Najlepsze praktyki w e-handlu czes¢ I C5 W2, U3, K2, K3
13. Najlepsze praktyki w e-handlu czesé II C5 W2, U3, K2, K3
14. Najlepsze praktyki w e-handlu czes¢ III C5 W2, U3, K2, K3
15. Trendy i kierunki rozwoju w handlu elektronicznym | C1 W1, U1, K1, K2, K3
Wymagania wstepne | Znajomos¢ podstaw marketingu
Metody nauczania Metqda pFOJektOW , Burza mOzZgow, Wykladlkonwersatoryjny, Wyktad z prezentacja
multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposéb zaliczenia Sprgwdman pisemny testowy, E.SGJ | referat, Udglal \ dyskus:u / Uczestnictwo w zajeciach,
Projekt grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnogci*

Uczestnictwo w wyktadach

14

Sylabusy
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Uczestnictwo w ¢wiczeniach 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 20
Przygotowanie raportu 30
Przygotowanie do egzaminu 1

Y.aczny naktad pracy studenta ]%czba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela IZ‘ZDZba godzin g%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym i:)czba godzin f%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
gfj ema. e . Sprawdzian Esej / referat Ugi?ésvgn?(ia{gs‘i“ Projekt grupowy Przygotowap.ie
przedmiotu | pisemny testowy zajeciach / praca w grupie prezentacji
w1 X X X
w2 X X X
W3 X X
W4 X X
Ul X X X
U2 X X X
U3 X X
K1 X X X
K2 X X X
K3 X X
Sylabusy 245 [ 496




R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie nieruchomos$ciami w przedsiebiorstwie

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Corporate real estate management

Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami | ogélnoakademicki

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar12N.110C.8542.22 3/5 Zaliczenie
Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
niestacjonarne Polski Do wyboru
Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentow ze specyfika zarzadzania nieruchomoscia w przedsiebiorstwie

C2 Ukazanie podstawowych proceséw zarzadzania nieruchomoscia w przedsiebiorstwie

c3 Uswiadomienie stuchaczom probleméw w zarzadzaniu operacyjnym, strategicznym nieruchomoscia w
przedsiebiorstwie

Cc4 Zaznajomienie studentdéw z zagadnieniem facility management w nieruchomosci w przedsiebiorstwie

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

w1 Porzadkuje funkcje zarzadzania nieruchomoscia w przedsiebiorstwie K1 W04

W2 | Rozpoznaje procesy zarzadzania nieruchomoscia w przedsiebiorstwie K1 wWo4

W3 | Opisuje rodzaje zarzadzania nieruchomoscia w przedsiebiorstwie K1 W04

W4 | Wyjasnia zasady facility management K1 wo4

Umiejetnosci

Analizuje poszczegolne funkcje zarzadzania nieruchomoscig w

Ul A e K1 U01
przedsiebiorstwie i ich wplyw na wartos¢ nieruchomosci -
Opracowuje i kategoryzuje procesy zarzadzania nieruchomoscia w

U2 L . K1 U01
przedsiebiorstwie -

U3 Dokonuje klasyfikacji zarzadzania operacyjnego i strategicznego K1 U01

U4 A}"gumentujg znaczenie facility management w relacji do wartosci K1 Uo1
nieruchomosci -

Kompetencji spotecznych

Sylabusy
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Identyfikuje problemy zwiazane z zarzadzaniem nieruchomoscia w
K1 L . K1 U19
przedsiebiorstwie -
Jest zdolny do okreslania proceséw zarzadzania nieruchomoscia w
K2 o i K1 U19
przedsiebiorstwie -
Jest zorientowany na znaczenie facility management w zarzadzaniu
K3 X (L e . K1 U19
nieruchomoscia w przedsiebiorstwie -
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Znaczqmg zarzadzama nieruchomosciami w c1 W1, UL, K1
przedsiebiorstwie
2 Niqruchomosc w przedsiebiorstwie jako sktadnik c1 W1, U, K1
majatku
3 Aspekt uzytkowo-.eksploatacyjny, energetyczny oraz c3 W2, W3, U2, K1, K2
techniczno-funkcjonalny
4. Outsourcing . insourcing w przedsiebiorstwie C1 W2, U2, U3, K1, K2
5 Cechy 1 fu‘nkcje ;arzadzania nieruchomoscia w c1 W1, UL, K1
przedsiebiorstwie
6. Orgam;aqa zar;qdzama nieruchomosciami w c1, C2 W2, U1, U2, K1
przedsiebiorstwie
7 D.eterrmnantly 'wyt?oru formy za}“zqdzgma c2 W2, U2, K1
nieruchomosciami w przedsiebiorstwie
Zarzadzanie kalkulacja kosztow w zarzadzaniu W2, W4, U1, U2, U3, U4,
8. . C1,C2,C3
operacyjnym K1, K2, K3
9 P}anowame Yv.zarzqdzann.l strategicznym c3 W2, W3, U3, K1, K2
nieruchomoscia w przedsiebiorstwie
10. Modelg zarzqdzgma nieruchomosciami w C1,C2, C3 W2, W3, U1, U3, K1
przedsiebiorstwie
1. C.zynnlkl wp%yyvajz.gce na rozwdj rynku zarzadzania C2, C3, C4 W4, U1, U2, U4, K1, K3
nieruchomosciami
! . W1, W2, W3, U1, U2,
12. Specyfika facility management Cl,C2,C4 U3, U4, K1, K2, K3
13. Podstawowe zasady facility management C4 W3, W4, U3, U4, K3
W . Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii i zarzadzania na poziomie pierwszego i drugiego
ymagania wstepne . . L7 . .
roku, pierwszego stopnia studiéw na kierunku ekonomicznym.
Metody nauczania | Wyklad z prezentacja multimedialna, Analiza przypadkow
Sposob zaliczenia | Sprawdzian pisemny testowy, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach

20

Sylabusy
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Przygotowanie prezentacji multimedialnej 30
Przygotowanie do egzaminu 30
Laczny naktad pracy studenta ]g%)czba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]ii)czba godzin g%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]6102ba godzin SCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

llfg;iereégkstilé Metoda sprawdzenia
dla

przedmiotu Sprawdzian pisemny testowy Przygotowanie prezentacji
w1 X

w2 X

W3 X

w4 X

Ul X

U2 X

U3 X

U4 X

K1 X

K2 X

K3 X

Sylabusy
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SRe UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Opodatkowanie nieruchomosci

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Real estate taxation

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar12N.110C.11440.22 3/5 Zaliczenie
Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
niestacjonarne Polski Do wyboru
Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 3 C
Cele uczenia sie dla przedmiotu
C1 Zapoznanie studentéw z obowiazujacymi w Polsce zasadami opodatkowania rynku nieruchomosci.
c2 Wyksztatcenie umiejetnosci analizy aktéw normatywnych, a takze orzecznictwa sadow z zakresu
opodatkowania nieruchomosci.
c3 Nabycie umiejetnosci wykorzystania teoretycznych podstaw opodatkowania nieruchomosci z praktyka, w
szczegolnosci poprzez rozwiazywanie kazusow z tego obszaru.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
el Student. definiuje Qodstawowe pojecia zwiazane z systemem opodatkowania K1 W04, K1 W10
rynku nieruchomosci - -
W2 | Klasyfikuje istniejace rodzaje podatkéw na rynku nieruchomosci K1 W01, K1_ W02
w3 Uzasadnia w oparciu o algty normatywpe 1 orzeczm.c,two podst:flwy K1 W02, K1 W04
opodatkowania oraz wymiar poszczegolnych rodzajow podatkow - -
Umiejetnosci
Student posiada umiejetnos¢ szacowania wymiaru podatkéw na rynku
Ul : o K1 U002
nieruchomosci -
U2 Rozwiazuje problemy zwigzane z opodatkowaniem nieruchomosci g—ggg K1_U05,
Przygotowuje prognozy dotyczace wymiaru podatkéow z uwzglednieniem K1 U05, K1 _U06,
U3 ; ) .
ewentualnych zmian w systemie opodatkowania K1 U09
Kompetencji spotecznych
K1 Student rozwiazuje problemy dotyczace opodatkowania nieruchomosci K1 K01, K1 K04

Sylabusy

249 /496




K Potrafi argumentowa¢ zasadnos¢ wybranych przez siebie form opodatkowania | K1 U16, K1 U18,
nieruchomosci K1 U19
K3 Wykazuje inicjatywe przy rozwigzywaniu kon/kyetnych kazuséw zwiazanych z K1 K03, K1 K04
obszarem opodatkowania rynku nieruchomosci - -
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1 System opodatkowania nieruchomosci - C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
’ podstawowe pojecia i definicje T U3, K1, K2, K3
9 Ogélna charakterystyka opodatkowania C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
) nieruchomosci w Polsce T U3, K1, K2, K3
3 Podatek od nieruchomosci - przedmiot, podstawa C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
’ opodatkowania, ulgi i zwolnienia P U3, K1, K2, K3
4 Opodatkowanie budowli podatkiem od C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
' nieruchomosci T U3, K1, K2, K3
Podatek lesny oraz podstawowe problemy zwiazane
5. z opodatkowaniem laséw i gruntéw lesnych C1,C2,C3 W1, W2, W3, Ul, U2,
° U3, K1, K2, K3
podatkiem rolnym
6 Podatek rolny oraz podstawowe problemy z C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
’ opodatkowaniem gruntéw podatkiem rolnym L U3, K1, K2, K3
7 Podatek dochodowy a transakcje na rynku C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
' nieruchomosci T U3, K1, K2, K3
8 Podatek od czynnosci cywilnoprawnych w obrocie C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
’ nieruchomosciami T U3, K1, K2, K3
. - W1, W2, W3, U1, U2,
9. VAT na rynku nieruchomosci C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
. - W1, W2, W3, U1, U2,
10. Sprzedaz nieruchomosci a VAT C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
. W1, W2, W3, Ul, U2,
11. Koncepcja podatku katastralnego w Polsce C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
12 Zmiany w systemie opodatkowania rynku C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
) nieruchomosci w Polsce T U3, K1, K2, K3
Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii i oraz podstawy finanséw publicznych i prawa na
W . poziomie pierwszego i drugiego roku, pierwszego stopnia studiow na kierunku
ymagania wstepne . . 1 . X P —
ekonomicznym oraz wiedza specjalizacyjna z zakresu rynku nieruchomosci na poziomie
drugiego roku, pierwszego stopnia.
Metody nauczania | Analiza tekstow , Wyklad z prezentacja multimedialng, Analiza przypadkéw
Sposob zaliczenia | Sprawdzian pisemny testowy

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach

20

Sylabusy
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Zbieranie informacji do zadanej pracy

30

Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium

30

t.aczny naktad pracy studenta ]éBCZba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]it)czba godzin gCSTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;ICZba godzin SCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu
uczenia sie

Metoda sprawdzenia

dla

przedmiotu Sprawdzian pisemny testowy

w1

W2

W3

Ul

U2

U3

K1

K2

K3

Sylabusy
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&5 ) o Karta opisu przedmiotu (sylabus)

19

R/ wPozNANIU Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Przygotowanie planu zarzadzania nieruchomoscia

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Preparing a real-estate management plan

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar12N.110C.5761.22 3/5 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentow z charakterystyka planu zarzadzania nieruchomoscia

C2 Ukazanie podstawowych etapéw planu zarzadzania nieruchomoscia

C3 Uswiadomienie stuchaczom probleméw w przygotowaniu planu zarzadzania nieruchomoscia

Cc4 Zaznajomienie studentéw z specyfika planu zarzadzania poszczegélnych rodzajéw nieruchomosci

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

w1 Porzadkuje funkcje planu zarzadzania nieruchomoscia K1 W04

W2 | Rozpoznaje etapy planu zarzadzania nieruchomoscia K1 wWo4

W3 | Opisuje rodzaje planéw i ich funkcje K1 W04

wa Wy]asnla zas,ady i znaczenie planu zarzadzania w zarzadzaniu K1 W04
nieruchomosciami -

Umiejetnosci

Ul Analizuje poszczegolne funkcje planu zarzadzania nieruchomoscia K1 U01
Opracowuje i kategoryzuje procesy konstruowania planu zarzadzania

U2 ; P K1 U01
nieruchomoscia -
Dokonuje wariantowania rozwiazan i usprawnien funkcjonowania

U3 . - o o K1 U01
nieruchomosci w ramach planu zarzadzania nieruchomoscia -
Argumentuje znaczenie planu zarzadzania nieruchomoscia we wszystkich

U4 . o . K1 U01
etapach funkcjonowania nieruchomosci na rynku -

Kompetencji spotecznych

Sylabusy
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Identyfikuje problemy zwiazane z konstruowaniem planu zarzadzania
K1 . s K1 U19
nieruchomoscia -
Jest zdolny do okreslania etapéw procesu tworzenia planu zarzadzania
K2 X s K1 U19
nieruchomoscia -
Jest zorientowany na znaczenie planu zarzadzania w zarzadzania
K3 p : R Py K1 U19
poszczegdlnymi rodzajami nieruchomosci -
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1 Znaczenie planu zarzadzania nieruchomoscia w C1 C2 C3. CA W1, W2, W3, W4, U1,
) zarzadzaniu nieruchomosciami TR e U2, U3, U4, K1, K2, K3
2 Plan zarzadzania jako narzedzie pracy zarzadcy C1 C2 C3. C4 W1, W2, W3, W4, U1,
' nieruchomosci PR U2, U3, U4, K1, K2, K3
o - W1, W2, W3, W4, U1,
3. Etapy planu zarzadzania nieruchomoscia C1,C2,C3,C4 U2, U3, U4, K1, K2, K3
. . L (o W1, W2, W3, W4, U1,
4, Cechy i funkcje planu zarzadzania nieruchomoscia | C1, C2, C3, C4 U2, U3, U4, K1, K2, K3
Okreslenie celu i uktadu planu zarzadzania W1, W2, W3, W4, U1,
5. nieruchomoscia C1,C2,C3,C4 U2, U3, U4, K1, K2, K3
Pierwszy etap - podstawowe informacje o W1, W2, W3, W4, U1,
6. nieruchomosci C1,€2,C3,C4 U2, U3, U4, K1, K2, K3
. . . (- W1, W2, W3, W4, U1,
7. Drugi etap - analiza rynku nieruchomosci C1,C2,C3,C4 U2, U3, U4, K1, K2, K3
. o W1, W2, W3, W4, U1,
8. Trzeci etap - analiza finansowa C1,C2,C3,C4 U2, U3, U4, K1, K2, K3
. . W1, W2, W3, W4, U1,
9. Czwarty etap - analiza strategiczna C1,C2,C3,C4 U2, U3, U4, K1, K2, K3
Piaty etap - Projektowanie mozliwo$ci usprawnien W1, W2, W3, W4, U1,
10- | i nieruchomosci C1,€2,C3,C4 U2, U3, U4, K1, K2, K3
N . . - W1, W2, W3, W4, U1,
11. Ocena wariantow postepowania z nieruchomoscia C1,C2,C3,C4 U2, U3, U4, K1, K2, K3
Specyfika planu zarzadzania nieruchomoscia W1, W2, W3, W4, U1,
12. mieszkaniowa C1,C2,C3,C4 U2, U3, U4, K1, K2, K3
Specyfika planu zarzadzania nieruchomoscia W1, W2, W3, W4, U1,
13. komercyjna C1,C2,C3,C4 U2, U3, U4, K1, K2, K3
W . Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii i zarzadzania na poziomie pierwszego i drugiego
ymagania wstepne . . L7 . .
roku, pierwszego stopnia studiéw na kierunku ekonomicznym.
Metody nauczania | Wyklad z prezentacja multimedialna, Analiza przypadkow
Sposob zaliczenia | Sprawdzian pisemny testowy, Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Sylabusy
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Uczestnictwo w wyktadach 20
Przygotowanie projektu 30
Przygotowanie do egzaminu 30

Laczny naktad pracy studenta ]ét)CZba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela IZ“BCZba godzin E%TS
Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ]gt)CZba godzin $CTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Egjeifgkstilé Metoda sprawdzenia
dla

przedmiotu Sprawdzian pisemny testowy Projekt grupowy / praca w grupie
W1 X

W2 X

W3 X

w4 X

U1 X

U2 X

U3 X

U4 X

K1 X

K2 X

K3 X

Sylabusy
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie nieruchomosciami publicznymi

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Public real estate management

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar12N.110C.8543.22 3/5 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z problematyka gospodarowania nieruchomosciami publicznymi
C2 Ukazanie podstawowych procedur
C3 Zaznajomienie studentéw ze specyfika obrotu nieruchomosciami publicznymi
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierl?cnzke?lv.fae;feekty
Wiedzy
w1 Definiuje kompetencje organéw administracji publicznej K1 wo1
w2 %;;Stl(l)jg azlzrilsé(;l?)y nieruchomosci Skarbu Panstwa i jednostek samorzadu K1 W02
w3 Okresla zasady obl_"otu nieruchomosciami Skarbu Panstwa i jednostek K1 W04
samorzadu terytorialnego -
W4 | Wskazuje odpowiednie przestanki zarzadzania nieruchomosciami publicznymi | K1 W17
Umiejetnosci
U1 Wybiera odpowiednie procedury zarzadzania nieruchomos$ciami publicznymi K1 U01
U2 Przedstawia okreslone zasady obrotu nieruchomos$ciami publicznymi K1 U02
[OK] Definiuje pojecia z zakresu gospodarki nieruchomosciami K1 U03
Kompetencji spotecznych
K1 Dokonuje wyboru odpowiednich procedur K1 Ule
K2 Ustala doktadnos¢ oszacowan K1 K04
K3 Analizuje rynek nieruchomosci K1 U17

Sylabusy
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Tresci programowe

s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Kompetencje organéw administracji publicznej w C1 C2 C3 W1, W2, W3, W4, U1,
zakresie gospodarowania nieruchomosciami T U2, U3, K1, K2, K3
Pojecie zasobéw nieruchomosci publicznych -
A e W1, W2, W3, W4, U1,
2. Skarnu‘ Panstwa i jednostek samorzadu C1,C2,C3 U2, U3, K1, K2, K3
terytorialnego
3 Zasady obrotu nieruchomog$ciami Skarbu Panstwa i C1 C2 C3 W1, W2, W3, W4, U1,
’ jednostek samorzadu terytorialnego T U2, U3, K1, K2, K3
. . - W1, W2, W3, W4, U1,
4, Pojecie trwalego zarzadu nieruchomoscia C1,C2,C3 U2, U3, K1, K2, K3
. . - W1, W2, W3, W4, U1,
5. Prawo pierwokupu nieruchomosci C1,C2,C3 U2, U3, K1, K2, K3
. S - . W1, W2, W3, W4, U1,
6. Podzialy oraz scalenia nieruchomosci publicznych C1,C2,C3 U2, U3, K1, K2, K3
7 Optaty adiacenckie z tytutu wzrostu wartosci C1 C2 C3 W1, W2, W3, W4, U1,
' nieruchomosci T U2, U3, K1, K2, K3
8 Wywlaszczenie nieruchomosci, odszkodowania i C1 C2 C3 W1, W2, W3, W4, U1,
’ zwroty r U2, U3, K1, K2, K3

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z prawa cywilnego

Metody nauczania

przypadkow

Analiza tekstow , Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialng, Analiza

Sposob zaliczenia

Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Sprawdzian
ustny, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Przeprowadzenie badan

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20
Przeprowadzenie badan literaturowych 20
Zbieranie informacji do zadanej pracy 30

Laczny naktad pracy studenta Iggczba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]iz)czba godzin g%TS

Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]61czba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektdéw uczenia sie

Sylabusy
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Metoda sprawdzenia

Kod efektu
uczenia sie Sprawdzian . .
dla Sprawdzian pisemny z Sprawdzian Udziat w dyskusp / Przeprowadzenie

. . . Uczestnictwo w ,
przedmiotu | pisemny testowy otwartymi ustny L badan

O zajeciach
pytaniami
w1 X X X X X
w2 X X X X X
W3 X X X X X
w4 X X X X X
U1 X X X X X
U2 X X X X X
[SK] X X X X X
K1 X X X X X
K2 X X X X X
K3 X X X X X
Sylabusy 257 [/ 496




UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

sRe

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Komunikacja w organizacji

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Communication in an organisation

Kod przedmiotu
UEPZar13N.110C.6036.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/5

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zrozumienie roli komunikowania sie w zarzadzaniu organizacjami

C2 Poznanie najwazniejszych metod i uwarunkowan procesu komunikacyjnego

C3 Osiagniecie wysokiej efektywnosci w komunikowaniu sie

Cc4 Zrozumienie roli kultury narodowej i organizacyjnej w procesach komunikacyjnych

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

el zna uw.arunl.iowanla skutecznosci komunikacji i wystepujace bariery K1 W02
komunikacyjne -

wy | ma Wle.dze w zakresie dobrych praktyk formulowania przekazow K1 W08, K1 W13
komunikacyjnych - -

W3 zna najwazniejsze formy komunikowania sie wewnatrz organizacji oraz K1 W04, K1 W06,
organizacji z otoczeniem K1 w07, K1 W17

Umiejetnosci

Ul potrafi sformutowac przekazy komunikacyjne stuzace realizacji réznych celéw | K1 _U05, K1 _U07,
organizacyjnych K1 U09

U2 potrafi analizowac i proponowac rozwigzania w zakresie rozwiazywania K1 U03, K1 _U05,
konfliktow interpersonalnych w organizacji K1 U06

U3 umie p.1."zygoto.wac stan9w1s}<o negocjacyjne oraz wybra¢ odpowiednia w danej K1 U06, K1 U07
sytuacji technike negocjacyjna - -

U4 gkr:lrl(;enéldentyflkowac metody manipulacji oraz zastosowac¢ odpowiednie taktyki K1 U12, K1 U13

Sylabusy
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Kompetencji spotecznych
K1 docenia role proceséw komunikacyjnych w ksztaltowaniu wiezi miedzyludzkich | K1 U16, K1 U18
K2 rozumie znaczenie wzgledéw kulturowych w komunikacji miedzynarodowe; K1 U19
potrafi uksztaltowaé¢ komunikat z wykorzystaniem zaréwno elementow
K3 werbalnych jak i niewerbalnych w celu wywarcia zamierzonego wpltywu na K1 U18, K1 K02
odbiorce
K4 skutecznie zarzadza wlasnymi kontaktami z otoczeniem K1 U16, K1 U18
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
1. Komuplkowanle sie - definicje, sposoby, rodzaje, 1, C2 W1, W2, U1, K1, K4
funkcje
2 Komumkowame si¢ a funkcp zarzadzania i funkcje c1 W1, W2, W3, UL, K1, K4
kierownicze, luka informacyjna
3. | Style komunikacji c2, C3 LWz, Ul U2, KL KS,
4, Efektywnos¢ komunikowania sie C1,C2,C3,C4 VKV41’ W2, UL, U2, K1, K3,
Uzgadnianie wspélnego stanowiska w warunkach W2, W3, U1, U2, U3, K3,
5. (e . . C1,C2,C3
sprzecznosci intereséw; negocjacje K4
6. Komunikacja organizacji z otoczeniem C1,C2,C4 VKV41 , W2, W3, U1, U3, K1,
7. Komunikacja a kultura C2,C4 W1, W3, U2, K2, K4
8. Komunikacja niewerbalna C2,C3,C4 ‘Iévf U1, U2, U4, K1, K3,
Wymagania wstepne | Nauki o organizacji, Podstawy zarzadzania, Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Metody nauczania Analiza te,kstow , Metoda prqjektow , Wyktad z prezentacja multimedialna, Analiza
przypadkéw, Metody e-learningowe
Sposéb zaliczenia Sprgwdman pisemny testowy, Esej | referat, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Sredniazlﬁgzzill)ia;O%ginaﬁéwez;lggcz;nych na
Uczestnictwo w wyktadach 20
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 15
Przeprowadzenie badan literaturowych 15
Przygotowanie referatu 20
Przygotowanie do egzaminu 10

Sylabusy
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Laczny naktad pracy studenta ]E;BCZba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]Z‘BCZba godzin g%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](SICZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efek’gu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla . Sprawdzian pisemny Esei / referat Udzif'a} w dyskugji[ Projekt grupowy / praca

przedmiotu testowy d Uczestnictwo w zajeciach W grupie

w1 X X X

W2 X X X

W3 X X X

Ul X X X

U2 X X X

U3 X X X

U4 X X X

K1 X X

K2 X X

K3 X X

K4 X X
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SRe UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Ksztaltowanie umiejetnosci kierowniczych

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
The shape of management skills

Kod przedmiotu
UEPZar13N.110C.10757.22

Rok / semestr
3/5

Forma zaliczenia

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy

niestacjonarne Polski

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie z istotq i sposobami interpretacji oraz genezy umiejetnosci kierowniczych

C2 Przekazanie wiedzy dotyczacej klasycznych i wspdtczesnych pogladéw na umiejetnosci kierownicze

c3 Zapoznanie z charakterystyk! kierownika posiadaj'cego umiejetnosci kierownicze niezbedne w procesie
zarzadzania wspotczesnym przedsiebiorstwem

ca Wskazanie sposobu doskonalenia umiejetnosci kierowniczych dla potrzeb zarz'dzania wspé3czesnym
przedsiebiorstwem

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

el potrafi scharakteryzowac istote i sposoby interpretacji umiejetnosci K1 W01, K1 W07,
kierowniczych K1 W15

W2 | zna klasyczne i wspoétczesne poglady dotyczace umiejetnosci kierowniczych K1 w15
potrafi dokona¢ charakterystyki kierownika legitymujacego sie umiejetnosciami

W3 | kierowniczymi niezbednymi w procesie zarzadzania wspotczesnym K1 W15
przedsiebiorstwem

wa potrafi wskaza¢ i identyfikowac sposoby doskonalenia umiejetnosci K1 W15 K1 W17
kierowniczych - T

Umiejetnosci

Ul wlasciwie interpretuje umiejetnosci kierownicze K1 U03, K1 U12

U2 interpretuje klasyczne i wspoétczesne poglady dotyczace umiejetnosci K1 U12
kierowniczych -

U3 diagnozuje sposoby doskonalenia umiejetnosci kierowniczych K1 007

Sylabusy
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wspolpracuje z innymi stuchaczami w trakcie zespotowego wykonywania zadan

U4 . K1 U09
projektowych -

Kompetencji spotecznych

jest wrazliwy na kontekst spoteczny organizacji i docenia znaczenie

K1 umiejetnosci kierowniczych we wspétczesnym funkcjonowaniu K1 K01, K1 K02
przedsiebiorstwa
rozumie potrzebe ciagtego doksztatcania sie wobec narastajacej nowosci

K2 . . K1 K01
zmiany w praktyce zarzadzania -

K3 rozwija swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wspolnie realizowane zadania, K1 U16, K1 U18
zwigzane z praca zespotowa - -

KA Wykazujg sie kompetencja w inicjowaniu dziatan doskonalacych umiejetnosci K1 K02, K1 K03
kierownicze - -

Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
1. Geneza i istota umiejetnosci kierowniczych C1 U1, K1
. ‘3 . s

2 K}asyczr}e i wspo3czesne poglady na umiejetnosci co W2, U2, K3
kierownicze

3. Kluczowe umiejetnosci kadry kierowniczej C3 W3, U4, K1, K2
Doskonalenie umiejetnosci kierowniczych dla

4, potrzeb procesu zarzadzania wspolczesnym Cc4 W4, U3, K2, K3

przedsiebiorstwem

Charakterystyka kierownika posiadaj‘cego
5. umiejetnosci kierownicze niezbedne w procesie C3 W3, U3, K2
zarz'dzania wspé3czesnym przedsiebiorstwem

W4, U3, U4, K1, K2, K3,

6. Sposoby doskonalenia umiejetnosci kierowniczych C4 KA

Wymagania wstepne | Wiedza z zakresu funkcjonowania wspoétczesnej organizacji

Analiza tekstow , Metoda sytuacyjna, Inscenizacja, Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z

Metody nauczania prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkéw

Sprawdzian ustny, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w

Sposob zaliczenia . . ,
p grupie, Przeprowadzenie badan

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta sredniazlrigill)iezlO%giénaiiiwﬂgggggnwh "
Uczestnictwo w wyktadach 20
Przygotowanie do egzaminu 17
Uczestnictwo w egzaminie 3
Przeprowadzenie badan literaturowych 15
Przeprowadzenie badan empirycznych 20
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Laczny naktad pracy studenta ];ECZba godzin ];CTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]Z‘ECZba godzin g%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]Z“BCZba godzin gCSTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efek’gu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

gie dmiotu Sprawdzian ustny Uczlejgtzriiacltxodxsggjsgici/ach Projekt %r;ffgg / praca Przeprowadzenie badan
w1 X X

W2 X

W3 X X

w4 X X
Ul X

U2 X

U3 X

U4 X X

K1 X X
K2 X

K3 X X

K4 X
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Ekologiczne aspekty w zarzadzaniu przedsiebiorstwem

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Environmental aspects in the business administration

Kod przedmiotu
UEPZar13N.110C.11561.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/5

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy dotyczacej problematyki ekologicznej w rozwoju przedsiebiorstw
c2 Zapoznanie studentéw ze sposobami uwzgledniania aspektow ekologicznych w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy
el Studgnt. zna i rozumie qucyﬁke pohtykl ekolpglcznej przedswgblorstw, potrafi K1 W02, K1 W04
wymieni¢ i opisac¢ dziatania podejmowane w jej zakresie. - -
Student wymienia i charakteryzuje instrumenty i narzedzia polityki
W2 . . : S K1 W10
ekologicznej wykorzystywane w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. -
Umiejetnosci
U1 Student potrafi zinterpretowac uzyskane wyniki i sporzadzi¢ raport. K1 U14
Student potrafi diagnozowac¢ problemy ekologiczne na podstawie wiedzy z
U2 b e . ) A K1 U03
roznych zrodet wystepujace w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. -
Kompetencji spotecznych
Student ma $wiadomos$¢ obowiazku tworczego poszukiwania odpowiedzi na
K1 wyzwania wspotczesnej gospodarki i ksztaltowania wzoréw postaw wobec K1 K04
nowych zjawisk i probleméw.
K2 Student prezentuje wyniki badan stosujac fachowa terminologie. K1 U19

TresSci programowe

Sylabusy
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s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
1. Zl".owr}oyvazony rozwdj oraz jego wskazniki i c1 el
mierniki
2 Zrowngwgzony rozw0j w polityce ekologicznej 1, C2 W2, U2, K1
przedsiebiorstw
3 Srodovylsko naturalne w zarzadzaniu c1 W2, U2, K1
przedsiebiorstwem
4, Prosrodowiskowa orientacja przedsiebiorstw C2 w2, U2, K1
Ekologiczne uwarunkowania rozwoju
5. S C2 W2, U2, K1
przedsiebiorstw
6. Prosrodowlskowa orientacja w zarzadzaniu c2 W2, U2, K1
przedsiebiorstwem
7 Ekolog}czpe strategie zarzadzania c1 W1, U2, K1
przedsiebiorstwem
8. Systemy ;arzad;ama srodowiskowego w c1 W1, U2, K1
przedsiebiorstwie
9. Ekolog}czpa restrukturyzacja polskich c W2, U2, K1
przedsiebiorstw
10. El;omnowacge jako element ksztaltowania 1, C2 W1, W2, U2, K1
wizerunku firmy
1. Gregn markefang ,Czyll jak komunikowac¢ c2 W1, W2, U2, K1
ekoinnowacyjnos¢
Integracja celéw ekologicznych, ekonomicznych i
12. spotecznych na poziomie zarzadzania C1,C2 W1, W2, U2, K1
przedsiebiorstwem
13. | Prezentacja wynikéw badan integracji celow EES. C2 W2, U1, K2
Wymagania wstepne | brak
Metody nauczania | Metoda projektéw , Wyktad z prezentacja multimedialna
Sposéb zaliczenia Udziat w dysku§31 / Uczgstmctwo w zajlecmch, PI‘OJQ.B.kt grupowy / praca w grupie,
Przeprowadzenie badan, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnoéci studenta Srednia liczba godzin przezmaczonych na
Uczestnictwo w wyktadach 20
Zbieranie informacji do zadanej pracy 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Przeprowadzenie badan empirycznych lub literaturowych 15
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Laczny naktad pracy studenta ];ECZba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]?:BCZba godzin ?CTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]?:BCZba godzin ]fCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu
uczenia sie
dla

przedmiotu

Metoda sprawdzenia

Udzial w dyskusji / Projekt grupowy /
Uczestnictwo w zajeciach praca w grupie

Przeprowadzenie badan

Przygotowanie
prezentacji

W1

X

W2

Ul

U2

K1

K2
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UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

sRe

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie ryzykiem w przedsiebiorstwie

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Risk management

Kod przedmiotu
UEPZar13N.110C.479.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/5

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Uksztalttowanie indywidualnego podejscia do zarzadzania ryzykiem; kazdy wlasciciel (zarzadzajacy
ryzykiem) bedzie podejmowat decyzje racjonalne krytycznego jego punktu widzenia
c2 Znajomos$¢ podstawowych zasad prawnych zwigzanych z funkcjonowania zarzadzania ryzykiem i realizacja
ubezpieczen w przedsiebiorstwach
c3 Zdolnos¢ do definiowania najwazniejszych elementéw zwiazanych z realizacja uméw ubezpieczenia dla
przedsiebiorstw (ubezpieczenia majatkowe i osobowe)
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
W1 Zna i rozumie etapy zarzadzania ryzykiem w przedsiebiorstwach giw(l)% K1_wos,
w2 Formuluj(’e cele w za,kresie zar;qdzania ryzykiem i uméw ubezpieczenia dla K1 W06, K1 W07
poszczegdlnych typow przedsiebiorstw - -
w3 Zna zasady realizacji uméw ubezpieczenia (ubezpieczen majatkowych i K1 W04, K1 W06
osobowych) - -
Umiejetnosci
Potrafi zastosowac techniki zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do okreslonych [ K1 U04, K1 U05,
Ul p g - -
typoéw przedsiebiorstw K1 U06
U2 Stosuje podstawowe zasady zawierania umow ubezpieczenia K1 U003, K1 _U06
Uzasadnia zastosowanie poszczegolnych ubezpieczen w odniesieniu do K1 U02, K1 U03,
U3 o . o .
zagrozen wystepujacych w przedsiebiorstwie K1 U04
K1 U06, K1 U07,
U4 Ocenia programy ubezpieczeniowe stosowane w danym przedsiebiorstwie K1 U09, K1 U13,
K1 U14

Sylabusy
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Kompetencji spotecznych

Docenia znacznie prawidlowo skonstruowanego programu zarzadzania K1 U16, K1 _U19,

K1 : T ) — _
ryzykiem w przedsiebiorstwie K1 K01

K Jest zdolny do dyskutowania i ksztaltowania odpowiednich programéw K1 Ule, K1 U17,
ubezpieczeniowych K1 U18

K3 Ustala hierarche dziatan w odniesieniu do zagrozeh wystepujacych w K1 U18, K1 U19,
funkcjonowaniu przedsiebiorstwie K1 K03

Tresci programowe
L - Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe . .
przedmiotu przedmiotu

Proces zarzadzania ryzykiem. Etapy procesu

1. zarzadzania ryzykiem. Metody kontroli ryzyka C1,C2 W1, W2, U1, K1
(fizyczne i finansowe).

2. Rola m.eto.d zarzgdzania ryzykiem w 1, C2 W1, W2, U1, K1
przedsiebiorstwie
Standardy zarzadzania ryzykiem w

3. przedsiebiorstwach (FERMA, COSO II, ISO 31000) c3 W2, U2, U4, K2

4 Wyznag:zeqie sumy ubezpieczenia. Zfisady c3 W3, U2, U4, K3
odpowiedzialnosci odszkodowawcze;j.

5 Techni.czn(.)-ubegp.ieczeniowe ogranif:zenia C2, C3 W2, W3, U2, K2
odpowiedzialnosci odszkodowawcze;j.

6. Pojecie szkody. Proces likwidacji szkdd. C1,C2,C3 W3, U2, U3, K2, K3

7 Forma reahza.CJl umowy ubezpieczenia, w tym C1,C2, C3 W2, W3, U2, U4, K2, K3
przetarg publiczny.
Ubezpieczenia od ognia i innych zdarzen losowych.
Ubezpieczenia od wszystkich ryzyk. Ubezpieczenia

8. mienia od kradziezy z wlamaniem i rabunku C2,C3 W3, U2, U3, K2
Ubezpieczenia utraty zysku (BI): metoda ustalania
sumy, zasady odpowiedzialnosci
Ubezpieczenia maszyn i urzadzen od awarii,

9. ubezplieczem.a maszyn budowlapych i utraty zysku. C2, C3 W3, U2, U3, K2, K3
Ubezpieczenia sprzetu elektronicznego od
wszystkich ryzyk.

10. Ubezpieczenia budowlano-montazowe C2,C3 W3, U2, U3, K2, K3
Ubezpieczenia komunikacyjne: ubezpieczenie

1. odpovyled21alqospl cyw/ﬂne;, auto casco. Za§ady _ 2, C3 W3, U2, U3, K2, K3
funkcjonowania i okreslenie sposobédw poréwnania
ofert.
Ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej ogdlnej.

12. | Specyfika poszczegolnych typow przedsiebiorstw: C2,C3 W3, U2, U3, K2, K3
produkcyjne, ustugowe itp.

13. oCw Zyciu prywatnym i ochrony prawne;. C2, C3 W3, U2, K2
Ubezpieczenie OC zarzadu

14, Ubezplepzenla nagtepstvy nieszczesliwych C2, C3 W3, U2, U3, K2, K3
wypadkow. Ubezpieczenia zdrowotne.
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Ubezpieczenia zyciowe: kontrakty grupowe i

15. AP Y . /
Mozliwos¢ inicjowania i znaczenie programow

indywidualne. Zasady realizacji i kryteria wyboru.

emerytalnych w funkcjonowaniu przesiebiorstwa

C1,C2,C3

W3, U2, U4, K2, K3

Wymagania wstepne przedsiebiorstwami

Ogolna wiedza w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem i celéw stawianych przed

Metody nauczania | Wyklad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialng, Analiza przypadkéw

Sposob zaliczenia

grupowy / praca w grupie

Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Przygotowanie projektu 26
Uczestnictwo w egzaminie 2
Przygotowanie do egzaminu 30
Laczny naktad pracy studenta %CZba godzin ISECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]Z“IZCZba godzin E%TS
Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ]igczba godzin ]fCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efekpu Metoda sprawdzenia
uczenia sie - - - -
giedmiotu Sprawdzian pisemny testowy Udziat w dysl;gjgélc i/aliﬁzestmctwo w Projekt gr;lﬁ)l?;\g / praca w
w1 X X X
W2 X X X
W3 X X
Ul X X X
U2 X X X
U3 X X X
U4 X X X
K1 X X X
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K2 X X X

K3 X X X
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Business creation

Kod przedmiotu
UEPZar13N.110C.10759.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/5

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Poznanie (i umiejetno$¢ poznania aktualnej) formalnej drogi rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j
c2 Wiedza o wyborach, ktdore nalezy podja¢ podczas rozpoczynania dziatalnosci oraz umiejetnos¢ ich

dokonywania
C3 Poznanie procedur i problematyki zamykania dziatalnosci

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
el E;z;dstawm formy prowadzenia dziatalnosci, zalety i wady poszczegolnych K1 W03
Umiejetnosci

Rozstrzyga wybory, ktére nalezy podja¢ przy rozpoczynaniu dziatalnosci
Ul . K1 U03

gospodarczej -
U2 Wyszukuje informacje o aktualnych wymogach formalno-prawnych K1 U08, K1 U13

Kompetencji spotecznych
K1 Laczy wymagania formalne z wymaganiami danych projektéw biznesowych K1 U19
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
1. Cele i cechy réoznych projektow biznesowych C2 U1
2. Formy prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze; C1 w1
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3. Uwarunkowania wyboru formy prawnej C1 w1

4 Droga rozpoczecia dziatalnosci w réznych formach c1 U1, U2
prawnych

5. Rejestry i ewidencje dziatalnosci C2 U1, U2

6. Ubezpieczenia spoteczne Cc2 U1, U2

7. Podatki C2 U1, U2

8. Koncesje, zezwolenia, licencje Cc2 U1, U2, K1

9 Ipne FieCYZ]e zwigzane z typem projektu (nazwa, c2 U1, U2
siedziba, zakres, obszar)

10. Dziatalnos¢ gospodarcza w innych krajach C2 U1, U2, K1

1. Inne fo.rmy organizacyjne (stowarzyszenia, c1, C2 U1, U2, K1
fundacje...)

12. Zamykanie dziatalno$ci gospodarczej C3 U2

13. Upadtos¢ i inne formy wygaszenia dziatalnosci C3 U2, K1

14. | Prezentacje i omdwienie projektéw C2 U2, K1

Wymagania wstepne | Znajomos¢ podstaw prawa Znajomos¢ podstaw finansow przedsiebiorstwa

Metody nauczania Metoda pI,‘Q]ektOW , Inscenizacja, Wyklad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza
przypadkow
Sposéb zaliczenia Sprawdzian pisemny tes.towy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Przygotowanie projektu 30
Przygotowanie do egzaminu 30

Laczny naktad pracy studenta ]chzba godzin ]§CTS

Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]Z‘BCZba godzin gCSTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]gt)CZba godzin fCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla ' Sprawdzian pisemny testowy Udziat w dyskusjl / Uczestnictwo w Projekt grupowy / praca w

przedmiotu zajeciach grupie
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w1 X X

U1l X X X
U2 X X
K1 X X X
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu

Jezyk angielski
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
English language
Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.110D(B).2050.22 [ 3/5 Egzamin
Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Wszystkie ogtlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
niestacjonarne Angielski Kierunkowy do wyboru
Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 D(B)
Cele uczenia sie dla przedmiotu
C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym
c3 szwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wlasciwych dla jezyka
biznesu
C4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego
C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego
C6 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierllllcnzke(;\{lvae:igekty
Wiedzy
w1 Zna stownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematow
W2 | Wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego
W3 | Posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji
Umiejetnosci

U1 Porozumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
U2 Wykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu fachowego

Kompetencji spotecznych
K1 Jest przygotowany do pracy w grupie
K2 Rozumie potrzebe zachowywania sie zgodnie z zasadami etyki
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K3 miedzynarodowym

Jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo $rodowisku

K4 Rozumie koniecznos$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego

Tresci programowe

nauki jezyka obcego

. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwzglednieniem kontekstu C1,C3,C4,C5 w2, U1, U2, K4
biznesowego
9 Czytanie tekstow zamieszczonych w podreczniku do C1,C2, C3, C4, C6 W1, W2, W3, U2, K4

Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o

C1, C2, C3, C5, C6 W1, W2, W3, U1, U2, K1,

warunkow pracy

tematyce biznesowej nagranych na ptytach DVD K3, K4
Wprowadzenie stownictwa ogdlnego i
4, . C1,C2,C4,C5 W1, U1, U2, K4
ekonomicznego
5 Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
) codziennych i zawodowych T K2, K3, K4
6. Omowienie kultury danego obszaru jezykowego i C1,C2, C3, C4, C5, C6 W1, W2, W3, U1, U2, K1,

K2, K3

Wymagania wstepne

Metody nauczania | Analiza tekstow , Burza mézgéw, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza przypadkow

Egzamin pisemny testowy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy /
Sposodb zaliczenia | praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki, Wypowiedzi w
trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Srednia l1czba godzin przeznas:zpnych na
zrealizowane aktywnosci*
Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat) 30
Zbieranie informacji do zadanej pracy 5
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10
Laczny naktad pracy studenta ]a;:zba godzin IZECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]?;BCZba godzin fCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;ICZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efektp Testy pisemne,
gfzenla sig Egzamin Udzial w dyskusji / Projekt Przvaotowanie Kartkéwki, Wypowiedzi
a dmi pisemny Uczestnictwo w grupowy / Iygzentac'i w trakcie zajec,
przedmiotu testowy zajeciach praca w grupie P ! Prezentacja
obowiazkowej lektury
w1 X X
W2 X X
W3 X X
U1l X X X
U2 X X
K1 X X
K2 X X
K3 X
K4 X X X
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk francuski

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
French language

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.110D(B).2051.22 [ 3/5 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogtlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Francuski Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 D(B)

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym
c3 szwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wlasciwych dla jezyka
biznesu
C4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego
C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego
C6 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierllllcnzke(;\{lvae:igekty
Wiedzy
w1 Zna stownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematow
W2 | Wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego
W3 | Posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji
Umiejetnosci
U1 Porozumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
U2 Wykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu fachowego
Kompetencji spotecznych
K1 Jest przygotowany do pracy w grupie
K2 Rozumie potrzebe zachowywania sie zgodnie z zasadami etyki
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K3 miedzynarodowym

Jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo $rodowisku

K4 Rozumie koniecznos$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego

Tresci programowe

nauki jezyka obcego

. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwzglednieniem kontekstu C1,C3,C4,C5 w2, U1, U2, K4
biznesowego
9 Czytanie tekstow zamieszczonych w podreczniku do C1,C2, C3, C4, C6 W1, W2, W3, U2, K4

Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o

C1, C2, C3, C5, C6 W1, W2, W3, U1, U2, K1,

warunkow pracy

tematyce biznesowej nagranych na ptytach DVD K3, K4
Wprowadzenie stownictwa ogdlnego i
4, . C1,C2,C4,C5 W1, U1, U2, K4
ekonomicznego
5 Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
) codziennych i zawodowych T K2, K3, K4
6. Omowienie kultury danego obszaru jezykowego i C1,C2, C3, C4, C5, C6 W1, W2, W3, U1, U2, K1,

K2, K3

Wymagania wstepne

Metody nauczania | Analiza tekstow , Burza mézgéw, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza przypadkow

Egzamin pisemny testowy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy /
Sposodb zaliczenia | praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki, Wypowiedzi w
trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Srednia l1czba godzin przeznas:zpnych na
zrealizowane aktywnosci*
Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat) 30
Zbieranie informacji do zadanej pracy 5
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10
Laczny naktad pracy studenta ]a;:zba godzin IZECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]?;BCZba godzin fCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;ICZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

278 /496




Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efektp Testy pisemne,
gfzenla sig Egzamin Udzial w dyskusji / Projekt Przvaotowanie Kartkéwki, Wypowiedzi
a dmi pisemny Uczestnictwo w grupowy / Iygzentac'i w trakcie zajec,
przedmiotu testowy zajeciach praca w grupie P ! Prezentacja
obowiazkowej lektury
w1 X X
W2 X X
W3 X X
U1l X X X
U2 X X
K1 X X
K2 X X
K3 X
K4 X X X

Sylabusy

279 /496




R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk hiszpanski

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Spanish language

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.110D(B).2052.22 [ 3/5 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogtlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Hiszpanski Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 D(B)

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym
c3 szwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wlasciwych dla jezyka
biznesu
C4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego
C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego
C6 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierllllcnzke(;\{lvae:igekty
Wiedzy
w1 Zna stownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematow
W2 | Wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego
W3 | Posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji
Umiejetnosci
U1 Porozumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
U2 Wykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu fachowego
Kompetencji spotecznych
K1 Jest przygotowany do pracy w grupie
K2 Rozumie potrzebe zachowywania sie zgodnie z zasadami etyki

Sylabusy

280 /496




K3 miedzynarodowym

Jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo $rodowisku

K4 Rozumie koniecznos$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego

Tresci programowe

nauki jezyka obcego

. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwzglednieniem kontekstu C1,C3,C4,C5 w2, U1, U2, K4
biznesowego
9 Czytanie tekstow zamieszczonych w podreczniku do C1,C2, C3, C4, C6 W1, W2, W3, U2, K4

Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o

C1, C2, C3, C5, C6 W1, W2, W3, U1, U2, K1,

warunkow pracy

tematyce biznesowej nagranych na ptytach DVD K3, K4
Wprowadzenie stownictwa ogdlnego i
4, . C1,C2,C4,C5 W1, U1, U2, K4
ekonomicznego
5 Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
) codziennych i zawodowych T K2, K3, K4
6. Omowienie kultury danego obszaru jezykowego i C1,C2, C3, C4, C5, C6 W1, W2, W3, U1, U2, K1,

K2, K3

Wymagania wstepne

Metody nauczania | Analiza tekstow , Burza mézgéw, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza przypadkow

Egzamin pisemny testowy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy /
Sposodb zaliczenia | praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki, Wypowiedzi w
trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Srednia l1czba godzin przeznas:zpnych na
zrealizowane aktywnosci*
Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat) 30
Zbieranie informacji do zadanej pracy 5
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10
Laczny naktad pracy studenta ]a;:zba godzin IZECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]?;BCZba godzin fCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;ICZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

281 /496




Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efektp Testy pisemne,
gfzenla sig Egzamin Udzial w dyskusji / Projekt Przvaotowanie Kartkéwki, Wypowiedzi
a dmi pisemny Uczestnictwo w grupowy / Iygzentac'i w trakcie zajec,
przedmiotu testowy zajeciach praca w grupie P ! Prezentacja
obowiazkowej lektury
w1 X X
W2 X X
W3 X X
U1l X X X
U2 X X
K1 X X
K2 X X
K3 X
K4 X X X

Sylabusy

282 /496




R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk niemiecki

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
German language

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.110D(B).2053.22 [ 3/5 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogtlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Niemiecki Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 D(B)

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym
c3 szwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wlasciwych dla jezyka
biznesu
C4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego
C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego
C6 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierllllcnzke(;\{lvae:igekty
Wiedzy
w1 Zna stownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematow
W2 | Wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego
W3 | Posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji
Umiejetnosci
U1 Porozumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
U2 Wykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu fachowego
Kompetencji spotecznych
K1 Jest przygotowany do pracy w grupie
K2 Rozumie potrzebe zachowywania sie zgodnie z zasadami etyki

Sylabusy

283 /496




K3 miedzynarodowym

Jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo $rodowisku

K4 Rozumie koniecznos$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego

Tresci programowe

nauki jezyka obcego

. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwzglednieniem kontekstu C1,C3,C4,C5 w2, U1, U2, K4
biznesowego
9 Czytanie tekstow zamieszczonych w podreczniku do C1,C2, C3, C4, C6 W1, W2, W3, U2, K4

Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o

C1, C2, C3, C5, C6 W1, W2, W3, U1, U2, K1,

warunkow pracy

tematyce biznesowej nagranych na ptytach DVD K3, K4
Wprowadzenie stownictwa ogdlnego i
4, . C1,C2,C4,C5 W1, U1, U2, K4
ekonomicznego
5 Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
) codziennych i zawodowych T K2, K3, K4
6. Omowienie kultury danego obszaru jezykowego i C1,C2, C3, C4, C5, C6 W1, W2, W3, U1, U2, K1,

K2, K3

Wymagania wstepne

Metody nauczania | Analiza tekstow , Burza mézgéw, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza przypadkow

Egzamin pisemny testowy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy /
Sposodb zaliczenia | praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki, Wypowiedzi w
trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Srednia l1czba godzin przeznas:zpnych na
zrealizowane aktywnosci*
Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat) 30
Zbieranie informacji do zadanej pracy 5
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10
Laczny naktad pracy studenta ]a;:zba godzin IZECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]?;BCZba godzin fCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;ICZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

284 /496




Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efektp Testy pisemne,
gfzenla sig Egzamin Udzial w dyskusji / Projekt Przvaotowanie Kartkéwki, Wypowiedzi
a dmi pisemny Uczestnictwo w grupowy / Iygzentac'i w trakcie zajec,
przedmiotu testowy zajeciach praca w grupie P ! Prezentacja
obowiazkowej lektury
w1 X X
W2 X X
W3 X X
U1l X X X
U2 X X
K1 X X
K2 X X
K3 X
K4 X X X

Sylabusy

285 /496




R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Jezyk rosyjski

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Russian language

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.110D(B).2055.22 [ 3/5 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogtlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Rosyjski Kierunkowy do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30 | 2 D(B)

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
C2 Zaznajomienie ze stownictwem podstawowym i ekonomicznym
c3 szwijanie znajomosci zasad gramatyki jezyka obcego i struktur gramatycznych wlasciwych dla jezyka
biznesu
C4 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego
C5 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu nagranego
C6 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania i kultury firmy danego obszaru jezykowego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierllllcnzke(;\{lvae:igekty
Wiedzy
w1 Zna stownictwo podstawowe i fachowe z zakresu omawianych tematow
W2 | Wykazuje sie znajomoscia gramatyki jezyka obcego
W3 | Posiada wiedze dotyczaca kultury organizacji
Umiejetnosci
U1 Porozumiewa sie w jezyku obcym w sytuacjach codziennych i biznesowych
U2 Wykazuje sie umiejetnoscia rozumienia pisanego i nagranego tekstu fachowego
Kompetencji spotecznych
K1 Jest przygotowany do pracy w grupie
K2 Rozumie potrzebe zachowywania sie zgodnie z zasadami etyki

Sylabusy

286 /496




K3 miedzynarodowym

Jest otwarty na prace w zréznicowanym kulturowo $rodowisku

K4 Rozumie koniecznos$¢ doskonalenia znajomosci jezyka obcego

Tresci programowe

nauki jezyka obcego

. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Omowienie i prze¢wiczenie zagadnien
1. gramatycznych z uwzglednieniem kontekstu C1,C3,C4,C5 w2, U1, U2, K4
biznesowego
9 Czytanie tekstow zamieszczonych w podreczniku do C1,C2, C3, C4, C6 W1, W2, W3, U2, K4

Odstuchanie nagran zataczonych do podrecznika
3. oraz obejrzenie autentycznych materiatéw o

C1, C2, C3, C5, C6 W1, W2, W3, U1, U2, K1,

warunkow pracy

tematyce biznesowej nagranych na ptytach DVD K3, K4
Wprowadzenie stownictwa ogdlnego i
4, . C1,C2,C4,C5 W1, U1, U2, K4
ekonomicznego
5 Cwiczenie wypowiedzi w jezyku obcym w sytuacjach C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
) codziennych i zawodowych T K2, K3, K4
6. Omowienie kultury danego obszaru jezykowego i C1,C2, C3, C4, C5, C6 W1, W2, W3, U1, U2, K1,

K2, K3

Wymagania wstepne

Metody nauczania | Analiza tekstow , Burza mézgéw, Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza przypadkow

Egzamin pisemny testowy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy /
Sposodb zaliczenia | praca w grupie, Przygotowanie prezentacji, Testy pisemne, Kartkowki, Wypowiedzi w
trakcie zaje¢, Prezentacja obowiazkowej lektury

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Srednia l1czba godzin przeznas:zpnych na
zrealizowane aktywnosci*
Uczestnictwo w ¢wiczeniach (lektorat) 30
Zbieranie informacji do zadanej pracy 5
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10
Laczny naktad pracy studenta ]a;:zba godzin IZECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]?;BCZba godzin fCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;ICZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

287 /496




Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efektp Testy pisemne,
gfzenla sig Egzamin Udzial w dyskusji / Projekt Przvaotowanie Kartkéwki, Wypowiedzi
a dmi pisemny Uczestnictwo w grupowy / Iygzentac'i w trakcie zajec,
przedmiotu testowy zajeciach praca w grupie P ! Prezentacja
obowiazkowej lektury
w1 X X
W2 X X
W3 X X
U1l X X X
U2 X X
K1 X X
K2 X X
K3 X
K4 X X X

Sylabusy

288 /496




SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Ksztattowanie potencjatu kierownika projektu

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Project manager's potential development

Kod przedmiotu
UEPZar14N.110C.11794.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/5

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie projektami ogodlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy z zakresu aktualnych oczekiwan odnosnie potencjatu kierownika projektu
C2 Prezentacja grup oraz konkretnych umiejetnosci niezbednych dla kierownika projektu
C3 Prezentacja czynnikow ksztattujacych potencjat kierownika projektu
Cc4 Ukazanie podstawowych mechanizméw ksztaltowania potencjalu wlasnego kierownika projektu
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
W1 Rozumie aktualne potrzeby odnosnie potencjatu kierownika projektu K1 W07
Zna konkretne umiejetnosci niezbedne dla kierownika projektu w procesie
W2 ) . X K1 w07
zarzadzania projektami -
W3 Zna czynniki ksztaltujace potencjat kierownika projektu K1 W07
W4 | Zna metody ksztattowania potencjatu wlasnego kierownika projektu K1 w07
Umiejetnosci
Posiada umiejetnosci techniczne, menedzerskie oraz interpersonalne niezbedne
Ul do rozpoznawania, diagnozowania oraz efektywnego rozwiazywania problemoéw | K1 _U03, K1 _U05
operacyjnych zwigzanych z zarzadzaniem projektem.
Posiada umiejetnosci samodoskonalenia wtasnego potencjatu w zakresie
U2 . X ) K1 U06
zarzadzania projektami -
Kompetencji spotecznych
< Organizuje prace wiasnag jako kierownika i cztonka zespotu projektowego w K1 KO1
oparciu o swdj potencjat -

Sylabusy

289 /496




K Jest otwarty na spoteczna ocene w zakresie kompetencji oraz potrzebe ciagtego | K1 U16, K1 U18,

doskonalenia wlasnego potencjatu K1 U19
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu

Cechy wspotczesnych projektow oraz oczekiwania

1. o . ; X . C1 w1
odnosnie potencjatu kierownika projektu

9 Rolla k.ie.rownika. projektu w konteksc.ie c1 W2, W3
zmieniajacych sie warunkow otoczenia

3. Umiejetnosci techniczne kierownika projektu C2 W2, U1, U2, K1, K2

4 Umlejetnosc1 menedzerjskle klerownlkg projektu c W2, U1, U2, K1, K2
(diagnostyczne, decyzyjne, organizacyjne)

5 Umle\]Qt.DOSCI. interpersonalne kierownika projektu c2 W2, U1, U2, K1, K2
(komunikacyjne)
Czynniki biograficzno - profesjonalne ksztattujace

6. potencjatl kierownika projektu (pte¢, wiek, zawdd, C3 W3, U1, U2, K1, K2
status rodzinny)
Czynniki psychologiczne ksztalttujace potencjat

7 klerqwnlkg projektu (percepcja, zdolnosc, ‘ c3 W3, U1, U2, K1, K2
inteligencja, temperament, charakter, panowanie
nad stresem)

8. Metody ksztattowania potencjatu wlasnego ca W4, U2, K1, K2

kierownika projektu

Wymagania wstepne | Wiedza i umiejetnosci z zakresu podstaw zarzadzania i zarzadzania projektami

Metody nauczania przypadkéw

Metoda projektow , Burza mézgéw, Wyklad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza

Sposob zaliczenia

Przygotowanie prezentacji

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Projekt grupowy / praca w grupie,

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Przygotowanie referatu 20
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15
Laczny naktad pracy studenta ]gBCZba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela Iggczba godzin ?CTS

Sylabusy
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Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]61CZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektdéw uczenia sie

Kod efektp Metoda sprawdzenia

uczenia sie

gie dmiotu Sprawdzianp;})/its;;ril;gnz otwartymi Projekt grupowy / praca w grupie | Przygotowanie prezentacji
w1 X X X
w2 X X X
W3 X X X
w4 X X X
U1l X

U2 X

K1 X

K2 X
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Projektowanie usprawnien organizacyjnych

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Organizational improvements™ design

Kod przedmiotu
UEPZar14N.110C.11787.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/5

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie projektami ogodlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie z istota organizowania i struktury organizacyjnej

c2 Przekazanie wiedzy zwigzanej z podstawowymi zagadnieniami i problemami dotyczacymi procesu
projektowania

c3 Wyksztalcenie umiejetnosci zarzadczych niezbednych do przygotowania przedsiebiorstwa i jego
pracownikéw na proces usprawnien organizacyjnych

Cc4 Wyksztatcenie umiejetnosci przygotowania i wdrozenia projektu usprawnien organizacyjnych

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

W1 | Identyfikuje Zrédla, czynniki i rodzaje usprawnien organizacyjnych K1 w01, K1 W04

W2 | Wyjasnia wielowymiarowy charakter usprawnien organizacyjnych K1 W04, K1 W07

w3 Rozroszi Ilnetodyluzytgczne w poszczegolnych etapach procesu projektowania K1 W08, K1 W09
usprawnien organizacyjnych - -

Umiejetnosci

Dobiera odpowiednie rozwigzania organizacyjne do zaistniatej sytuacji w

Ul N : K1 U005
przedsiebiorstwie -
Wykorzystuje umiejetnosc rozpoznawania, diagnozowania oraz efektywnego

U2 rozwigzywania probleméw zwiazanych z projektowaniem usprawnien K1 U002, K1 U06
organizacyjnych
Konstruuje cele projektu usprawnieni organizacyjnych i modyfikuje je stosownie

U3 T o K1 U13
do warunkdw ich realizacji -

Kompetencji spotecznych

Sylabusy
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Identyfikuje problemy spoleczne towarzyszace projektowaniu usprawnien
K1 : : K1 K04
organizacyjnych -
K2 Broni uzyskanych wynikéw w zakresie przygotowanego projektu usprawnien K1 K01
organizacyjnych _
K3 Szanuje zasady wspodtpracy z innymi czlonkami zespotu projektowego K1 U1le, K1 K02
TresSci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Istota struktury organizacji instytucji C1 Wi, U1l

Wymiary struktury organizacyjnej (konfiguracja,
2. standaryzacja, specjalizacja, centralizacja, C2 W1, W2, K1
formalizacja) - wytyczne oceny i projektowania

3. Zasady i zakres diagnozy organizacyjnej C3,C4 W3, U2, K1

4. Zasady i zakres projektowania organizacji C2 W3, U3

5 Metody projektowania usprawnien - diagnostyczna, C2, C3, C4 W3, U1, U3
prognostyczna, systemowa

6. Projektowanie st‘ruktury organizacyjne; - podejscia, C2, C3, C4 W3, U1, U3, K1, K3
metody, cykl projektowania

7. Przestrzenne planowanie organizacji C2,C3,C4 W3, U3

8 Projekt usprawn.ien orgapizacyjnych jako dokument ca W3, U2, U3, K1, K2
- rygory, wymogi, potencjalne mankamenty

9. Wdrozenie projektu jako zmiana organizacyjna C3,C4 VKV33, UL U2, U3, K1, K2,

10. | Projektowanie strategii zmieniania organizacji C2,C3,C4 W3, U1, U3

Wymagania wstepne | Wiedza i umiejetnosci z zakresu podstaw zarzadzania i zarzadzania projektami

Metody nauczania | Metoda projektéw , Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow

Sprawdzian ustny, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w

Sposob zaliczenia .
grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Srednia liczba godzin przeznaczonych na

Forma aktywnosci studenta . i
zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w wyktadach 20
Przygotowanie do ¢wiczen 20
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15
Przygotowanie referatu 25
Laczny naktad pracy studenta ]E;BCZba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]?:,IC_’CZba godzin ?CTS
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Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]61CZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektdéw uczenia sie

Kod efektp Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla . Sprawdzian ustny Udziat w dYSku.Sji / Uczestnictwo w Projekt grupowy / praca w grupie
przedmiotu zajeciach

w1 X X X
W2 X X X
W3 X X
Ul X
U2 X
U3 X
K1 X
K2 X
K3 X
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie projektem zmiany

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Change project management

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar14N.110C.11766.22 | 3/5 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie projektami ogodlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie z pojeciem zmiany jako immanentna cecha przedsiebiorstwa

c2 Przekazanie wiedzy zwigzanej z podstawowymi zagadnieniami i problemami dotyczacymi procesu
zarzadzania zmiana w przedsiebiorstwie

c3 Wyksztalcenie umiejetnosci zarzadczych niezbednych do przygotowania przedsiebiorstwa i jego
pracownikéw na proces zmian

Cc4 Wyksztatcenie umiejetnosci przygotowania i wdrozenia projektu zmiany organizacyjnej

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

W1 Identyfikuje Zrodta, czynniki i rodzaje zmian w przedsiebiorstwie K1 W03

W2 | Rozrdznia podejscia do zarzadzania zmiana w przedsiebiorstwie K1 W17

w3 Ro;rozma metody uzyteczne w poszczegolnych etapach procesu zarzadzania K1 W17
zmianami .

W4 | Objasnia wielowymiarowy charakter zmian K1 w12

Umiejetnosci

Dobiera odpowiednie narzedzia zarzadcze do zaistnialej sytuacji zmiany w

Ul Mg ; K1 U003
przedsiebiorstwie -

U2 Rozwiazuje problemy towarzyszace wdrazaniu zmian organizacyjnych K1 U005
Konstruuje cele projektu zmiany i modyfikuje je stosownie do warunkéw ich

U3 L K1 U13
realizacji -

U4 Przygotowuje zasoby organizacyjne na potrzeby projektu zmiany K1 U05

Sylabusy
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Kompetencji spotecznych
Identyfikuje problemy spoteczne towarzyszace wdrazaniu zmian w
K1 L . K1 K04
przedsiebiorstwie -
K2 Broni uzyskanych wynikéw w zakresie przygotowanego projektu zmiany K1 K01
K3 Respektuje cele i oczekiwania interesariuszy projektu zmiany K1 K04
K4 Szanuje zasady wspodtpracy z innymi cztonkami zespolu zmiany K1 U1e6, K1 K02
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
1. Rozwoj‘przefisiel.)iorstwa jako przestanka procesu 1, C2 W1, W4
strategicznej zmiany
2 Istota ;ar;adzanla zmiang we wspdtczesnych c1 W1, W2, W
przedsiebiorstwach, pojecia kluczowe
3. Zrédia i czynniki zmian w przedsiebiorstwie. C2 W1, W4, K1
4 Podejsgia .do zar.zqdzania zmiang w c1, C2 W2, Ul
przedsiebiorstwie.
5. Modele i rodzaje zmian C1,C2 Wi, U1l
6. Kreatywnos$¢ i innowacja a zmiany organizacyjne C2 W3, Ul
7. Przygotowanie przedsiebiorstwa na proces zmian C3,C4 W3, Ul, U3, K3
8. Identyfikacja potrzeby zmian C1,C2,C3,C4 W3, W4, U1, K1, K3
9. Badam.e p.otenqalu organizacyjnego c3 W3, W4, U2, K1, K3
przedsiebiorstwa dla potrzeb zmian
10. Roéznice kulturowe a zarzadzanie zmiana C2 W3, W4, U2, K1, K3
11. | Identyfikacja wizji i strategii zmian C3,C4 W3, W4, U3
Opracowanie projektu zmiany. Uruchomienie i W3, U2, U3, U4, K1, K2,
12. o . C3,C4
realizacja procesu zmian K3, K4
13. Przywqdztwo i hdeljzy w procesie zmian, skuteczne C3, C4 W3, W4, UL, K2, K3, K4
komunikowanie zmiany
Przewidywanie i przezwyciezanie oporu wobec W3, W4, U1, U2, K1, K2,
14. . . . . C3,C4
zmian, motywowanie w procesie zmian K3, K4
15. Kontrola procesu i efektéw zmian C3,C4 W3, W4, Ul
Wymagania wstepne | Wiedza i umiejetnosci z zakresu podstaw zarzadzania i zarzadzania projektami
Metody nauczania | Metoda projektéw , Wyklad z prezentacjg multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposob zaliczenia | Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnogci*

Uczestnictwo w wyktadach

20

Sylabusy
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Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 5

Przeprowadzenie badan literaturowych 15
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15
Przygotowanie projektu 25

Y.aczny naktad pracy studenta ]gBCZba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela Iigczba godzin ECTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]51502ba godzin fCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu
uczenia sie

Metoda sprawdzenia

dla
przedmiotu Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami

Projekt grupowy / praca w grupie

w1 X

W2 X

W3 X

w4 X

Ul

U2

U3

U4

K1

K2

K3

K4

Sylabusy
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie budzetem projektu

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Project budget management

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/5

Kod przedmiotu
UEPZar14N.110C.11789.22

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie projektami ogodlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Nauczy¢ studentéw tworzenia planu finansowego

C2 Przekazanie studentom wiedzy na temat podstaw zarzadzania finansami w projektach

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierllllcrlzlzzlvivaeseif(%ekty
Wiedzy
W1 Student zna zasady konstrukcji sprawozdan finansowych K1 wie
W2 | Student zna zasady tworzenia i strukture planu finansowego K1 W16
Umiejetnosci
Ul Student analizuje i ocenia sprawozdania finansowe K1 U02
U2 Student konstruuje plan finansowy K1 U04
Kompetencji spotecznych
K1 Student samodzielnie uzupetnia wiedze K1 K01

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Cele uczenia sie dla
przedmiotu

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

Bilans, rachunek zyskow i strat jako podstawowe

1. Zrédta informacji o sytuacji finansowo-majatkowe;j C1,C2 W1, W2, U1, U2, K1
przedsiebiorstwa.
2 Rachunek przeptywéw pienieznych jako niezbedne 1, C2 W1, W2, Ul, U2, K1

zrédto informacji przy podejmowaniu decyzji.

Sylabusy
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3. Planowanie dzialalnosci biezacej. C1,C2 W1, W2, U1, U2, K1
4 Sprawozdania f1nz;_m§owe pro forma i ocena 1, C2 W1, W2, Ul, U2, K1
planowanych wynikow.

Wymagania wstepne | brak

Metody nauczania Analiza przypadkéw

Wyktad konwencjonalny, Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialna,

Sposodb zaliczenia | Sprawdzian ustny, Projekt indywidualny

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Przygotowanie projektu 50
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 5
Laczny naktad pracy studenta ];gczba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]2“150Zba godzin ?CTS
Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ]gBCZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efekpu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla

przedmiotu Sprawdzian ustny Projekt indywidualny
w1 X X

W2 X X

Ul X X

U2 X X

K1 X X

Sylabusy
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B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

19

R/ wPozNANIU Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Marketing w handlu

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Marketing in trade

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar06N.110C.7664.22 | 3/5 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Handel i marketing og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Przygotowanie studentdéw do rozumienia roli poszczegolnych instrumentéw marketingowych w dziataniach

na rzecz aktywizacji sprzedazy
c2 Wyposazenie studentéw w umiejetnosci samodzielnego konstruowania strategii zarzadzania

marketingowego przedsiebiorstwem handlowym

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy

el Student objasnla role dziatan promocyjnych w sukcesie rynkowym firmy K1 W05

handlowej -

Student rozpoznaje, klasyfikuje i dobiera w optymalny sposoéb instrumenty
W2 . A . p K1 W13

marketingowe w celu aktywizacji sprzedazy towarow -

Umiejetnosci

Ul Student sporzadza plan dziatan marketingowych dla firmy handlowe;j K1 U13

Student analizuje alternatywne i wyszukuje najlepsze formy promocji towaréw
U2 - : K1 U02

w handlu w handlu sklepowym i niestacjonarnym -

Kompetencji spotecznych

Student identyfikuje problemy zwiazane z wdrozeniem zaprojektowanej
K1 G i > : » K1 K03

strategii i potrafi broni¢ swoich racji -

Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
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Pojecie handlu, relacje pomiedzy PKB a czynnikami
1. p : C1 w1
wytworczymi handlu
2. Globalizacja handlu, jej przejawy i efekty C1 w1
Rola marketingu w dzialalnosci przedsiebiorstwa
3. C1 W2
handlowego
Strategia ksztaltowania asortymentu, polityka
4, zakupowa, zarzadzanie zapasami, zarzadzanie C1 W2
marka handlowa
5 Metody ustalania cen, strategie cenowe firm c1 W2
’ handlowych, polityka ksztalttowania marz
6. Definicja, instrumenty, kompozycja merchandisingu | C2 W2
7. Instrumenty promocji w miejscu sprzedazy C2 U1, U2
Klasyfikacja i rola ustug posprzedazowych w
8. s C2 U2
aktywizacji popytu
Rola personelu w rynkowym sukcesie firmy
9. : C1 K1
handlowej
10. | Logistyka i technologia sprzedazy - metody i trendy | C2 U2
Determinanty lokalizacji placowki handlowej i jej
11. g . C2 U2
wplyw na rozwoj firmy handlowej
12. Nowe forrpaty sklepow i alternatywne kanaty c1 <
dystrybucji
13, Obsh;ga klienta jako kluczowy czynnik sukcesu c w2
detalisty
14, Polityka kreowania wizerunku przedsiebiorstwa c2 <
handlowego
15. Metody oceny efektywnosci dziatan promocyjnych C2 K1
Wvyvmadgania wstepne Marketing -rynek, jego istota i struktura -zachowania konsumentéw na rynku -instrumenty
ymag P 4P w kompozycji marketingu-mix -strategia marketingowa przedsiebiorstwa
Metody nauczania | Wyklad z prezentacja multimedialna
Sposob zaliczenia | Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnogci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Przeprowadzenie badan literaturowych 25
Przygotowanie do egzaminu 30
Laczny naktad pracy studenta I;gczba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]iz)czba godzin gCSTS

Sylabusy
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Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]61czba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektdéw uczenia sie

Kod efekpu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla .

przedmiotu Sprawdzian pisemny testowy Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami
w1 X X

W2 X X

Ul X X

U2 X X

K1 X X
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Internacjonalizacja przedsiebiorstw handlowych

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Internationalization of commercial enterprises

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar06N.110C.12757.22 | 3/5 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Handel i marketing ogodlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Zapozr}an@e studentdw z cechami sektora handlu oraz deter-minantami strategii internacjonalizacji
przedsiebiorstw handlowych.

C2 Zaznajomienie studentéw z teoretycznymi podstawami internacjonalizacji przedsiebiorstw handlowych.

C3 Prezentacja miejsca i struktury strategii internacjonalizacji przedsiebiorstwa handlowego.

ca Zapozr}an@e studentdw ze strategiami instrumentalnymi w zakresie strategii internacjonalizacji
przedsiebiorstwa handlowego.

c5 Nabyci.e przez studentéw umiejetnosci diagnozowania i oceny strategii internacjonalizacji
przedsiebiorstwa handlowego.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierllllcrlzlz(;vivfseif(?ekty
Wiedzy

w1 Zna istote globalizacji, jej przejawy i konsekwencje. K1 wWo4

W2 | Ma wiedze o cechach wspdtczesnego sektora handlu. K1 w18

W3 | Zna determinanty procesu internacjonalizacji przedsiebiorstw handlowych. K1 wo4

W4 | Zna teoretyczne podstawy internacjonalizacji przedsiebiorstw handlowych. K1 wo1

w5 II;/ie; (;/éiseicellzj?ogsltnv\'lgjscu internacjonalizacji w strukturze strategii K1 W13

W6 | Zna strukture decyzji o internacjonalizacji przedsiebiorstwa handlowego K1 w06

W7 | Zna metodyke wyboru rynku ekspansji K1 W06

W8 | Zna metody ekspansji K1 W06

Umiejetnosci

Sylabusy
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Potrafi zinterpretowac pojecie ,internacjonalizacja” w odniesieniu do sektora
U1 . ; P o . : K1 U01
handlu detalicznego. Umie rozrézni¢ podejscie statyczne i dynamiczne. -
U2 Umie wyznaczy¢ poziom internacjonalizacji przedsiebiorstwa K1 U02
Potrafi zdiagnozowac strategie internacjonalizacji i okresli¢ rekomendacje ja
U3 K1 U06
doskonalace. -
Kompetencji spotecznych
Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie wobec narastajacej dynamiki
K1 ) D K1 K01
zmian zjawisk spoteczno-gospodarczych. -
K2 Potrafi okreslac¢ priorytety sprzyjajace realizacji zadan i celow. K1 K03
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
1. Globahzacy::l jako atrybut wspdtczesnej gospodarki. c1 W1, W2, K1
Cechy wspotczesnego sektora handlu
Konceptualizacji pojecia ,internacjonalizacja” w
2. odniesieniu do sektora handlu. Dynamiczne i C1 w3, Ul
statyczne podejscie do internacjonalizacji
Polityczne i ekonomiczne uwarunkowania procesu
3. X o L C1 K1
umiedzynarodowienia przedsiebiorstw
4 Spoleczr}o-ku}turqwe uwarunkowania c1 W3, K1
internacjonalizacji
5 Teoretyczpe podstawy internacjonalizacji c2 wa
przedsiebiorstw
6. Interna}CanallzaCJa jako element strategii c3 W5, W6
przedsiebiorstwa handlowego
7. Wybdr geograficznego kierunku ekspansji C4 w7
8. Strategla formatu punktu sprzedazy na rynkach ca W6
zagranicznych
Metody wejscia przedsiebiorstwa handlowego na
9. . ) C4 W8
rynki zagraniczne
10. Ryzyko internacjonalizacji przedsiebiorstwa c5 U3, K2
handlowego
Pomiar poziomu internacjonalizacji - aspekty
11. C5 U2, U3
metodyczne
. wiedza z zakresu funkcjonowania przedsiebiorstwa, podstaw zarzadzania, metod
Wymagania wstepne . . .
planowania strategicznego oraz marketingu
Metody nauczania | Wyktad konwersatoryjny, Analiza przypadkéw
Sposéb zaliczenia Sprgwdglan pisemny z otwartym} pytan;grm, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Projekt indywidualny, Prezentacja studiéw przypadkow

Sylabusy

Rozliczenie punktéw ECTS

304 /496




Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 13
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 2
Zbieranie informacji do zadanej pracy 10
Laczny naktad pracy studenta ];ECZba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]51202ba godzin (E)%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](SICZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efek’gu Metoda sprawdzenia
uczenia sie - - - - - —
przedmiotu | atwartymi pytantani | Uczestaiciwo a sajactach |PrOIektindywidualay | PrETEERE FOEHO
w1 X X
W2 X X
W3 X X
W4 X
W5
W6
W7 X
W8 X
Ul X
U2
U3
K1 X
K2
Sylabusy 305 /496
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Marketing organizacji non-profit

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Marketing in non-profit organisations

Kod przedmiotu
UEPZar06N.110C.10056.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/5

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Handel i marketing ogodlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 zapoznanie studentdéw z zasadami i podstawowymi pojeciami zarzadzania organizacjami non-profit

C2 zaznajomienie studentéw z uwarunkowaniami zarzadzania organizacjami non-profit

c3 zapoznanie studentoéw z podstawowymi zasadami doboru elementéw marketing-mix w zarzadzaniu
organizacjami non-profit

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

W1 | Student zna podstawowe zasady i pojecia zarzadzania organizacjami non-profit [ K1 W01, K1 W02
student zna podstawowe klasyfikacje czynnikow otoczenia tj. makrootoczenia,

W2 A : K1 wo4
mezootoczenia i mikrootoczenia -

w3 studept zna elementy marketingu-mix zalezne od uwarunkowan dzialania K1 W07
organizacji non-profit -

Umiejetnosci
student potrafi wykorzysta¢ poszczegélne czynniki otoczenia do sformutowania

Ul g . . S 4 K1 U01
strategii marketingowej organizacji non-profit -

U2 student potrafl w;l_{azac tepdenqe_ rnozhv_ve d9 wykorzygtama W procesie K1 U03, K1 U05
tworzenia strategii marketingowej organizacji non-profit - -

U3 studeni% potrafi zdeflnlowac grupy .cllocelowe, .do ktorych kierowana jest K1 U06, K1 U07
strategia marketingowa organizacji non-profit - -
student potrafi sformutowac¢ podstawowe zalozenia dotyczace doboru srodkéw

U4 marketingowych dopasowanych do warunkéw tworzenia strategii K1 U06
marketingowej organizacji non-profit

Kompetencji spotecznych

Sylabusy
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Student rozumie potrzebe ciaglego doksztalcania sie z uwagi na dynamike
K1 . . s K1 K01
zmian w gospodarce opartej na wiedzy -
Student potrafi bra¢ udziat w dyskusji, wystuchujac racji innych i samodzielnie
K2 . Lo K1 K02
formutujac pomysty i wnioski -
potrafi mysle¢ w perspektywie dtugookresowej wyznaczajac sciezki swojego
K3 rozwoju zawodowego oraz rozwoju organizacji, w ktorej wykonuje (albo bedzie | K1 U17
wykonywal) swoj zawod
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Pojecie i typy organizacji non-profit C1 W1, U1, K1
2. Zalozenia marketingu organizacji non-profit C1 W1, U1, K1
3 W.iZ\ja i misja administracji publicznej - jej stuzebna i c1 W1, UL, K1
inicjatywna rola
4 ROZWQ] marketmgu organizacji niekomercyjnych w c2 W2, U2, K2
Europie i Polsce
5 Kompo;ycja markgtingu—mix ijej spgcyfika w c3 W3, U3, K2
marketingu organizacji niekomercyjnych
6. Segmentacja w organizacjach non-profit Cc2 W2, U2, U3, K3
7. Marketing w stuzbie zdrowia C2 W2, U4, K3
8. Marketing instytucji oswiatowych Cc2 W2, U4, K3
9. Marketing uczelni wyzszych C2 W2, U4, K3
10. Marketing kultury i sztuki C2 W2, U4, K3
11. Marketing sportu Cc2 W2, U4, K3
12. Istopa i sp.ecyflka zarzgdzama marketingowego w c3 W3, U3, U4, K2, K3
odniesieniu do zaktadéw komunalnych
13. FukaJonowanle organizacji nop-proflt w c W2, W3, U2, U4, K2
regionalnym systemie innowacji
14. Pozyskiwanie funduszy w organizacjach non-profit | C2 W2, U3, U4, K3
. . , W1, W2, W3, Ul, U2,
15. Zaliczenie koncowe C1,C2,C3 U3, U4, K1
Wymagania wstepne Marke.tlng, Marketmg w handlu i ustugach, Zarzadzanie przedsiebiorstwem handlowym,
Badania marketingowe
Metody nauczania | Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposéb zaliczenia Sprgwdzmn pisemny z otwartyn_n pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach

20

Sylabusy
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Przygotowanie projektu 55
Faczny naktad pracy studenta ]%czba godzin §CTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela IZ‘BCZba godzin ggfs

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ]ggczba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektp Metoda sprawdzenia
uczenia sie
dla Sprawdzian pisemny z otwartymi | Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w | Projekt grupowy / praca w
przedmiotu pytaniami zajeciach grupie
w1 X X
w2 X X
W3 X X
Ul X X
U2 X X
U3 X X
U4 X X
K1 X X
K2 X X
K3 X X X
Sylabusy 309 /496




SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Seminarium dyplomowe

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Diploma seminar

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.110C.409.22 3/5 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 10 | 2 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przedstawienie istoty i zakresu pracy dyplomowej
C2 Zapoznanie z formalnymi zasadami i wymogami przygotowywania prac dyplomowych na UE w Poznaniu
C3 Przedstawienie sposobdw i zrédel badan literaturowych
Cc4 Pomoc w poszukiwaniu i wyborze obszaréw i tematéw badawczych
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
W1 zna podstawowe metody i techniki przygotowania prac dyplomowych K1 W08
W2 | zna podstawowy dorobek teoretyczny z zakresu przedmiotowego seminarium K1 wo1
Umiejetnosci

Ul potrafi sformutowac cele i zalozenia badan K1 U13

potrafi wyrazac opinie na temat zjawisk spoteczno- gospodarczych oraz
U2 Lo . L K1 U14

formutowac wnioski wynikajace z badan literaturowych -

Kompetencji spotecznych

K1 dostrzega potrzebe uczenia sie i uzupetiania swojej wiedzy K1 K01

potrafi zdobywac wiedze i dane z réznych dziedzin w procesie poszukiwania
K2 : K1 U19

obszaru i problemu badawczego -

Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Sylabusy 310/ 496




1. Podstawowe bazy danych bibliograficznych i C3, C4 W2, U2, K2
statystycznych

2 Metqdyka badawcza w zakresie przedmiotowym C3, C4 W1, UL, K1
seminarium

3. Dyskusja nad koncepcja pracy dyplomowe;j C1,C2 w2, U1, K1

4. Referowanie czastkowych wynikéw badan C3,C4 W1, W2, U2, K1

5. Zasady przygotowania pracy dyplomowe;j C2 W2, U1, U2, K2

Wymagania wstepne

Okreslone przez promotora

Metody nauczania

Seminarium, Dyskusja

Sposdb zaliczenia

Esej / referat, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt indywidualny,
Przeprowadzenie badan, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Srednia llczha godzin przezna(,:z‘onych na
zrealizowane aktywnosci*
Uczestnictwo w seminarium 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Przygotowanie referatu 5
Zbieranie informacji do zadanej pracy 15
Przygotowanie pracy dyplomowej 15
Przeprowadzenie badan empirycznych 10
Laczny naktad pracy studenta IG‘BCZba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]IBCZba godzin ECTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]IBCZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie . "
dla Esej / Udziat w dySkuSﬂ / Projekt Przeprowadzenie Przygotowanie
rzedmiotu referat Uczestnictwo w indywidualny badan prezentacji
p zajeciach
w1 X X X
W2 X X X X
U1l X X X X
U2 X X X X
311 /496
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K1 X X X

K2 X X X X
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Analiza oplacalnosci przedsiewzie¢ inwestycyjnych

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Investment projects appraisal

Kod przedmiotu
UEPZar09N.120C.10065.22

Forma zaliczenia
Egzamin

Rok / semestr
3/6

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Konsulting gospodarczy ogodlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 24 Cwiczenia: 0 | 4 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Zapoznanie stuchaczy z koncepcjami, procesem i narzedziami analizy optacalnosci przedsiewziec
inwestycyjnych

C2 Wyrobienie umiejetnosci wykorzystania narzedzi analizy optacalnosci przedsiewzie¢ inwestycyjnych

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy

W1 Potrafi zdefiniowa¢ pojecia dotyczace analizy przedsiewzie¢ inwestycyjnych K1 w17

w2 Potrafl umiejscowic analize optacalnosci w cyklu przedsiewziecia K1 W13, K1 W17
Inwestycyjnego - -

W3 | Zna budowe studium wykonalnosci przedsiewziecia inwestycyjnego K1 W17

Wwa ?{ozrozma formuly project finance, partnerstwo publiczno-prywatne i corporate K1 W17
inance B

w5 Zna statyqzne i dynamiczne kryteria oceny optacalnosci przedsiewziec¢ K1 W17
inwestycyjnych -
Identyfikuje podstawowe elementy procesu analizy optacalnosci przedsiewziec¢

W6 . : K1 w17
inwestycyjnych -

W7 | Zna alternatywne metody oceny oplacalnosci przedsiewzie¢ inwestycyjnych K1 W17

Umiejetnosci

Wykorzystuje wybrane kryteria do oceny oplacalnosci przedsiewzie¢

Ul . X K1 U06
inwestycyjnych -

U2 Szacuje przeplywy pieniezne i koszt kapitatu przedsiewziecia inwestycyjnego K1 U06

U3 Analizuje ryzyko przedsiewziecia inwestycyjnego wybranymi metodami K1 U06

Sylabusy
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Kompetencji spotecznych

K1 Angazuje sie w dyskusje o praktycznych aspektach wykorzystania narzedzi K1 U18
oceny oplacalnosci przedsiewzie¢ inwestycyjnych -
K2 Wspotdziata w grupie w rozwigzaniu zadan K1 U18
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Podstawy inwestowania C1 w1
2. Cykl przedsiewziecia inwestycyjnego C1 W1, W2
3 Budowa st.udlum wykonalnosci przedsiewziecia c1 W1, W3, W6
inwestycyjnego
4. Zrédla finansowania przedsiewzie¢ inwestycyjnych | C1 W1, W6
Project finance, partnerstwo publiczno-prywatne a
5. ' C1 w4
corporate finance
6. Statyczne.kryterla oceny optacalnosci przedsiewzie¢ c1, C2 W5, U1, K1, K2
inwestycyjnych
7 Dynam.lczn(.a lgrytena oceny optacalnosci Ccl, C2 W5, U1, K1, K2
przedsiewzie¢ inwestycyjnych
8 Cechy szclzggolne dynamlc/zpych metqd oceny 1, C2 W5, U1, K1, K2
optacalnosci przedsiewzie¢ inwestycyjnych
9 Budowa modelu finansowego przedsiewziecia c1 W6
inwestycyjnego
10. Szacovyanlg pltzeplywow pienieznych C1, C2 W6, U1, U2, K1, K2
przedsiewziecia
11. | Analiza ryzyka przedsiewziecia inwestycyjnego C1 Wwe, U1, U3, K2
12. Szacowan}e kosztu kapitatu przedsiewziecia 1, C2 W6, U1, U2, U3, K1, K2
inwestycyjnego
Analiza wrazliwosci, progu rentownosci i wartosci
13. progowych oraz metoda scenariuszowa w ocenie C1,C2 w5, U1, U3, K2
ryzyka projektu
14. Skrécona analiza sprawozdan finansowych pro c1, C2 W6
forma
Optymalny preliminarz inwestycji; Alternatywne
15. metody oceny oplacalnosci przedsiewziec¢ C1,C2 w6, W7, U1, K2
inwestycyjnych
Wymagania wstepne podstawy ekonomu; podstawy rachunkowosci; podstawy finansow przedsiebiorstw; analiza
finansowa przedsiebiorstwa
Metody nauczania Wyktad kqnwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza
przypadkow
Sposéb zaliczenia Egzamin pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy /
praca w grupie

Sylabusy 314 /496



Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 24
Uczestnictwo w egzaminie 2
Przygotowanie do egzaminu 80
Laczny naktad pracy studenta IIBCGZ ba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]igczba godzin ]fCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;ICZba godzin SCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektp Metoda sprawdzenia
uczenia sie - - : -
giaz ot Egzamin pisemny testowy Udziat w dysl;gjgélc i/alélclzestmctwo w Projekt gr;ffgg / praca w
w1 X
w2 X
W3 X
W4 X
W5 X X
W6 X X
W7 X
Ul X X X
U2 X X X
U3 X X X
K1 X X
K2 X X
Sylabusy 315/496




SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Seminarium dyplomowe

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Diploma seminar

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.120C.409.22 3/6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 0 Cwiczenia: 16 | 9 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przedstawienie istoty i zakresu pracy dyplomowej
C2 Zapoznanie z formalnymi zasadami i wymogami przygotowywania prac dyplomowych na UE w Poznaniu
C3 Przedstawienie sposobdw i zrédel badan literaturowych
Cc4 Pomoc w poszukiwaniu i wyborze obszaréw i tematéw badawczych
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
W1 zna podstawowe metody i techniki przygotowania prac dyplomowych K1 W08
W2 | zna podstawowy dorobek teoretyczny z zakresu przedmiotowego seminarium K1 wo1
Umiejetnosci

Ul potrafi sformutowac cele i zalozenia badan K1 U13

potrafi wyrazac opinie na temat zjawisk spoteczno- gospodarczych oraz
U2 Lo . L K1 U14

formutowac wnioski wynikajace z badan literaturowych -

Kompetencji spotecznych

K1 dostrzega potrzebe uczenia sie i uzupetiania swojej wiedzy K1 K01

potrafi zdobywac wiedze i dane z réznych dziedzin w procesie poszukiwania
K2 : K1 U19

obszaru i problemu badawczego -

Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
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1. Zasady przygotowania pracy dyplomowej C3,C4 W1, U1, K2

2 Metqdyka badawcza w zakresie przedmiotowym ca W2, U2, K2
seminarium

3. Dyskusja nad koncepcja pracy dyplomowe;j C4 w2, U1, U2, K2

4. Referowanie czastkowych wynikéw badan C1,C2,C3 W1, U1, U2, K1

Wymagania wstepne | Okreslone przez promotora

Metody nauczania | Seminarium, Dyskusja

Sposob zaliczenia

Esej / referat, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt indywidualny,
Przeprowadzenie badan, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w seminarium 16
Przygotowanie pracy dyplomowej 130
Przeprowadzenie badan empirycznych lub literaturowych 45
Zbieranie informacji do zadanej pracy 30
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 25
L.aczny naktad pracy studenta Iigclz ba godzin SCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela illczba godzin fCSTS
Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym {;ECZba godzin ]f%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektdéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie . n
dla Esej/ Udziat w qukusﬂ / Projekt Przeprowadzenie Przygotowanie
rzedmiot referat Uczestnictwo w indywidualny badan prezentacji
przedmiotu zajeciach
w1 X X
W2 X X X
Ul X X X
U2 X X X
K1 X X
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K2 X X X X
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UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

sRe

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Foresight strategiczny

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Strategic foresight

Kod przedmiotu
UEPZar09N.120C.12593.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/6

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Konsulting gospodarczy ogodlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 zapoznanie studentdéw z podstawami metodycznymi foresightu strategicznego oraz wlasciwosciami i
warunkami stosowania metod ilosciowych, jakosciowych i scenariuszowych w przewidywania przyszlosci

c2 nabycie przez studentéw praktycznych umiejetnosci doboru metod prognozowania i ich prawidtowego
wykorzystania

c3 rozwijanie umiejetnosci wykorzystania programéw komputerowych w procesie prognozowania
gospodarczego

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

student posiada podstawowa wiedze o metodach ilosciowych umozliwiajacych

el prognozowanie gospodarcze wspomagajace procesy podejmowania decyzji. Zna | K1 W05, K1 W06,
podstawowe zalozenia predykcji, etapy prognozowania, potrafi oceni¢ jakosc¢ K1 W17
prognozy za pomoca miernikéw ex ante i ex post

w2 student posiada podstawoyvq wiedze o metodagh Jakosl(:lowych.prognozowanla K1 W05, K1 W17
gospodarczego wspomagajacych procesy podejmowania decyzji - -

w3 student posiada podstawowa wiedze o metodach scenariuszowych K1 W05, K1 W06,
prognozowania gospodarczego wspomagajacych procesy podejmowania decyzji | K1 W17

Umiejetnosci

U1l student potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczno-gospodarcze, K1 U01, K1 U04
student potrafi analizowac¢ procesy i zjawiska spoteczno-gospodarcze

U2 wykorzystujac metody i techniki analizowania danych rynkowych oraz K1 U002, K1 U04
wspomagajacych podejmowanie decyzji gospodarczych
student potrafi identyfikowac i analizowac Zrodta oraz przebieg podstawowych

U3 zjawisk spoteczno-gospodarczych zachodzacych w organizacjach oraz w ich K1 U03, K1 U04
otoczeniu

Sylabusy
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student potrafi prognozowac okreslone zjawiska gospodarcze i spoleczne w
U4 otoczeniu w oparciu o ilosciowe oraz jakoSciowe metody prognozowania i K1 Uo4
planowania wykorzystujac pakiety komputerowe
student posiada umiejetnos¢ przygotowania prac pisemnych dotyczacych
A , K1 U04, K1_U08,
U5 prognozowania zjawisk oraz proceséw spoteczno-gospodarczych zachodzacych - -
o T . ; ; . K1 U09
w przedsiebiorstwie i w innych instytucjach oraz w ich otoczeniu -
student posiada umiejetnos¢ przygotowania wystapien ustnych dotyczacych
S p K1 U04, K1 U08,
U6 prognozowania zjawisk oraz procesow spoteczno-gospodarczych zachodzacych - -
o LT . ; . . K1 U09
w przedsiebiorstwie i w innych instytucjach oraz w ich otoczeniu -
Kompetencji spotecznych
potrafi wspoétdziataé, przyjmujac wtasciwe role w grupie z uwzglednieniem
K1 relacji spotecznych w przygotowywaniu projektdéw z zakresu foresightu K1 U16, K1 U18
strategiccznego
potrafi zdobywac wiedze z réznych dziedzin niezbedna w procesie foresightu
K2 : K1 U19
strategicznego -
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
1. Podstawy metodologiczne prognozowania c1 W1, W2, W3
gospodarczego
2 Zrodla‘danych do prggnozowania go;podarczego, c1 W1, W2, W3
ocena ich przydatnosci, transformacja danych
3. Rodzaje metod prognozowania gospodarczego C1,C2 W1, W2, W3
4 Pr(_)gnozovyalnie g_ospodarcze oparte na metodach Ccl, C2 W1, UL, U2, U3, U4, U5
naiwnych i srednich.
Dekompozycja szeregu czasowego. Modele
5. analityczne (interpretacja i wykorzystanie). Miary C1,C2 W1, U1, U2, U3, U4, U5
dopasowania.
6. Prognozowanie zjawisk sezonowych. C1, C2 W1, U1, U2, U3, U4, U5
7 Prognozowame za pomoca wag harmonicznych i C1, C2 W1, U1, U2, U3, U4, U5
trendu petzajacego
8. Prognozowanie i symulacje gospodarcze w oparciu c1, C2 U1, U2, U3, U4, US
0 modele ekonometryczne
9. Ocena jakosci modeli prognostycznych i prognoz C1, C2 W1, U1, U2, U3, U4, U5
Wykorzystanie modutéw prognostycznych pakietow
10. komputerowych (do wyboru: Excel, Statistica, C1,C2,C3 U5, U6
SPSS) w prognozowaniu gospodarczym
Metody heurystyczne prognozowania
11. gospodarczego. Metoda delficka. Budowa C1, C2 W2, U1, U2, U3, U4, U5
narzedzia, przetwarzanie, interpretacja
12. Prognq;owame gospodarcze przez analogie. Metoda 1, C2 W2, U1, U2, U3, U4, U5
analogii przestrzenno-czasowych.
13. Metody scenariuszowe w prognozowaniu c1, C2 W3, U, U2, U3, U4, U5
gospodarczym
Wymagania wstepne | Student posiada podstawowa wiedze zakresu ekonomii i zarzadzania oraz statystyki

Sylabusy
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Metody nauczania

laboratoryjne

Wyklad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkéw, Cwiczenia

Sposob zaliczenia

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Projekt indywidualny, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Zbieranie informacji do zadanej pracy 20
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15
Przygotowanie projektu 25

Laczny naktad pracy studenta ]E;BCZba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]ggczba godzin }fCTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]igczba godzin ?CTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efekpu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

gi"zedmiotu Sorfclx‘/evlgf;lisin pI;ritsaer?il;lriiZ Uczggtﬁfgtxod&sggfgc{ach Projekt indywidualny Plgggfggtvgiﬁie

w1 X X X X

w2 X X X X

W3 X X X X

Ul X X X X

U2 X X X X

U3 X X X X

U4 X X X X

[S) X X X X

U6 X X X X

K1 X X X

K2 X X X
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Raportowanie zarzadcze

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Management reporting

Kod przedmiotu
UEPZar09N.120C.13396.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/6

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Konsulting gospodarczy ogodlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 10 Cwiczenia: 0 |1 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Przekazanie wiedzy z zakresu istoty, celéw, funkcji oraz obszaréw raportowania zarzadczego w
organizacji.
c2 Zapoznanie z procesem raportowania zarzadczego w organizacji oraz jego znaczeniem w kreowaniu
sprawnosci rynkowej organizacji.
C3 Prezentacja zaleznos$ci zachodzacych miedzy obszarami raportowania zarzadczego w organizacji.
C4 Rozwijanie umiejetnosci wielowymiarowej analizy organizacji i jej otoczenia.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
o . . K1 W04, K1_W05,
el S;ugﬁirlztagjasnla i charakteryzuje obszary raportowania zarzadczego w K1 W06, K1 W13,
g g K1 W17
L o . K1 W04, K1 W05,
w2 E;:ugitrz)tv\f););isgjzeagogiaz :aé)(;tlfztaerlzic)zgs?la informacyjnego w obszarach K1 W06, K1 W13,
p a go org 1. K1 W17
o . . . . K1 W04, K1 W05,
w3 g;ugginztaggl‘s;u; cl)igznes;(:,ill{lwerrllgg ragortowama zarzadczego w funkcjonowaniu K1 W06, K1 W13,
g J ynKowym. K1 W17
Umiejetnosci
! . . . L - K1 U03, K1 U13,
Ul Sl:udent.potralfl analizowac obszary funkcjonalne organizacji w kontekscie K1 U14, K1 U16,
otoczenia rynkowego. K1 U18, K1 U19
U2 Student potrafi postugiwac sie wskaznikami rynkowymi, finansowymi i gfg(l)i %78%2
marketingowymi stuzacymi do raportowania zarzadczego w organizacji. K17U18I K1 U1 9’

Sylabusy
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K1_U03, K1_U13,
U3 Student potrafi prezentowa¢ wyniki raportowania zarzadczego w organizagcji. K1 U14, K1 U16,
K1_U18, K1_U19
Kompetencji spotecznych
Student jest gotow do krytycznej oceny nabytej wiedzy i poglebiania jej przez
K1 cale zycie, dostrzega potrzebe rozwoju w zakresie raportowania zarzadczego w | K1 K01, K1 K03
organizacji.
Student jest gotow do okreslenia priorytetéw, ktore sprzyjac¢ beda realizacji
okreslonych celéw i zadan oraz rozwiazywania problemoéw zwiazanych z
K2 . . : s . K1 K01, K1 _K04
przygotowywaniem raportéw zarzadczych i ocena sytuacji gospodarczej - -
organizacji.
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Diagnoza systemu zarzadzania organizacjq.
1. Opracowanie metodyki raportowania zarzadczego w | C1, C2 W1, W2, U1, K1, K2
organizacji.
Identyfikacja obszaréw raportowania zarzadczego w
2. organlzgcp.—‘sprawozd.anl.a z dmalalnqsm C3, C4 W1, W2, U1, U2, K2
operacyjnej, inwestycyjnej, finansowej, raporty ze
sprzedazy lub wykonania ustug, raporty zakupowe
Procedura sporzadzania sprawozdawczosci
3 zar;adcgej - ustalgnle celoyvll zadan, okreslenie C2, C3, C4 W1, W2, U, U2, U3
odbiorcow raportéw, rodzajéw przekazywanych
informacji i mozliwosci ich wykorzystania
Zaprojektowanie i zatwierdzenie struktury
4, finansowej organizacji, tworzenie modelu budzetu, | C3, C4 W1, U2, U3, K2
zatwierdzenie polityki budzetowe;.
5 Kluczowe wskazniki ;prawozdan finansowych, C2, C3, C4 W1, U2, U3, K1, K2
zarzadczych, marketingowych
Analiza postrzegania organizacji z perspektywy
6. zewnetrznych interesariuszy - m.in. odbiorcow C3,C4 W3, U1, U3, K2
oferty rynkowej, pozyczkodawcéw i inwestoréw
Wymagania wstepne | Podstawy zarzadzania i marketingu na poziomie pierwszego roku studiow I stopnia.
Metody nauczania | Metoda projektéw , Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposéb zaliczenia gdmal w dysl;usp / Uczesfc_mctwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie,
rzygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie projektu 5

Sylabusy
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Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Faczny naktad pracy studenta ]?:BCZba godzin ?CTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela IZ‘BCZba godzin ggfs
Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ]giczba godzin SCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla ‘ Udziat w dysku;p / Uczestnictwo w Projekt grupowy / praca w Przygotowanie prezentacji
przedmiotu zajeciach grupie

w1 X X X
W2 X X X
W3 X X X
Ul X X X
U2 X X X
U3 X X X
K1 X X
K2 X X
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R/ wPozNANIU

SRe UNIWERSYTET

EKONOMICZNY

19

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Komunikacja biznesowa

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Business communication

Kod przedmiotu
UEPZar09N.120C.12594.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/6

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Konsulting gospodarczy ogodlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 10 Cwiczenia: 0 |1 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Przekazanie wiedzy odnoszacej sie do zakresu, funkcji, mechanizméw oraz podstawowych barier
komunikacji biznesowej

c2 Zaznajomienie studentdéw z procesem skutecznego argumentowania, przyjmowania krytyki w relacjach
biznesowych

c3 Przekazanie wiedzy w jaki sposob wykorzystywac¢ poznane techniki komunikacji celem przygotowania
skutecznego planu komunikacji biznesowej

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

el S’gudent rozumie istote lgpmunlkaCJl biznesowej oraz posiada wiedze na temat K1 W03, K1 W07
jej podstawowych funkcji - -
Student posiada usystematyzowana wiedze na temat gtéwnych narzedzi,

W2 | prawidlowosci oraz mechanizméw ksztaltowania proceséw komunikacji w K1 W04, K1 W17
biznesie

w3 1f?cudent zna podstawowe Zrodta barier oraz konfliktéw w komunikacji K1 W05, K1 W07

iznesowej - -
Umiejetnosci

Student potrafi zaplanowa¢ wykorzystanie réznych technik komunikacji

Ul A : . K1 U05
werbalnej i niewerbalnej w kontaktach biznesowych -
Student potrafi samodzielnie zdobywa¢ nowe kompetencje oraz doswiadczenie

U2 w obszarze komunikacji biznesowej dzieki znajomosci mechanizméw K1 U06, K1 U07
determinujacych relacje interpersonalne
Student potrafi zidentyfikowa¢ oraz wyeliminowac podstawowe bariery oraz

U3 L o X ST ) K1 U003
zrodta konfliktow w procesie komunikacji biznesowej

Sylabusy
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Kompetencji spotecznych
K1 Student p081ad§1 um}ejgtnosc wyrazania opinii oraz opracowywania analiz z K1 U19, K1 K03
zakresu komunikacji biznesowej - -
K Student potrafi.wspglqczestnicz.yc w pracach nad przygotowaniem projektow z K1 U16, K1 U18
obszaru komunikacji biznesowej - -
TresSci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Istota i znaczenie procesu komunikacji biznesowej C1 W1, W2
Rodzaje komunikacji (komunikacja
2. werbalna/niewerbalna, pionowa/pozioma, C1 W1, W2
ustna/pisemna)
3. Podstawowe bariery w komunikowaniu sie C1 W3
4 Przykl.ady“konﬂlktow komunikacyjnych w c1 w3
organizacji
5 Mechgqizmy .oddzi.alywania spotecznego oraz c W2, U1, U2
techniki wywierania wpltywu
6. Klagyczne narzedzia komunikacji wewnetrznej i c1, C2 W1, W2
mozliwe ptaszczyzny ich wykorzystania
7 Rozwoj' novyoczesnych kapalow/narzedzi C1,C2 W1, W2
komunikacji wewnetrzne;j.
8. Komunikacja w pracy projektowej C1,C3 W2, W3
9. System komunikacji w zespole wirtualnym C1,C3 W2, W3
10. Komurpkaqa biznesowa z perspektywy C1,C2, C3 W2, W3
przetozonego
1. destawowe zasady tworzenia planu komunikacji c3 W1, W2, W3
biznesowej
12. Planowanie komunikacji - ¢wiczenia praktyczne C3 U1, U2, U3, K1, K2
13 Studia przypadkow - dobre i zle praktyki C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
) komunikacji biznesowej (cz. 1) P U3, K1
14 Studia przypadkéw - dobre i zle praktyki C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
) komunikacji biznesowej (cz. 2) T U3, K1
Wymagania wstepne | Wiedza i umiejetnosci z zakresu podstaw zarzadzania
Metody nauczania | Wyklad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposéb zaliczenia Sprgwdz1an pisemny z otwartyrm pytaniami, Udglal w dyskule / Uczestnictwo w zajeciach,
Projekt grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach

10

Sylabusy
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Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10
Zbieranie informacji do zadanej pracy 5
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 5

Laczny naktad pracy studenta ]?;BCZba godzin fCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]IECZba godzin g%TS
Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 1610zba godzin (E)CTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efekt.u Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla Sprawdzian pisemny z Udzial w dyskusji / Projekt grupowy / Przygotowanie

przedmiotu | otwartymi pytaniami | Uczestnictwo w zajeciach praca w grupie prezentacji

W1 X X X X

w2 X X X X

W3 X X X X

Ul X X X X

U2 X X X

U3 X X X

K1 X X X X

K2 X X X
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Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie rozwojem osobistym

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Managing the personal development

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar09N.120C.11658.22 (3 /6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Konsulting gospodarczy ogodlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami bazowymi dla rozwoju osobistego.

C2 Zapoznanie studentéw z idea planowania karier i ich rola w zarzadzaniu rozwojem osobistym.

C3 Zapoznanie studentéw z metodami szkoleniowymi wspomagajacymi rozwaj.

Cc4 Zapoznanie studentow ze sposobami radzenia sobie z wyzwaniami wspotczesnego rynku pracy.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

Student potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia i koncepcje rozwoju cztowieka

w1 i . P " K1 w07
oraz zna czynniki sktadowe tozsamosci i kompetencji zawodowych. -

W2 Student potrafi przedstawi¢ idee kariery w perspektywie indywidualistycznej i K1 W07
organizacyjnej. -

w3 Stude,pt pOtI.‘afl zdefiniowa¢ podstawowe metody i techniki wspomagajace K1 W07
rozwoj osobisty. -

wa Student potrafi przedstawi¢ aktywne metody radzenia sobie z wyzwaniami K1 W18
rynku pracy. -

Umiejetnosci

Student umie wskazac i ré6znicowac na krytyczne punkty w etapach rozwaoju

U1l cztowieka oraz umie wskaza¢ na czynniki réznicujace tozsamosc¢ i kompetencje | K1 _U03
zawodowe.
Student umie identyfikowac i réznicowac¢ odmienne formy kariery zawodowej,

U2 umie okresli¢ etapy kariery oraz wskaza¢ czynniki natury podmiotowe;j i K1 U03
organizacyjnej wptywajace na nia.

Sylabusy
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U3 Student umie identyfikowac i réznicowac podstawowe metody oraz techniki K1 U05
wspomagania rozwoju osobistego. -
Ua Student potrafi identyfikowac¢ i wskazac¢ na zalety, metody i bariery aktywnego K1 U05
radzenia sobie z wymaganiami wspotczesnego rynku pracy. -
Kompetencji spotecznych
Student jest zdolny do rozpoznania krytycznych punktéw w rozwoju czlowieka
K1 ~ ) X P : K1 K02
oraz czynnikdw ksztattujacych tozsamosc i kompetencje zawodowe. -
Student jest zdolny do rozpoznawania odmiennych form i etapow kariery
K2 . o , . K1 K04
zawodowej oraz stawiania zadan dopasowanych do nich. -
K3 Student jest zdolny do wyboru odpowiedniej drogi doskonalenia osobistego. K1 K01
Student jest zdolny do aktywnego radzenia sobie z wymogami wspolczesnego
K4 K1 U17
rynku pracy. -
Tresci programowe
. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe X .
przedmiotu przedmiotu
1 Konqepcje rozwoju cztowieka jako tto dla rozwoju c1 W1, UL, K1
osobistego.
2. Tonamqsc i kompgtencje zawodowe oraz czynniki i c1 W1, UL, K1
metody je ksztaltujace.
3 Etapy 'i modele kari(_ary. Sciveiki karier - podejscie co W2, U2, K2
indywidualistyczne i organizacyjne.
4, Rola konsultingu zawodowego w rozwoju osobistym. | C3 W3, U3, K3
5. Edukacja i szkolenia podstawa rozwoju osobistego. | C3 W3, U3, K3
6. Coach.ing i mgntoring jako formy wspierania c3 W3, U3, K3
rozwoju osobistego.
7. NLP jako metoda wzbogacajaca rozwdj osobisty. C3 W3, U3, K3
8. Mobﬂnosp na rynku pracy i budowanie wtasnej ca W4, U4, K4
przewagi konkurencyjne;j.
9. Bezrobocie i drogi wyjscia z niego. C4 W4, U4, K4
10. Autoprezentacja i wizerunek w pracy zawodowej. Cc4 W4, U4, K4
Wymagania wstepne | Brak wymagan
Metody nauczania Wyklad kgnwersatoryjny, Wyklad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza
przypadkow
. . . Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Esej / referat, Udziat w dyskus;ji /
Sposob zaliczenia Uczestnictwo w zajeciach, Projekt indywidualny, Przeprowadzenie badan

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20

Przeprowadzenie badan empirycznych lub literaturowych 25

Sylabusy
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Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10

Laczny naktad pracy studenta ]égczba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]gt)CZba godzin fCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym Iigczba godzin ?CTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efektu
uczenia sie Sprawdzian , o
dla pisemny z Esej / Udziat w (.inkusJI / Projekt Przeprowadzenie
. : Uczestnictwo w . ; ,
przedmiotu otwartymi referat L indywidualny badan
S zajeciach
pytaniami
w1 X X X
w2 X X X X
W3 X X X X
w4 X X X X
U1l X X X X
U2 X X X X
U3 X X X X
U4 X X X X
K1 X X X
K2 X X X X
K3 X X X X
K4 X X X X
Sylabusy 331/496
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Korporacyjne Business Intelligence

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Enterprise Business Intelligence

Kod przedmiotu
UEPZar09N.120C.12759.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/6

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Konsulting gospodarczy ogodlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z pojeciem Business Intelligence
C2 Poznanie zastosowania réznych metod eksploracji danych w biznesie
C3 Nabycie umiejetnosci rozwiazywania rzeczywistych probleméw analizy danych
Cc4 Zdobycie doswiadczenia w pracy z oprogramowaniem do eksploracji danych
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
w1 Objasnia metodyki prowadzenia eksploracji danych gfw(l)g K1_wos,
W2 | Wskazuje koncepcyjne i techniczne podstawy hurtowni danych K1 w08
W3 | Wymienia i przedstawia najnowsze trendy w zakresie Business Intelligence K1 w17
Umiejetnosci
U1 Analizuje i rozwigzuje problem biznesowy dotyczacy danych przedsiebiorstwa K1 U13
U2 Prowadzi dyskusje nt. przydatnosci hurtowni danych w przedsiebiorstwach K1 U13
U3 Wyszukuje i stosuje algorytmy eksploracji danych do rozwigzywanego K1 U02, K1 U04
problemu - -
U4 Ocenia jakos$¢ uzyskanych modeli oraz wybiera najwlasciwszy K1 U114
Kompetencji spotecznych
Wykazuje inicjatywe w zakresie uzupeiniania posiadanej wiedzy w zakresie
K1 . : K1 K01
Business Intelligence -

Sylabusy
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Wyraza sady na temat najlepszego podejscia do rozwiazania okreslonego
K2 L K1 U17
problemu przedsiebiorstwa dotyczacego danych -
K3 Podejmuje wyzwanie pracy zespotowej przy analizie danych K1 U16
Tresci programowe
. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Wprowadzenie do Business Intelligence C1 W1, W3, U1, K1, K3
2. Zarzadzanie danymi. Gospodarowanie informacja C3 U1
3. Znaczenie danych w biznesie. Integralnos¢ danych | C3 U1, U2
4. Przetwarzanie analityczne OLAP. Wielowymiarowe c3 W2, U2
modele danych
5. Modelowanie hurtowni danych C3 w2, U2
Metodyka prowadzenia eksploracji danych.
6. Standardy przemystowe ekploracji: SEMMA, CRISP- | C3 W1, U4, K1
DM
Techniki eksploracji danych: analiza koszyka,
7. ; . L C2 U3
drzewa decyzyjne, analiza skupien
8. Proces przygotowania danych C3 W1, U3, K2
9. Budowanie skutecznych modeli eksploracji danych | C3 W1, U4, K2
10. Grupowanie obiektéw. Analiza skupien C2,C4 U3
11, KlasyflkaCJa danych. Metody tworzenia drzew 2, C4 U3, K3
decyzyjnych
12. Reguly asocjacyjne. Metody odkrywania regut i 2, C4 U3, K3
sekwencji
13, Wykorzystam.e.lnformaCJl nieustrukturyzowane;. c W3, K1
Wyszukiwarki internetowe
14. Rozwiazania branzowe C1,C2 W3, K1, K3
. Umiejetnos¢ korzystania z narzedzi informatycznych, umiejetnosé pracy z réznymi
Wymagania wstepne formatami danych, znajomos¢ podstawowych zagadnien z baz danych
Metody nauczania Metodg prOJek’Fow , Wyktad ’konwerse.ltoryjny,. Wyklacll z prezentacja multimedialna,
Dyskusja, Analiza przypadkdw, Rozwiazywanie zadan
. . . Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Sposéb zaliczenia A . . . )
Projekt indywidualny, Projekt grupowy / praca w grupie, Sprawdzian praktyczny

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20
Przeprowadzenie badan literaturowych 10

Sylabusy
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Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 2
Zbieranie informacji do zadanej pracy 15
Przygotowanie projektu 10
Laczny naktad pracy studenta ];17czba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]2“120Zba godzin g%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]IBCZba godzin (E)CTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

N TR It s L B B e e

przedmiotu ;;V::II;I;/IIII;II zajeciach indywidualny praca w grupie praktyczny

w1 X X

W2 X

W3 X X X

Ul X X X

U2 X X X X

U3 X X

U4 X X

K1 X X X

K2 X X X X X

K3 X X X
Sylabusy 334 /496
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Metody wyceny przedsiebiorstwa

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Business valuation methods

Kod przedmiotu
UEPZar09N.120C.11669.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/6

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Konsulting gospodarczy ogodlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi zagadnieniami mierzenia wartosci dodanej i wyceny od strony
teoretycznej
C2 Wyrobienie umiejetnosci wykorzystania metod mierzenia wartosci dodanej i wyceny w praktyce
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy
W1 | Potrafi scharakteryzowac i poréwnac poszczegolne rodzaje analizy K1 W16, K1 W17
Prezentuje i charakteryzuje poszczegdlne metody mierzenia wykreowanej K1_W05, K1_W08,
W2 todci dodane K1 w09, K1 W14,
wartosci dodanej K1 W16, K1 W17
K1 W05, K1_W08,
W3 | Prezentuje i klasyfikuje poszczegdlne metody wyceny przedsiebiorstwa K1 W09, K1 W14,
K1 W16, K1_W17
K1 W04, K1 W05,
S . . o . K1 w08, K1_ W09,
W4 | Identyfikuje czynniki ksztaltujace wartosc przedsiebiorstwa K1 W14, K1 W16,
K1 W17
Umiejetnosci
K1_U01, K1_U02,
Ul Analizuje, interpretuje i wykorzystuje dane z makro-, mikrooto-czenia oraz K1 U03, K1 U04,
wnetrza przedsiebiorstwa K1 U08, K1 _U09,
K1 _U13,K1_U14
K1_U05, K1_U06,
U2 Wykorzystuje mierniki z zakresu tworzenia wartosci dodane;j K1 U008, K1 _U09,
K1 U13,K1 U14

Sylabusy
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K1_U04, K1_U05,
. - K1 U06, K1 _U08,
[OK] Wykorzystuje metody wyceny przedsiebiorstwa K1 U09, K1 U13,
K1 U14
Kompetencji spotecznych
Jest zdolny do autorskiej wyceny przedsiebiorstwa i pomiaru tworzonej K1_U16, K1_U18,
K1 (L X K1 U19, K1 K01,
wartosci dodanej - -
K1 K03
Jest zdolny do autorskiej analizy i oceny czynnikow ksztaltujacych wartosc K1_U16, K1_U18,
K2 rzedsiebiorstwa K1_U19, K1_KOL,
P ¢ K1 K03
Tresci programowe
L Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1 Analiza. fundamentalna,.analiza techniczna, analiza c1 Wi, Ul
strategiczna, rynek kapitalowy
2. Wartos¢ wewnetrzna vs. cena rynkowa akcji C1 w4, Ul
3 Luka Warposm w kontekscie sprawozdawczosci c1 W4, Ul
przedsiebiorstw
4, Struktura kapitatu a wartos¢ przedsiebiorstwa C1,C2 w4
5 Zdolnosc przedsiebiorstwa do kreowania wartosci c1, C2 W2, U2, K1
dodanej
Uproszczona wycena przedsiebiorstwa metodami:
6. EVA, SVA, DCF C2 U2, U3, K1
7 Proces due diligence. .Roglzaje i charakterystyka c1 W3, W4
metod wyceny przedsiebiorstwa
Dochodowe metody wyceny przedsiebiorstwa cz. 1
8. (m.in. formuty przeplywdw, prognozowanie C1, C2 W3, W4, U3, K1, K2
zmiennych)
9. Doqhodowe metpdy wyceny przedsiebiorstwa cz. 2 et e W3, W4, U3, K1, K2
(m.in. szacowanie kosztu kapitatu, korekty wartosci)
10. Wycena przedsiebiorstwa metoda dochodowa (DCF) c2 U3, K1, K2
- case study
11. Majatkowe metody wyceny przedsiebiorstwa C1, C2 W3, W4, U3, K1, K2
12. Mieszane metody wyceny przedsiebiorstwa C1,C2 W3, W4, U3, K1, K2
13. Metody poréwnawcze, mnoznikowe (rynkowe) C1, C2 W3, W4, U3, K1, K2
. Makroekonomia, mikroekonomia, finanse przedsiebiorstw, prognozowanie i symulacje,
Wymagania wstepne L . .
analiza finansowa, zarzadzanie strategiczne
Metody nauczania Metodg sytuacyjna, Wyktad /konwersatoyyjny, Wyklad z prezentacja multimedialng,
Dyskusja, Analiza przypadkow, Cwiczenia laboratoryjne
Spos6b zaliczenia Sprawc}man pisemny testowy, Sprawdmgn pisemny z otwartymi pytaplaml, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie

Sylabusy
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Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Przeprowadzenie badan literaturowych 30
Przygotowanie ekspertyzy 8
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20
Laczny naktad pracy studenta ];gczba godzin §CTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]Z‘BCZba godzin gCSTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]{EICZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efekpu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla Sprawdzian pisemny Sprawdzian pisemny z Udzial w dyskusji / Projekt grupowy /

przedmiotu testowy otwartymi pytaniami Uczestnictwo w zajeciach praca w grupie

w1 X X X

W2 X X X

W3 X X X

w4 X X X

Ul X X X X

U2 X X X

U3 X X X

K1 X X X

K2 X X X X
Sylabusy 337 /496
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Prawo gospodarcze

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Business law

Kod przedmiotu
UEPZar09N.120C.202.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/6

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Konsulting gospodarczy og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Wskazanie zastosowanie prawa w procesie gospodarowania
C2 Poznanie zasad rozumienia prawa
C3 Poznanie zasad regulacji prawnej stosunkéw gospodarczych
C4 Poznanie zasad stosowania prawa
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

w1 Istota prawa i normy prawnej w stosunkach wolnosci gospodarczej gfw(l)g K1_Wi3,
W2 | Zasady prawidlowej regulacji prawnej K1 W01, K1 W02
W3 | Interpretacja prawa gospodarczego K1 W06, K1 W13

Wzajemne stosunki norm prawnych w zakresie galezi prawa regulujacych K1 W06, K1 W17,
w4 . - -

stosunki gospodarcze K1 w19

Umiejetnosci
Ul Dokonywanie prawidtowej wyktadni prawa K1.U01, k1_U10,
K1 U13

U2 Zastosowanie wiasciwej normy w okreslonych stosunkach gospodarowania g—ggg K1.U07,
U3 Przygotowanie do konstruowania umow gospodarczych gfg(l)g K1_U08,
U4 Rozpoznawanie skutkéw zawartych umow K1 U01, K1 _U05

Sylabusy
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Kompetencji spotecznych
K1 Zrozumienie skutkow stosowania prawa gospodarczego K1 U16, K1 U19
Wyciaganie wnioskéw prawnych w sytuacjach konfliktowych i sporach K1 U1le, K1 U18,
K2
gospodarczych K1 K04
K3 Przygotowanie do uchylania konfliktéw prawnych w oparciu o normy prawne K1 K02, K1 K03
K4 Wyprzedzajace unikanie konfliktéw w oparciu o prawidtowe stosowanie prawa | K1 U19, K1 K03
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
1. Podmioty prawa w systemie gospodarowania C1,C2,C3 VKV?)l » W3, UL, U2, K1, K2,
2 Podstawy prawne prowadzenia dziatalnosci Cl, C2, C3, CA W2, W4, U2, U3, U4, K1,
gospodarczej K2, K3, K4
3. Podmioty bez osobowosci prawnej C3 ‘I/<V31 W3, U2, U3, U4, K2,
- W1, W2, W3, w4, U1,
4, Spoiki handlowe C1,C2,C3,C4 U2, U3, U4, K1, K2, K3
5. Tworzenie spotek C1,C3 W3, Ul, U4, K1, K4
6. Organy spotek C2,C3 U2, K3, K4
7. Prawo upadtosciowe C2,C3,C4 W2, W3, U2, K1, K3, K4
8. Przebieg postepowania upadtosciowego C2,C3,C4 ‘Iévf » W4, UL, U2, K2, K3,
9. Istota umow gospodarczych C2,C3,C4 W2, W3, U1, U2, U4, K2,
K3, K4
. . , W2, W3, W4, U1, U2,
10. Zawieranie umow gospodarczych C2,C3,C4 U3, K2, K3, K4
. . W2, W3, W4, Ul, U2,
11. Wykonywanie uméw gospodarczych C2,C3,C4 U3, U4, K1, K2, K3, K4
12. Skutki wadliwego wykonywania uméw C2, C3, C4 W3, W4, U1, U3, U4, K2,
gospodarczych K3, K4
13 Umowa sprzedazy jako najpowszechniejsza umowa C2 C3 C4 W2, W3, W4, U2, U3,
) gospodarcza T U4, K2, K3, K4
. W2, W3, W4, U2, U3,
14. Umowy o korzystanie z cudzych rzeczy C3,C4 U4 K2, K3, K4
Umowy posrednictwa handlowego, szczegdlowe
15. umowy praktyki gospodarczej, umowy nienazwane i | C2, C3, C4 ‘I/<V32 '12[141 U2, U3, U4, K2,
nietypowe ’
Wymagania wstepne Znajomosc.podstawowych instytucji ustrojowych panstwa demokratycznego oraz podstaw
prawa cywilnego
Metody nauczania | Wyklad konwersatoryjny, Dyskusja, Analiza przypadkéw
Sposob zaliczenia | Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Projekt indywidualny
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Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie do egzaminu 40

Laczny naktad pracy studenta ]E;BCZba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]z%czba godzin S%TS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym IZ‘BCZba godzin gCSTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Egzdefjgkstilé Metoda sprawdzenia

dla

przedmiotu Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami Projekt indywidualny

w1 X

w2 X X

W3 X X

W4 X X

Ul X X

U2 X X

U3 X X

U4 X X

K1 X X

K2 X X

K3 X X

K4 X X
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Strategiczna Karta Wynikdw

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Balanced scorecard

Kod przedmiotu
UEPZar09N.120C.10070.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/6

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Konsulting gospodarczy ogodlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Wskazanie istoty kontroli strategicznej w procesie zarzadzania
C2 Przedstawienie zalozen Strategicznej Karty Wynikéw
C3 Omowienie perspektyw Strategicznej Karty Wynikéw
Cc4 Przedstawienie procedury projektowania i wdrazania Strategicznej Karty Wynikow
C5 Podkreslenie roli Strategicznej Karty Wynikow jako narzedzia realizacji strategii i kontroli jej przebiegu
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy
Student wyjasnia znaczenie Zréwnowazonej Karty Wynikéw jako narzedzia K1 w04, K1 W07,
W1 X o " - -
kontroli realizacji strategii K1 W13
W2 | Student podaje Zrédia informacji na potrzeby kontroli strategicznej K1 wo8
w3 Student zna ogdlne zatozenia Strategicznej Karty Wynikow i opisuje jej K1 W07, K1 W13
plaszczyzny - -
W4 | Student wyjasnia procedure budowy i wdrozenia Strategicznej Karty Wynikéw | K1 W07, K1 W13
w5 Studeqt wymienia korzysci z wdrozenia Strategicznej Karty Wynikow w K1 W13, K1 W17
przedsiebiorstwie - -
Umiejetnosci
K1 U008, K1 U10,
Ul Student definiuje misje, wizje i drogi strategiczne K1 U12, K1 U13,
K1 U14
o K1_U08, K1_U12,
U2 Student ustala cele, akcje i mierniki K1 U13, K1 Ul4

Sylabusy
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[OK] Student podaje wartosci wyjsciowe i docelowe dla poszczegdlnych miernikow gfg(l)i K1_U12,
[ . . K1 U08, K1 U12,
U4 Student okresla projekty strategiczne K1 U4
Us Stud.en/t dobiera Zrodta informacji w procesie budowy Strategicznej Karty K1 U08, K1 U12
Wynikow - -
Kompetencji spotecznych
Student ma swiadomos$¢ ciaglego rozwoju wiedzy oraz dostrzega potrzebe
K1 dalszego jej poglebiania i uzupelniania w zakresie kontroli strategicznej, w tym | K1 U19, K1 K01
Strategicznej Karty Wynikow
K2 Student potrafi pracowa¢ w zespole i jest zorientowany na wynik K1 Ule6, K1 U18
TresSci programowe
L s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe : .
przedmiotu przedmiotu
1. Istota i funkcje kontroli strategicznej C1 W1, K1
2. Zrédta informacji w kontroli strategicznej C1 W2, K1
3. Zalozenia Strategicznej Karty Wynikow C2,C3 W3, K1
4 Etapy projgk/towania i wdrazania Strategicznej ca W4, K1
Karty Wynikow
5. Definiowanie misji i wizji oraz drog strategicznych | C4 U1, K1, K2
6. Perspektywa finansowa - cele, dziatania, mierniki C3,C4 W3, U2, U3, U5, K1, K2
7. Perspektywa klientow - cele, dziatania, mierniki C3,C4 W3, U2, U3, U5, K1, K2
8. Pe.rspellitng procesow wewnetrznych - cele, C3, C4 W3, U2, U3, U5, K1, K2
dziatania, mierniki
9. Perspektywa rozwoju - cele, dziatania, mierniki C3,C4 W3, U2, U3, U5, K1, K2
10. Projekty strategiczne C4 W4, U4, U5, K1, K2
11, Korz.yslm i bariery wdrazania Strategicznej Kary c5 W5, K1, K2
Wynikéw
12 Zarzadzanie ryzykiem w procesie wdrazania c5 W5. K1 K2
' Strategicznej Karty Wynikow s
13. Mapy strategii w biznesie C5 K1, K2
Wymagania wstepne | Podstawowa wiedza z zarzadzania strategicznego
Metody nauczania Metoda pFOJektOW , Burza mozgow, Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza
przypadkow
Sposéb zaliczenia Udziat w dyskuSJl / Uczespmctwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie,
Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Sylabusy
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Uczestnictwo w wyktadach 20

Zbieranie informacji do zadanej pracy 15
Przeprowadzenie badan literaturowych 15
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Przygotowanie projektu 20
Laczny naktad pracy studenta I;gczba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]iz)czba godzin g%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym IZ“BCZba godzin g%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektp Metoda sprawdzenia

uczenia sie : - : :

giedmiom Udzial w dysl;zjgélc i/alélclzestnlctwo w Projekt gr;f&)}‘)/\ifz / praca w Przygotowanie prezentacji
w1 X X

W2 X X

W3 X X

w4 X X

W5 X X

Ul X X
U2 X X
U3 X X
U4 X X
Ub X X
K1 X X X
K2 X X
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Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Wywiad gospodarczy

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Business Intelligence

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar09N.120C.11643.22 (3/6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Konsulting gospodarczy ogodlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy z zakresu istoty, funkcji oraz zadan wywiadu gospodarczego.
C2 Zaznajomienie studentdéw z zasadami przeprowadzania wywiadu podmiotu gospodarczego.
C3 Uswiadomienie stuchaczom problemdéw zwiazanych z charakterem pozyskiwanych informacji.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
. , L . . , K1 W03, K1_ W04,
el Studeqt d.oblera. Zrodta zaspokojenia potrzeb informacyjnych decydentow w K1 W06, K1 W07,
przedsiebiorstwie. KL Wilo
P . . K1 W03, K1_W04,
w2 Student rozréznia istote wywiadu gospodarczego od szpiegostwa K1 W06, K1 W07,
przemystowego. K1 W19
: - . . . , K1 W03, K1_ W04,
w3 Studeqt 1dentyf1kuje role informacji w zarzadzaniu wspodtczesnym K1 W06, K1 W07,
przedsiebiorstwem. KL Wilo
Umiejetnosci
Ul Student analizuje zdobyte informacje w kontekscie ich utylitarnosci w procesie | K1 U01, K1 U03,
podejmowania decyzji w przedsiebiorstwie. K1 U05, K1 U06
g . . . - K1 U01, K1 _U03,
U2 Student ocenia jakos¢ informacyjnego zabezpieczenia przedsiebiorstwa. K1_U05, K1 U06
U3 Student wspotpracuje z innymi osobami oraz organizacjami w celu K1 U01, K1 U03,
zaspokojenia zapotrzebowania informacyjnego przedsiebiorstwa. K1 U05, K1 U06
Kompetencji spotecznych

Sylabusy
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Student identyfikuje problemy informacyjnego zabezpieczenia K1 K01, K1 K02,
K1 S

przedsiebiorstwa. K1 K03
K2 Student postepuje zgodnie z ogolnie przyjetymi zasadami etyki. g—igé K1_K02,

Student ocenia zasadno$¢ pozyskiwania informacji z réznych, dostepnych K1 K01, K1 K02,

zrodet zaspokojenia zapotrzebowania informacyjnego. K1 K03

Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu

Rola informacji we wspolczesnym
1. przed51§b10rstw1e. Informgcla jako ka.t.egorla C1,C2, C3 W1, W3

ekonomiczna. Pozyskiwanie informacji w procesach

decyzyjnych.

System informacyjny w zarzadzaniu
2. przedsiebiorstwem. Pojecie, cele i funkcje systemu | C1, C2, C3 W3

informacyjnego. Sktadowe systemu informacyjnego.

Pojecie wywiadu gospodarczego. Podstawowe W3, U1, U2, U3, K1, K2,
3. SO . . C1,C2,C3

pojecia, istota, funkcje oraz zadania. K3

Optymalne cechy wywiadowcy i analityka.
4. Identyfikacja instytucji realizujacych czynnosci C1,C2,C3 VKV33’ UL U2, U3, K1, K2,

wyczerpujace zakres wywiadu komercyjnego.

Motywy rozpoznawania podmiotéw gospodarczych -

finansowe, polityczne, deliktowe (terroryzm, W3, U1, U2, U3, K1, K2,
5. iy X C1,C2,C3

przestepczos¢ gospodarcza, szpiegostwo K3

przemystowe i sabotaz).

Motywy ukrywania informacji o podmiotach

gospodarczych - przeciwdziatanie analizie
6. konkurencyjnej, zafatszowany wizerunek C1,C2,C3 ‘1/<v33' UL, U2, U3, K1, K2,

marketingowy, utrudnianie egzekucji komorniczej,

motywy osobiste.

Osobowe zrodta informacji. Wiarygodnos¢ W3, U1, U2, U3, K1, K2,
7. o C1,C2,C3

pozyskanych materiatow. K3

Bialy wywiad - analiza powszechnie dostepnych
8. rejestrow panstwowych, prywatnych zrodet C1,C2,C3 W2, W3, U1, U2, U3, K1,

: . oo A . K2, K3

informacji, publikacji ministerstw itp.

Szary wywiad - wstep do inwigilacji, obserwacja i W2, W3, Ul, U2, U3, K1,
9. A C1,C2,C3

monitoring. K2, K3
10 Czarny wywiad - szpiegostwo przemystowe. C1 C2 C3 W2, W3, U1, U2, U3, K1,

' Charakter nielegalnie pozyskiwanych informacji. LT K2, K3
11. Ochrona informacji w przedsiebiorstwie. C1,C2,C3 VKVZZIIXg& UL, U2, U3, K1,
12 Ksztaltowanie i realizacja strategii informacyjnej C1 C2 C3 W1, W3, U1, U2, U3, K1,
) przedsiebiorstwa - istota, cele, zadania. T K2, K3

System informacji marketingowej w

przedsiebiorstwie. Elementy systemu W1, W3, U1, U2, U3, K1,
13. : . . P . C1,C2,C3

informacyjnego. Pierwotne i wtorne zrodla K2, K3

pozyskiwania informacji.

Sylabusy

345 /496




Bazy danych w marketingu. Pojecie, elementy i

informacji marketingowe;j.

14. rodzaje baz danych. Wykorzystanie w systemie C1,C2,C3

W1, w3, U1, U2, U3, K1,
K2, K3

Walka informacyjna jako narzedzie konkurowania

15. przedsiebiorstw.

C1,C2,C3

W1, w3, U1, U2, U3, K1,
K2, K3

Wymagania wstepne

Wiedza na poziomie studiéw I stopnia z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem,
marketingu, systemdw wczesnego ostrzegania.

Metody nauczania przypadkéw

Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza

Sposob zaliczenia i .
Przygotowanie prezentacji

Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie,

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie projektu 30
Przygotowanie raportu 15

Laczny naktad pracy studenta ]%czba godzin I;CTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]?:Bczba godzin }fCTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym chzba godzin ?%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie
dla ‘ Udziat w dysku§J1 / Uczestnictwo w Projekt grupowy / praca w Przygotowanie prezentacji
przedmiotu zajeciach grupie
w1 X X X
w2 X X X
W3 X X X
Ul X X
U2 X X
U3 X X
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K1 X X

K2 X X

K3 X X
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Spoteczna odpowiedzialnos$¢ przedsiebiorstwa

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Social corporate responsibility

Kod przedmiotu
UEPZar09N.120C.8528.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/6

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Konsulting gospodarczy og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy z zakresu spolecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw we wspotczesnej gospodarce
c2 Przekazanie wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie przygotowania planu kampanii spotecznej dla
przedsiebiorstwa pod katem kreowania pozadanego wizerunku
C3 Ksztaltowanie umiejetnosci doradczych z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
el Student formutuje i klasyfikuje dziatania z zakresu spotecznej K1 W01, K1 W03,
odpowiedzialno$ci przedsiebiorstw K1 W05
Student porzadkuje i przedstawia dziatania majace na celu budowe wizerunku | K1 W04, K1 W06,
W2 L . L :
organizacji spotecznie odpowiedzialnej K1 W07
w3 Student rozréznia i uzasadnia dzialania doradcze w obszarze spoleczne; K1 W08, K1 W11,
odpowiedzialnos$ci przedsiebiorstwa K1 w13
Umiejetnosci
Ul Studeqt do.konujle.klasyflk.aq‘l i interpretacji dziatan z zakresu spotecznej K1 U03, K1 U05
odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa - -
Student planuje i organizuje kampanie na rzecz spotecznej odpowiedzialnosci K1 U006, K1 U07,
U2 T
przedsiebiorstwa K1 U08
U3 Student prowadzi dyskusje i przygotowuje dokumentacje z zakresu doradztwa | K1 U09, K1 U11,
dla spotecznie odpowiedzialnych przedsiebiorstw K1 U13
Kompetencji spotecznych
K1 Studeqt akceptuje i dba o rozwoj dziatan na rzecz spotecznej odpowiedzialnosci K1 K01, K1 K03
przedsiebiorstw - -
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K Studeqt Jes.,t otwlall"ty i quzhwy na etyczne i spoteczne aspekty K1 U18, K1 K02
odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa - -
K3 Studeqt po.dejm}ge wyzwania w zakresie doradztwa obejmujacego spoteczna K1 U17, K1 U18
odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa - -
Tresci programowe
. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1 Fprmy i rodzaje spotecznej odpowiedzialnosci c1 W1, UL, K1
biznesu
2. Ewolucja zjawiska i funkcje CSR C1 W1, U1, K1
3 Odpowied;ialnosc spoteczna a cele c1 W2, U1, K2
przedsiebiorstwa
Ksztattowanie wizerunku przedsiebiorstwa poprzez
4, dziatalno$¢ spolecznie odpowiedzialng 5. Tworzenie | C2 W2, U2, K1
kampanii spotecznych.
5 Spotecznie odpowledmalne przedsiebiorstwo a c3 W3, U3, K3
spoteczne dzialanie
6. Systenq spo}ecznej odpowiedzialnosci co W2, U2, K2
przedsiebiorstwa
7 Pohtykg spoleczngjlodpow1edz1a1n0501 c2 W1, U1, U2, K1, K3
przedsiebiorstwa i instrumenty zarzadcze
Rola naczelnego kierownictwa w budowaniu
8. wizerunku spotecznie odpowiedzialnego C2,C3 W1, U2, U3, K2
przedsiebiorstwa
9. Mecham;m nadzqru klorporacyjnego. Jako regulator c1 W2, U3, K1
spotecznie odpowiedzialnego przedsiebiorstwa
10. Przedsiebiorstwo obywatelskie C1,C3 W1, U1, K2
11. Spoleczna przedsiebiorczos¢ C1,C2 W1, W2, U1, K2
Wymagania wstepne | Znajomos¢ zagadnien z zakresu nauki o organizacji
Metody nauczania Metodg pI‘O_]GkFOW , Wyktad ,konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialna,
Dyskusja, Analiza przypadkéw
Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Sprawdzian ustny, Esej / referat, Udziat w
Sposodb zaliczenia | dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie, Przygotowanie
prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Przygotowanie projektu 20
Zbieranie informacji do zadanej pracy 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
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Przygotowanie referatu 15
Faczny naktad pracy studenta ]%czba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]gi)CZba godzin ]1“:CTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ]ii)czba godzin g%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

et | Tadan ety | oo usin e rtrat o D02 Grus] | Pkt arupom | regotowaie

w1 X X X X

W2 X X X X

W3 X X X X X X

Ul X X X X X X

U2 X X X

U3 X X X X

K1 X X X X

K2 X X X X X X

K3 X X X X X X
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie nieruchomosciami dochodowymi

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Property management income

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar12N.120C.11416.22 3/6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 24 Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentow ze specyfika zarzadzania nieruchomoscia dochodowa

C2 Ukazanie podstawowych proceséw zarzadzania nieruchomoscia dochodowa

c3 Uswiadomienie stuchaczom probleméw w zarzadzaniu operacyjnym, strategicznym nieruchomoscia
dochodowa

Cc4 Zaznajomienie studentdéw z zagadnieniem facility management w nieruchomosci dochodowej

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierﬁ;i%?:g?feekty
Wiedzy

w1 Porzadkuje funkcje zarzadzania nieruchomoscia dochodowa K1 W04

W2 | Rozpoznaje procesy zarzadzania nieruchomoscia dochodowa K1 wWo4

W3 | Opisuje rodzaje zarzadzania nieruchomoscia dochodowa K1 W04

W4 | Wyjasnia zasady facility management K1 wo4

Umiejetnosci

Ul Analizuje poszcz,e/gé}ne funkcje/ zgrzqdzania nieruchomoscia dochodowa i ich K1 U01
wplyw na wartos¢ nieruchomosci -

U2 Opracowuje i kategoryzuje procesy zarzadzania nieruchomoscia dochodowa K1 U01

U3 Dokonuje klasyfikacji zarzadzania operacyjnego i strategicznego K1 U01

U4 A}"gumentujg ;naczenie facility management w relacji do wartosci K1 Uo1
nieruchomosci -

Kompetencji spotecznych
K1 Identyfikuje problemy zwigzane z zarzadzaniem nieruchomoscia dochodowa K1 U19

Sylabusy
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K2 Jest zdolny do okreslania proceséw zarzadzania nieruchomoscia dochodowa K1 U19

Jest zorientowany na znaczenie facility management w zarzadzaniu

K3 nieruchomoscia dochodowa K1.U19
Tresci programowe
L . Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe : .
przedmiotu przedmiotu
1 Znaczenie zalqudzania nlie;uchomosciami \U c1 W1, UL, K1
gospodarce nieruchomosciami
2. Nieruchomos$¢ dochodowa jako dobro ekonomiczne | C1 W1, U1, K1
3. Segmentacja na rynku nieruchomosci dochodowych | C3 W2, W3, U2, U3, K1, K2
4 Cechy i funkcje z.ar.za,dzania. nieruchomoscia c1 W1, UL, K1
dochodowa oraz jej otoczenie
5 Organizacja ;arzadzama nieruchomosciami 1, C2 W2, U1, U2, K1
dochodowymi
6. Klasyfikacja rynku nieruchomosci dochodowych C3 w2, U2, U3, K1, K2
7 P}anowame Yv.zarzqdzamu strategicznym c3 W2, W3, U1, U3, K1
nieruchomoscia dochodowa
8 Klasyfikacje ;arzadzania nieruchomosciami c W2, U2, K1
dochodowymi
9 Zarzadzanie kalkulacja kosztow w zarzadzaniu C1 C2 C3 W1, W2, W3, W4, U1,
’ operacyjnym T U2, U3, U4, K1, K2, K3
10. Modele zarzadzania nieruchomosciag dochodowa C1,C2,C3 W2, W3, U1, U3, K1
11 Czynniki wplywajace na rozwdj rynku zarzadzania C2 C3 C4 W1, W2, W3, W4, U1,
) nieruchomos$ciami dochodowymi P U2, U3, U4, K1, K2, K3
' . W1, W2, W3, W4, U1,
12. Specyfika facility management C1,C2,C4 U2, U3, U4, K1, K2, K3
W . Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii i zarzadzania na poziomie pierwszego i drugiego
ymagania wstepne . . 2 . .
roku, pierwszego stopnia studiéw na kierunku ekonomicznym
.| Analiza tekstéw , Metoda projektéw , Burza mézgow, Wyklad z prezentacja multimedialna,
Metody nauczania . . p . . ;
Dyskusja, Analiza przypadkow, Rozwigzywanie zadan
Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Sprawdzian
Sposob zaliczenia | ustny, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie,
Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Srednia liczba godzin przeznaczonych na

Forma aktywnosci studenta . i
zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w wyktadach 24
Przygotowanie projektu 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 30
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Laczny naktad pracy studenta ]ézczba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ];chba godzin ISCSTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]?:BCZba godzin fCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie
. . . . Udziat w dyskusji / . .

przedmiotu wy ymi py zajeciach p grup. p )

w1 X X X X

W2 X X X X

W3 X X X X

w4 X X X X

U1l X X X X X

U2 X X X X X X

U3 X X X X X X

U4 X X X X X X

K1 X X X X X X

K2 X X X X X X

K3 X X X X X
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Wycena nieruchomosci

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Real estate valuation

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar12N.120C.11261.22 3/6 Zaliczenie
Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
niestacjonarne Polski Obowiazkowy
Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 3 C
Cele uczenia sie dla przedmiotu
C1 Zapoznanie studentéw z problematyka wyceny nieruchomosci
C2 Prezentacja wybranych uwarunkowan okreslania wartosci nieruchomosci
C3 Zapoznanie studentéw z podstawowymi metodami wyceny nieruchomosci
Cc4 Zapoznanie z prawnymi i metodycznymi aspektami okreslania wartosci nieruchomosci
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
w1 Student identyfikuje cele szacowania wartosci nieruchomosci g*wgi K1_wos,
W2 Student objasnia procedure okreslania wartosci nieruchomosci g—wgg K1_wo7,
W3 | Student opisuje metody i techniki szacowania wartosci nieruchomosci giw(l)g K1_Wio,
Umiejetnosci
U1 Sﬁudent dobie'ra odpowiednie metody i podejscia w szacowaniu wartosci K1 U05, K1 U07
nieruchomosci - -
U2 Student oblicza warto$¢ nieruchomosci standardowej K1 U13,K1 U14
U3 Student analizuje i weryfikuje obliczone wartosci nieruchomosci g_gg}l K100z,
Kompetencji spotecznych
K1 Student identyfikuje problemy dotyczace szacowania wartosci nieruchomosci K1 U17, K1 K01

Sylabusy
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K Student jest zdolny do samodzielnego przygotowania dokumentacji dotyczacej | K1 U18, K1 U19,
szacowania wartosci nieruchomosci K1 K01
K3 Student ppstepuje,zgodme 4 pI‘ZY],Q'Fyml zasadami etycznym w procesie K1 U18, K1 K02
szacowania wartosci nieruchomosci - -
Tresci programowe
. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1 Wprowadzel}lg do problematyki wyceny C1,C2, C3, C4 W1, K1, K3
nieruchomosci
2. Istota i cele wyceny nieruchomosci C1,C2,C3,C4 W1, W2, U1, K3
3. Wspotczesne koncepcje wyceny nieruchomosci C1,C2,C3,C4 W1, W2, U1, K1, K3
4. Uczestnicy procesu wyceny nieruchomosci C1,C2,C3 W1, W2, U1, K3
5. Wycena nieruchomosci a wycena przedsiebiorstwa | C1, C2, C3 W1, W2, U1, U2, K1, K3
6. Rodzaje met/od i techmk. szacowana vyartosm C1,C2, C3, C4 W1, W2, W3, U2, K2, K3
nieruchomosci i zasady ich stosowania
7 Sza(’:owanle pleruchom.osc1 metodq.porowngwczg-. C1,C2, C3, C4 W2, W3, U2, U3, K2, K3
poréwnywanie parami i korygowania ceny sredniej
8 Szaqowanle nieruchomosci metoda porownawcza - C1, C2, C3, CA W2, U2, U3, K2, K3
analiza statystyczna rynku
9. .Szacowan.le n;eruchpmosm metoda dochodowa - C1,C2, C3, C4 W2, W3, U2, U3, K2, K3
inwestycyjna i zyskow
Szacowanie nieruchomosci metoda dochodows -
10. kapitalizacji prostej i dyskontowania strumieni C1,C2,C3 W2, W3, U2, U3, K2, K3
dochoddéw
11, Szacowanlfa r'ueruch/omosm m.eto.dq kosztowq - C1,C2, C3, C4 W2, W3, U2, U3, K1, K3
odtworzenia i kosztow zastapienia
12. Szacowanle nleruchonllosm metoda kosztoyvg - C1,C2, C3, C4 W2, W3, U2, U3, K1, K3
szczegotowa, elementéw scalonych i wskaznikowa
13, Szacowan}e_ nieruchomosci metoda mieszang - Cl, C2, C3, CA W2, W3, U2, U3, K1, K3
pozostatosciowa
Szacowanie nieruchomosci metoda mieszana -
14. | wskaznikéw szacunkowych gruntu i kosztéw C1,C2,C3,C4 W2, W3, U2, U3, K1, K3
likwidacji
Wymagania wstepne | podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania, ekonomii i matematyki
Metody nauczania Metoda prOJektow , Vyykiad z prezentacja multimedialng, Analiza przypadkow,
Rozwiazywanie zadan
Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Sprawdzian ustny, Udzial w dyskusji /
Sposodb zaliczenia | Uczestnictwo w zajeciach, Projekt indywidualny, Projekt grupowy / praca w grupie,
Przeprowadzenie badan

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Sylabusy
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Uczestnictwo w wyktadach 20
Przygotowanie projektu 20
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 5
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10
Zbieranie informacji do zadanej pracy 15
Laczny naktad pracy studenta ]éz)czba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udzialtem nauczyciela ]Egczba godzin }fCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]Z‘BCZba godzin (E)%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla Sprawdzian pisemny z Udziat w dyskusji / Projekt grupowy /

. otwartymi pytaniami Sprawdzian ustny Uczestnictwo w Projekt indywidualny raca w Grupie Przeprowadzenie badan

przedmiotu ymi py zajeciach P grup

w1 X X X

W2 X X X X X

W3 X X X X X X

Ul X X X

U2 X X X X

U3 X X X X

K1 X X X X

K2 X X X X X

K3 X X X X
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SRe UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Merchandising

Merchandising

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Kod przedmiotu
UEPZar06N.120C.726.22

Rok / semestr
3/6

Forma zaliczenia
Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Handel i marketing og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1

Zapoznanie studentéw z geneza merchandisingu, istota, znaczeniem i przestankami stosowania, zaréwno
dla producenta, jak i dla detalisty

C2 Zaznajomienie studentéw z technikami merchandisingu detalisty oraz producenta

Nabycie umiejetnosci wykonania planogramu w programie Space Planning by Intactix oraz floorplanu w
C3 programie Floor Planning by Intactix oraz umiejetnosci wykorzystywania narzedzi analitycznych
dostepnych w tych aplikacjach

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

Student wie jaka jest geneza merchandisingu, umie zinterpretowac pojecie
»~merchandising”, potrafi okresli¢ znaczenie merchandisingu w systemie

W1 : A : : K1 W13
zarzadzania przedsiebiorstwem handlowym. Zna przestanki stosowania -
merchandisingu.
Potrafi wskaza¢ techniki merchandisingu detalisty oraz typowe dzialania

w2 K1 W17
producenta w tym obszarze -

W3 | Zna metodyke sporzadzania planograméw i floorplanow K1 w17

Umiejetnosci

Umie wskaza¢ rozwiazania merchandisingowe adekwatne do strategii

Ul o K1 U06
przedsiebiorstwa -

U2 Umie opracowa¢ plan zagospodarowania powierzchni sklepu K1 U06

[SK] Umie sporzadzi¢ planogram i floorplan K1 U05

U4 Umie oceni¢ przydatnos¢ lokalu do prowadzenia dziatalnosci handlowej K1 U06

Kompetencji spotecznych

Sylabusy
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Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie wobec narastajacej dynamiki
K1 . S K1 K01
zmian zjawisk spoteczno-gospodarczych. -
K2 Potrafi okreslac¢ priorytety sprzyjajace realizacji zadan i celow. K1 K03
Tresci programowe
L - Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe : .
przedmiotu przedmiotu
1. Geneza, pojecie i cechy merchandisingu C1 W1, K1
9 Obszary zastosowan merchandisingu c1 el
’ (merchandising producenta i detalisty)
Zachowania zakupowe nabywcéw indywidualnych
3. jako przestanka stosowania merchandisingu. C1 w1
Wyznaczniki zakupow impulsowych
4, Dziatania merchandisingowe producenta Cc2 w2, Ul
5 Sterowame ruchem nabywcow w sklepie (cele, c2 U2, K2
instrumenty, metody)
Plan zagospodarowania powierzchni sklepu
6. (determllnanty, strpktura pow1erzchn1, u}dad co W2, U2, Ud, K2
urzadzen sprzedazowych, rozmieszczenie grup
towarowych na sali sprzedazowej)
7. Budowanie ekspozycji towaréw w obrebie regatu Cc2 w2, U2, K2
8. Metodyka sporzadzania planograméw i floorplanéw | C3 W3, U3, K2
9. Wizualizacja wewnetrzna sklepu C2 w2
10. Wizualizacja zewnetrzna sklepu C2 W2
11. Organizacja centrow handlowych C2 W2
12. Ocena efektdw stosowania merchandisingu C1 w1
Za pomoca programu Space Planning by Intactix
13. budowa’regalu sklepowggg przy uwzgledmemg: c3 W3, U3, K2
wymiaréw regatu, wymiaréw potek, przestrzeni
miedzy nimi.
Za pomoca programu Space Planning by Intactix
14, sporzadzenie e.kS[')OZYCJ% towarow.\iv obreble regalu c3 W3, U3, K2
przy uwzglednieniu dwoch kryteriow: poziomu
utraconej sprzedazy oraz nadmiernego zapasu.
Za pomoca programu Floor Planning by Intactix
sporzadzenie floorplanu sklepu drogeryjnego przy
uwzglednieniu dwdch kryteriow: logicznego
15. powiazania asortymentu (tematyczne dziaty i alejki) | C3 W3, U3, K2
oraz zrownowazenia udziatéw w przestrzeni
poszczegodlnych kategorii z ich udzialami w zyskach
jednostki handlowe;j.
Wymagania wstepne | Wiedza z zakresu marketingu, teorii zachowan nabywcéw
Metody nauczania | Wyklad z prezentacja multimedialna
Sposéb zaliczenia Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
P Projekt indywidualny, Wykonanie projektu przy pomocy aplikacji komputerowych

Sylabusy
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Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 25
Zbieranie informacji do zadanej pracy 10
Przygotowanie projektu 25

Laczny naktad pracy studenta ]chzba godzin ECTS

Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]Z‘BCZba godzin g%TS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]Egczba godzin ?CTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
glcaZ ema_ o Egzamin .pisemr}y z UI(}Zcizaésvtvn(iicytii/{(l)l S\/Jv1 / Projekt indywidualny WYkg(r)lglr:)iSypaI‘S{ielg(;iprzy
przedmiotu | otwartymi pytaniami zajeciach komputerowych
w1 X
W2 X
W3 X
Ul X
U2 X
U3 X
U4 X X
K1 x
K2 X
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Ekonomika wykonawstwa inwestycyjnego

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Investment economics

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar12N.120C.761.22 3/6 Zaliczenie
Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
niestacjonarne Polski Obowiazkowy
Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 3 C
Cele uczenia sie dla przedmiotu
C1 Zapoznanie studentéw z przebiegiem i etapami procesu inwestycyjnego na rynku nieruchomosci
c2 Ukazanie podstawowych mechanizméw proceséw inwestycyjnych i czynnikéw wplywajacych na ich
realizacje
c3 Uswiadomienie studentom znaczenia rachunku oceny optacalnosci przedsiewzie¢ inwestycyjnych w
podejmowaniu decyzji inwestycyjnych
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
w1 Student charakteryzuje poszczegdlne etapy procesu inwestycyjnego K1 W02, K1 W03
w2 Student. opisuje funkqe i relaCJe.zachodzazce pomiedzy poszczegolnymi K1 W03, K1 W04
uczestnikami procesu inwestycyjnego. - -
w3 Student ilustruje efektywnos¢ procesdéw inwestycyjnych za pomoca rachunku K1 W05, K1 W08,
optacalnos$ci inwestycji K1 w09
Umiejetnosci
U1 Student umie przeprowadzi¢ ocene oplacalnosci przedsiewzie¢ inwestycyjnych g—ggé KLU0z,
U2 Student umie analizowa¢ wplyw poszczegdlnych czynnikéw na efektywnosé K1 U01, K1 _U03,
przedsiewzie¢ inwestycyjnych K1 U06
Student potrafi zidentyfikowac i oceni¢ strategie podmiotow w zakresie K1 U05, K1 _UO06,
U3 : X o :
racjonalnych kierunkéw inwestowania K1 U007
Kompetencji spotecznych
K1 Student potrafi samodzielnie identyfikowa¢ problemy w zakresie realizacji K1 U19, K1 K03,
przedsiewzie¢ inwestycyjnych K1 K04

Sylabusy
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Student potrafi zespolowo rozwiazywac problemy zwiazane z wykonywanym
K2 : , g . . K1 U17,K1 U18
projektem oraz sporzadza¢ odpowiednia dokumentacje projektowa - -
K3 Student wykazuje inicjatywe i kreatywno$¢ w zakresie realizacji przedsiewziec¢ K1 U19, K1 K01
inwestycyjnych - -
Tresci programowe
. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1 Podstawoyve def1n1c3e z ;akrgsg .anGStyCJl., procesu | - W1, U3, K1
inwestycyjnego i przedsiewzie¢ inwestycyjnych
9 Wybrane problemy funkcjonowania rynku 1, C2 W1, W2, U3, K1
budowlanego
3. Struktura i analiza procesu inwestycyjnego C1 W1, K1
4 Uczegtmcy procesu inwestycyjnego i ich wzajemne 1, C2 W1, W2, U2, U3, K1, K3
relacje
5. Kalkulacja kosztéw i kosztorysowanie C2,C3 W3, U2, K1, K2, K3
6. Przeplywy strumieni pienieznych w procesie C2, C3 W3, U1, U2, K1, K2
inwestycyjnym
7. Stopa procentowa i stopa dyskontowa C2,C3 VKV?} » W3, UL, U2, K1, K2,
8. Struktura i rodzaje naktadéw inwestycyjnych C3 ‘Iévzl'gg& UL U2, U3, K1,
9. Statyc;ne meltqdy oceny .efektywnosm c3 W3, U1, U2, K1, K2, K3
przedsiewzie¢ inwestycyjnych
10. Dynam.lczn(.a rlrlgtody oceny efektywnosci c3 W3, U1, K1, K2, K3
przedsiewzie¢ inwestycyjnych.
11 Czynniki wplywajace na rachunek optacalnosci C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
" | budowlanych przedsiewzie¢ inwestycyjnych P U3, K1, K2, K3
o P . W1, W2, W3, U1, U2,
12. Ryzyko realizacji przedsiewzie¢ inwestycyjnych C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
W . Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii i finanséw na poziomie pierwszego roku,
ymagania wstepne | . . .z . .
pierwszego stopnia studiéw na kierunku ekonomicznym.
Metody nauczania Metoda pllFOJektow , Wykiad konwe,rsatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialng, Analiza
przypadkow, Rozwigzywanie zadan
Sposob zaliczenia | Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15
Zbieranie informacji do zadanej pracy 30

Sylabusy
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Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20
Faczny naktad pracy studenta ]ééczba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]giSCZba godzin }IECTS
Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;iCZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Egzdefjgkstilé Metoda sprawdzenia
dla

przedmiotu Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach
w1 X

w2 X

W3 X

Ul X

U2 X

U3 X

K1 X

K2 X

K3 X

Sylabusy
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Biznes plan

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Business plan

Kod przedmiotu
UEPZar14N.120C.818.22

Forma zaliczenia
Egzamin

Rok / semestr
3/6

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie projektami og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 24 Cwiczenia: 0 | 4 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy z zakresu zarzadzania przedsiewzieciami, tworzenia biznes planu
C2 Przekazanie wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu kierowania zespotami
C3 Ukazanie podstawowych mechanizméw z zakresu konstruowania biznes planu
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
K1 W03, K1_ W04,
w1 Student rozumie wielowymiarowy charakter przedsiewzie¢ gospodarczych K1 W05, K1_ W08,
K1 w09, K1 W16
w2 Student identyfikuje podstawowe obszary procesu zarzadzania biznes planem g*wgé K1_W05,
. . . K1 W11, K1 W12,
W3 | Student zna zasady budowania efektywnego zespotu projektowego biznes planu K1 W13, K1 W17
Umiejetnosci
Ul Student postuguje sie metodami planowania, realizacji oraz kontroli K1 U02, K1 _U05,
przedsiewzie¢ projektowych biznes planu K1 U06
U2 Student prawidtowo dobiera i organizuje zespot projektowy oraz kieruje jego K1 U07, K1 _U09,
pracami K1 U11
U3 Student potrafi zarzadza¢ ryzykiem w realizacji biznes planu gig(l)éll K1 U13,
Kompetencji spotecznych
K1 Student efektywnie komunikuje sie z interesariuszami biznes planu K1 Ule, K1 K03

Sylabusy
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K2 Student broni uzyskanych wynikéw w zakresie przygotowanego biznes planu K1 U18, K1 K03
K3 Student konsultuje spotecznie biznes plan projektu i jego realizacje g—g&g  K1U19,
Tresci programowe
. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Planowanie jako czynnik rozwoju przedsiebiorstwa | C1 W1, K1
2. Istota i rodzaje biznes plandéw C1 W1, W3, Ul
Przestanki konstruowania biznes plandw:
3 urucho.mleme .dz'lalalnosm,. zmiana stratggu, . c3 W1, U, K1
przedsiewziecia inwestycyjne, pozyskanie kapitatu,
restrukturyzacja
4 Struktura biznes planu - omowienie i ) c3 W2, W3, U2, K2
charakterystyka poszczegolnych elementéw
5. Procedura tworzenia biznes planu C3 w2, U2, K2
6. Fazy przygotowania i wdrozenia biznes planu C3 W1, W3, K1
7. Najlepsze praktyki sporzadzania biznes planéw C3 W1, U3, K3
8. Biznes plan a ryzyko przedsiewzie¢ gospodarczych | C2 W2, U3, K3
9. Analiza rentownosci biznes planu C3 W2, U1, K2
10. Zréda finansowania projektu C3 W2, U3, K2
11. Studia przypadkow biznes planéw C1 W1, U2, K2
Wymagania wstepne | Znajomos¢ planowania, organizowania i metod oraz technik zarzadzania
Metody nauczania Metoda pFO_]ektOW , Wyktad lgonwersatorymy, Wyktad z prezentacja multimedialna, Analiza
przypadkéw, Metody e-learningowe
. . . Egzamin ustny, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt indywidualny, Projekt
Sposoéb zaliczenia . . , ; .
grupowy / praca w grupie, Przeprowadzenie badan, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 24
Przygotowanie referatu 10
Uczestnictwo w egzaminie 2

Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie do egzaminu 15
Przeprowadzenie badan literaturowych 20
Przygotowanie projektu 25

Sylabusy
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Laczny naktad pracy studenta ]1“11CGZ ba godzin Z:CTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]?:%czba godzin fCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]51502ba godzin ?CTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie
Udziat w dyskusji / . .
dla . Egzamin ustny Uczestnictwo w Projekt indywidualny Projekt grupowy / Przeprowadzenie badan Przygotowaple
przedmlotu zajeciach praca w grupie prezentacji
w1 X X X X
W2 X X X X
W3 X X X X
Ul X X X X
U2 X X
U3 X X X X
K1 X X X
K2 X X X X
K3 X X X X X
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B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabus)

S EKONOMICZNY ,
\_KX_/ WPOZNANIU Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu

Plan marketingowy

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Marketing plan

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar06N.120C.5095.22 | 3/6 Zaliczenie
Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Handel i marketing og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
niestacjonarne Polski Obowiazkowy
Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przedstawienie planowania marketingowego w strukturze dziatan planistycznych przedsiebiorstwa.
c2 Zaprezentowanie podstawowych elementdw planu marketingowego - zapoznanie studentow z jego
struktura.
c3 Zdobycie umiejetnosci koniecznych przy sporzadzaniu planéw marketingowych przedsiebiorstwa lub
konkretnego przedsiewziecia.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
el Ma pog}eblonq wiedze o.strukturze.pla.nowama w przed-siebiorstwie. Wie jaka K1 W02, K1 W06
role speia plan marketingowy w firmie. - -
Zna szczegodlowa strukture planu marketingowego i potrafi wnioskowac o K1 W03, K1_W06,
W2 Y ; . s
sytuacji firmy na jego podstawie opozycji firmy na rynku. K1 W07
Potrafi wykorzystywa¢ wybrane metody i techniki analiz ekonomicznych przy K1 W06, K1_W08,
W3 ) , . - -
sporzadzaniu planéw marketingo-wych. K1 W09
Umiejetnosci
Potrafi prawidtowo wyjasniac i interpretowac zjawiska zachodzace w K1 U02, K1 _U08,
U1l S : S . ; : - -
przedsiebiorstwie z uwzglednieniem zmian w jego otoczeniu. K1 U09
U2 Potrafi sporzadzi¢ plan marketingowy firmy. K1 U03, K1 U04
Kompetencji spotecznych
Ma swiadomos¢ ciagtego rozwoju wiedzy i rozumie potrzebe ciagtego
K1 L L R A K1 K01
doksztatcania sie wobec narastajacej dynamiki zmian zjawisk spotecznych. -
Potrafi wspotdziataé, przyjmujac wlasciwe role w grupie z uwzglednieniem
K2 . K1 U16
relacji spotecznych. -
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K3

Jest nastawiony proinnowacyjnie.

K1 U18, K1 U19

Tresci programowe

s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Istota procesu planowania marketingowego. C1 Wi, U1l
9 Miejscg p!anu marketingowego w strukturze planow c1 W1, Ul
przedsiebiorstwa.
3. Rodzaje plandéw marketingowych. C1,C2 W1, W3
4 Analiza sytuacj.i przedsiebiorstwa - analiza zasobow, C2, C3 W2, W3
(w tym marketingowych).
5 Anahz; otgczenla przgds%eblorstwa - metody analizy C2,C3 W3, Ul
makro i mikrootoczenia firmy.
6. Rodzaje celéw w planie marketingowym. C2,C3 W1, W3, U1, U2
7. Metody planowania celow marketingowych. C2,C3 W1, U1
8. Rodzege i plangwanle st}jategll markeizlrllgowej w C2,C3 W1, W3, U1, U2
oparciu o analize pozycji strategicznej firmy.
9. Wyboér optymalnej strategii marketingowe;j. C2,C3 U1, U2, K1
10. Przygotowanie harmonogramoéw C2,C3 U1, U2
11. Planowanie programéw marketingowych. C2,C3 U1, U2, K2
12. Budzet marketingowy - metody okreslania. C2,C3 W3, U2
13. Wplyw planu market}ngowego na sytuacje c1 W2, U1, U2
finansowa przedsiebiorstwa.
14. Kontrola i weryfikacja planéw marketingowych. C2,C3 W3, K2
15. Wdrozgmg plang marketingowego w C2, C3 W1, U1, U2
przedsiebiorstwie.
W . Wiedza w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem, finanséw przedsiebiorstwa,
ymagania wstepne . :
marketingu, metod analiz rynku
Metody nauczania
Sposéb zaliczenia Udziat w dysl;usp / Uczes?:.mctwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie,
Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Sredniazli(cazzill)i&;O%tf)gﬁénalf{gwezgggcz;nych na
Uczestnictwo w wyktadach 20
Przygotowanie do ¢wiczen 10
Przygotowanie projektu 40
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 5

Sylabusy
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Laczny naktad pracy studenta ];ECZba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]igczba godzin ]fCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym {ZBCZba godzin f%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla . Udziat w dysku§31 / Uczestnictwo w Projekt grupowy / praca w Przygotowanie prezentacji
przedmiotu zajeciach grupie

w1 X

W2 X X

W3 X X
Ul X

U2 X X
K1 X

K2 X X

K3 X
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie nieruchomosciami mieszkaniowymi

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Housing management

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar12N.120C.764.22 3/6 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 24 Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentow ze specyfika zarzadzania nieruchomoscia mieszkaniowa

C2 Ukazanie podstawowych proceséw zarzadzania nieruchomoscia mieszkaniowa

c3 Uswiadomienie stuchaczom probleméw w zarzadzaniu nieruchomoscia wspélnoty mieszkaniowej,
spétdzielni mieszkaniowej, prywatnej

ca Zaznajomienie studentdéw z zagadnieniem zarzadzania technicznego w zarzadzaniu nieruchomoscia
mieszkaniowa

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

W1 Porzadkuje funkcje zarzadzania nieruchomoscia mieszkaniowa K1 W04

W2 | Rozpoznaje procesy zarzadzania nieruchomoscia mieszkaniowa K1 wWo4

W3 | Opisuje rodzaje zarzadzania nieruchomoscia mieszkaniowa K1 W04

W4 | Wyjasnia zasady zarzadzania technicznego K1 wo4

Umiejetnosci

Ul Analizuje poszczegolne funkcje zarzadzania nieruchomoscia mieszkaniowa i ich K1 U01
wplyw na wartos¢ nieruchomosci -

U2 Opracowuje i kategoryzuje procesy zarzadzania nieruchomoscia mieszkaniowa |K1 UO01

U3 Dokonuje klasyfikacji zarzadzania operacyjnego i strategicznego K1 U01
Argumentuje znaczenie zarzadzania technicznego w relacji do wartosci

U4 X - K1 U01
nieruchomosci -

Kompetencji spotecznych

Sylabusy
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K1 Identyfikuje problemy zwiazane z zarzadzaniem nieruchomoscia mieszkaniowa | K1 U19
K2 Jest zdolny do okreslania proceséw zarzadzania nieruchomoscia mieszkaniowa | K1 U19
Jest zorientowany na znaczenie zarzadzanie techniczne w zarzadzaniu
K3 X PP ! K1 U19
nieruchomoscia mieszkaniowa -
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Znaczenie zarzadzania nieruchomosciami w
1. gospodarce nieruchomosciami. Nieruchomos$¢ C1,C2,C3,C4 W1, W2, W3, W4, Ul,
. ) . : U2, U3, U4, K1, K2, K3
mieszkaniowa jako dobro ekonomiczne
Segmentacja na rynku nieruchomosci W1, W2, W3, W4, U1,
2. | mieszkaniowych C1,C2,C3,C4 U2, U3, U4, K1, K2, K3
_— . s . W1, W2, W3, W4, U1,
3. Klasyfikacja rynku nieruchomosci mieszkaniowych | C1, C2, C3, C4 U2, U3, U4, K1, K2, K3
4 Cechy i funkcje zarzadzania nieruchomoscia C1 C2. C3 CA W1, W2, W3, W4, U1,
’ mieszkaniowaq oraz jej otoczenie T U2, U3, U4, K1, K2, K3
5 Organizacja zarzadzania nieruchomosciami C1 C2. C3. CA W1, W2, W3, W4, U1,
’ mieszkaniowymi LR U2, U3, U4, K1, K2, K3
6 Klasyfikacje zarzadzania nieruchomosciami C1 C2 C3. CA W1, W2, W3, W4, U1,
’ mieszkaniowymi LT U2, U3, U4, K1, K2, K3
7 Zarzadzanie kalkulacja kosztéw w zarzadzaniu C1 C2 C3. C4 W1, W2, W3, W4, U1,
’ operacyjnym T U2, U3, U4, K1, K2, K3
8 Planowanie w zarzadzaniu strategicznym C1 C2. C3. CA W1, W2, W3, W4, U1,
’ nieruchomoscia mieszkaniowa PR U2, U3, U4, K1, K2, K3
o T . W1, W2, W3, W4, U1,
9. Modele zarzadzania nieruchomoscia mieszkaniowa | C1, C2, C3, C4 U2, U3, U4, K1, K2, K3
10 Czynniki wplywajace na rozwdj rynku zarzadzania C1 C2 C3. C4 W1, W2, W3, W4, U1,
' nieruchomosciami mieszkaniowymi TR U2, U3, U4, K1, K2, K3
) . . W1, W2, W3, W4, U1,
11. Specyfika zarzadzania technicznego C1,C2,C3,C4 U2, U3, U4, K1, K2, K3
. . W1, W2, W3, W4, U1,
12. Podstawowe zasady zarzadzania technicznego C1,C2,C3,C4 U2, U3, U4, K1, K2, K3
W . Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii i zarzadzania na poziomie pierwszego i drugiego
ymagania wstepne . . - . .
roku, pierwszego stopnia studiow na kierunku ekonomicznym.
Metody nauczania | Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkéw
Egzamin pisemny testowy, Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami, Egzamin ustny, Udziat
Sposodb zaliczenia | w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie, Przygotowanie
prezentacji

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach

24

Sylabusy
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Przygotowanie projektu 25
Przygotowanie do egzaminu 30
Laczny naktad pracy studenta ]7“19CZba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela IZ‘ZCZba godzin g%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]Eéczba godzin fCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla Egzamin pisemny | Egzamin pisemny z E . Udzial w dyskusji / Projekt grupowy / Przygotowanie

przedmiotu testowy otwartymi pytaniami gzamin ustny Uczestnictwo w zajeciach [ praca w grupie prezentacji

w1 X X X X X

w2 X X X X X

W3 X X X X X X

w4 X X X X X X

Ul X X X X X X

U2 X X X X X X

U3 X X X X X X

U4 X X X X X X

K1 X X X X X X

K2 X X X X X

K3 X X X X X X
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Lider zespotu projektowego

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Project team leader

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar14N.120C.11800.22 (3 /6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie projektami ogodlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 24 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przedstawienie istoty przywddztwa i jego znaczenia w zarzadzaniu projektem

C2 Przekazanie wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu kierowania zespotami w projekcie

C3 Przedstawienie metod i technik oddziatywania na zespot projektowy

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

Wi Rozumie istote przywodztwa i rozpoznaje roznice miedzy kierownikiem a K1 W07
liderem -

W2 | Rozumie znaczenie kompetencji interpersonalnych w pracy lidera K1 W07

W3 | Wie jak rozwiazywac sytuacje trudne w zespole projektowym K1 W07

W4 | Zna metody oddziatywania na zespdt projektowy K1 W07

Umiejetnosci

Posiada umiejetno$¢ rozpoznawania, diagnozowania oraz efektywnego

Ul . : o . K1 U03
rozwigzywania problemow interpersonalnych w zespole projektowym -
Potrafi postugiwac sie metodami oddziatywania i motywowania cztonkéw

U2 : K1 U005
zespotu projektowego -

Kompetencji spotecznych

K1 Efektywnie nawiazuje relacje z cztonkami zespotu projektowego K1 U18

K2 Motywuje cztonkdw zespolu projektowego K1 U18
Wywiera wplyw na cztonkéw zespotu projektowego poprzez perswazje i

K3 o K1 U18
komunikacje _

Sylabusy
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Tresci programowe

s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Istota i teorie przywodztwa, osobowosc¢ lidera C1 w1
2. Cechy, zadania, funkcje lidera i managera C2,C3 W1, W2, W3, w4
3 Navy‘yk1 skutecznego dziatania lidera zespotu C2,C3 W3, W4, UL, U2, K1, K2
projektowego
Budowanie relacji w pracy lidera - umiejetnosci W1, W2, W3, W4, U1,
4. : C2,C3
interpersonalne U2, K1, K2
Perswaz;a 1 wywieranie wp}ywu, kontakty lidera z W3, W4, U1, U2, K1, K2,
5. otoczeniem - style kierowania zespotem C2,C3 K3
projektowym
6. Motywowame i inspirowanie wspotpracownikéw w C2,C3 W3, W4, UL, U2, K1, K2
zespole projektowym
. . . . . W1, W2, W3, W4, U1,
7. Podejmowanie decyzji w przywodztwie C2,C3 U2, K1, K2, K3
8. Sytuacje trudne i konfliktowe w projekcie C2,C3 VKV33’ W4, UL, U2, KL, k2,
9. Etyka w przywodztwie C1,C2,C3 W1, W3, w4, U1, U2
10. Komunikacja w1qloku1turowa w przywodztwie i C1,C2, C3 W1, W2, W3, W4, U1, U2
pracy zespotowej
11. Wspdlczesne problemy przywddztwa w projekcie C1,C2 w1
Wymagania wstepne | Wiedza i umiejetnosci z zakresu podstaw zarzadzania i zarzadzania projektami
Metody nauczania Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposob zaliczenia Sprawdzian pisemny testowy, Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 24
Przeprowadzenie badan literaturowych 15
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10
Przygotowanie projektu 25
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 5
Laczny naktad pracy studenta ];;czba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]igczba godzin ]fCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]igczba godzin fCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy
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Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Egjeifgkstilé Metoda sprawdzenia

dla

przedmiotu Sprawdzian pisemny testowy Projekt grupowy / praca w grupie
W1 X

W2 X

W3 X

w4 X

U1 X
U2 X
K1 X
K2 X
K3 X

Sylabusy 374/ 496
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabus)

EKONOMICZNY

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Negocjacje handlowe

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Trade negotiation

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar06N.120C.1065.22 [ 3/6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Handel i marketing og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Poznanie podstawowych technik negocjacji
C2 Poznanie gtéwnych réznic kulturowych w negocjacjach miedzynarodowych
C3 Poznanie jezyka mowy ciata
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
el Student ma podstawowa wiedze na temat otoczenia organizacji, jego K1 W04, K1_WO06,
elementéw skaldowych oraz zmian zachodzacych w tym obszarze K1 w07
w2 Student zna i rozumie funkcje przedsiebiorstwa i innych instytucji, ich K1 W04, K1_ W05,
wzajemne relacje oraz role w procesie osiagania celow K1 W06, K1 W07
Umiejetnosci
Student potrafi identyfikowac i analizowa¢ zrédta oraz przebieg podstawowych g*gg% E*ggg
U1 zjawisk spoteczno-gospodarczych zachodzacych w organizacjach oraz w ich a1 T4
. K1 U09, K1 U11,
otoczeniu - -
K1 U14
K1_U002, K1_U03,
U2 Student potrafi analizowa¢ proponowane rozwigzania probleméw K1 U05, K1 _U0e,
wystepujacych wprzedsieiorstwie oraz jego interesariuszach K1 U07, K1 _U08,
K1 U09
Kompetencji spotecznych
. . K1_U16, K1_U18,
K1 Student dostrzega efekty wspdipracy w ramach pracy zespotowej K1 K02, K1 K03
' Student rozumie potrzebe postepowania w zyciu zawodowym w sposéb etyczny [ K1 U16, K1 U18,
i spotecznie odpowiedzialny K1 K02

Sylabusy
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Tresci programowe

Cele uczenia sie dla

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu przedmiotu

1. Pojecie i rodzaje negocjacji C1 W1, U1, K1

2. Strategie negocjacyjne C1,C3 W1, U1, K1

3. Style negocjowania C1 W1, U1, K1

4, Fazy procesu negocjacji C1,C3 W2, U2, K1, K2

5. Taktyki negocjacyjne C1,C2 W1, U1, K1

6. Taktyki negocjacyjne C1,C3 W1, U1, K1

7. Sposoby przeciwdziatania manipulacjom C1 W2, U2, K1, K2

8. Sposoby przeciwdziatania manipulacjom C1 W2, U2, K1, K2

9. Negocjacje cenowe C1 w2, U2, K1

10. Psychologia negocjacji C1,C3 w2, U2, K2

11. Podstawiwe techniki sprzedazy C1,C2,C3 W1, W2, U1, U2, K1, K2
12. | Cechy dobrego negocjatora C1,C3 W1, U2, K2

13. Empatia i asertywnos$¢ w negocjacjach C1,C2 w2, U1, K1

14. Rola réznic kulturowych w negocjacjach C2,C3 W1, U1, K1

15. | Rola réznic kulturowych w negocjacjach C2 W2, U2, K1

Wymagania wstepne | Brak

Metody nauczania Analiza przypadkéw

Burza mézgow, Wyktad konwersatoryjny, Wyklad z prezentacja multimedialna, Dyskusja,

Sposob zaliczenia

grupie

Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt indywidualny, Projekt grupowy / praca w

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Przygotowanie referatu 30
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 30

Laczny naktad pracy studenta ]ét)CZba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]Z“BCZba godzin S%TS

Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym 1610zba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy
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Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Metoda sprawdzenia
Kod efektu
uczenia sie Sprawdzian . .. .
dla Sprawdzian pisemny z Udziat w stkuSJl / Projekt Projekt
dmiotu | pisemny testowy otwartymi Ucze;tmptwo w indywidualny grupowy / .
przeamio S zajeciach praca w grupie
pytaniami
w1 X X
W2 X X
Ul X X X X
U2 X X X X
K1 X X X
K2 X X X
Sylabusy 377 ] 496




UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

sRe

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Zamkniecie projektu

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Project finish

Kod przedmiotu
UEPZar14N.120C.11790.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/6

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie projektami ogodlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 10 Cwiczenia: 0 |1 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Przekazanie wiedzy z zakresu efektywnego zamykania projektu z uwzglednieniem potrzeb zleceniodawcy
oraz wykonawcy projektu
c2 Wyksztalcgnie umiejetnosci zamykania projektu z uwzglednieniem formalnych zasad zarzadzania
projektami
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierllllcrlzlzzlvivaeseif(%ekty
Wiedzy
w1 Rozumie znaczenie etapu zamkniecia projektu K1 wi2
W2 | Zna kroki w ramach etapu zamkniecia projektu K1 w12
W3 | Zna metody i dokumenty niezbedne do formalnego zamkniecia projektu K1 W17
Umiejetnosci
Ul Przegotowuje i realizuje proces zamkniecia projektu K1 U05
U2 Postuguje sie metodami i dokumentami zamkniecia projektu K1 U005
Kompetencji spotecznych
K1 Efektywnie komunikuje sie z interesariuszami przy zamknieciu projektu K1 U18
K2 Konsultuje efekty projektu ze zleceniodawca K1 U18
Tresci programowe
Lp. Tresci programowe Cele uczenir?l sie dla Efekty uczen?a sie dla
przedmiotu przedmiotu
Sylabusy 378 /496




1. Znaczenie.etapu. zamkniecia projektu dla procesu 1, C2 el
zarzadzania projektem

2 Formalno - organizacyjne aspekty zamkniecia 1, C2 W2, W3, U1, U2
projektu

3 Akceptacjg ze strolny zleceniodawcy projektu i 1, C2 W2, W3, UL, U2, K1, K2
przekazanie efektow prac projektowych

4, Audyt poprojektowy i jego sktadowe C1,C2 W2, W3, U1, K1, K2

5 Kompletowar}ie dokunllentaclji projektong i 1, C2 W2, W3, U1, U2
przygotowanie raportow konczacych projekt

6. Archiwizacja dokumentacji projektowej C1,C2 w2, W3, U1, U2

Wymagania wstepne | Wiedza i umiejetnosci z zakresu podstaw zarzadzania i zarzadzania projektami

Metody nauczania | Wyklad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkow

Sposob zaliczenia .
grupowy / praca w grupie

Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Srednia llczba godzin przeznag:z.onych na
zrealizowane aktywnosci*
Uczestnictwo w wyktadach 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 5
Przygotowanie raportu 10
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 5
Laczny naktad pracy studenta Iggczba godzin fCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]Igczba godzin g%TS
Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]IBCZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie
dla ' Sprawdzian pisemny testowy Udziat w dyskusjl / Uczestnictwo w Projekt grupowy / praca w
przedmiotu zajeciach grupie
w1 X X X
W2 X X X
W3 X X X
Ul X X
Sylabusy 379 /496




U2 X X

K1 X X

K2 X X

Sylabusy 380 /496



R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Marketing w zarzadzaniu nieruchomosciami

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Marketing in the property management

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar12N.120C.11418.22 3/6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy z zakresu marketingu nieruchomosci

c2 Uswiadomienie stuchaczom znaczenia marketingu nieruchomosci w dziatalnosci zwigzanej z zarzadzaniem
nieruchomosciami

C3 Rozwijanie umiejetnosci w zakresie marketingu w zarzadzaniu nieruchomosciami

Cc4 Przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu marketingu miejsc

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

W1 Identyfikuje obszary zastosowan marketingu w zarzadzaniu nieruchomosciami [ K1 W17

w2 O‘kresla uwa}"gnkqwanla dziatalnosci marketingowej w zarzadzaniu K1 W17
nieruchomosciami -
Uzasadnia decyzje marketingowe podejmowane w ramach dziatalnosci

W3 ) . . . PR K1 w17
zwigzanej z zarzadzaniem nieruchomosciami -

Umiejetnosci

Analizuje poszczegolne segmenty rynku nieruchomosci w kontekscie

Ul 9 . . . K1 U02
mozliwosci stosowania narzedzi marketingowych. -

U2 Ocenia mozliwosci zastosowania marketingu w zarzadzaniu nieruchomosciami | K1 U02

[OK] Rozwiazuje problemy w zakresie marketingu nieruchomosci K1 U002

Kompetencji spotecznych

< Rozwiazuje problemy zwigzane z nieruchomoscia jako przedmiotem polityki K1 Ule, K1 K01,

marketingowej K1 K03, K1 K04

Sylabusy
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K2 Docenia znaczenie marketingu w zarzadzaniu nieruchomosciami K1_U16, K1_K01,
K1 K03, K1_K04
K3 Ocenia stosowane narzedzia marketingowe w dziatalnosci gospodarczej na K1 U1e6, K1 KO1,
rynku nieruchomosci K1 K03, K1 K04
Tresci programowe
. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1 Rynek nieruchomosci jako obszar zainteresowania C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
’ marketingu T U3, K1, K2, K3
9 System informacji marketingowej w zarzadzaniu C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
) nieruchomosciami T U3, K1, K2, K3
Segmentacja nieruchomosci w kontekscie orientacji
3. marketingowej przedsiebiorstwa na rynku C1,C2,C3 WL, W2, W3, Ul, U2,
. (L U3, K1, K2, K3
nieruchomosci
4 Segmentacja i zachowania klientéw na rynku C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
' nieruchomosci T U3, K1, K2, K3
. . . . - W1, W2, W3, U1, U2,
5. Analiza otoczenia marketingowego nieruchomosci C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
. s . W1, W2, W3, Ul, U2,
6. Nieruchomos¢ jako produkt marketingowy C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
. . . - W1, W2, W3, U1, U2,
7. Ksztaltowanie stawek i cen nieruchomosci C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
. . - W1, W2, W3, Ul, U2,
8. Dystrybucja na rynku nieruchomosci C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
. . - W1, W2, W3, U1, U2,
9. Promocja na rynku nieruchomosci C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
. . - W1, W2, W3, U1, U2,
10. Plan marketingowy dla nieruchomosci C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
. . . - W1, W2, W3, Ul, U2,
11. Analiza strategiczna dla nieruchomosci C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
12. Nleruchomosc jako element marketingu ca W1, W2, U2, K3
terytorialnego
13. | Nieruchomos$¢ w koncepcji eco city i smart city C4 W1, w2, U1, U2, K3
14, Innowapyjne metody pomiaru skutecznosci c3 W1, W3, UL, U2, U3, K3
marketingu nieruchomosci
Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii i zarzadzania na poziomie pierwszego i drugiego
Wymagania wstepne | roku, pierwszego stopnia studiéw na kierunku ekonomicznym. Ukonczone kursy w zakresie
rynku nieruchomosci, podstaw marketingu, podstaw zarzadzania nieruchomosciami.
Metody nauczania Anal%za tgkstow , Burzg mozgow, Wyktad kqnwenqonalny, Wyklad z prezentacja
multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkéw
Sposodb zaliczenia | Sprawdzian ustny, Projekt grupowy / praca w grupie, Przeprowadzenie badan

Sylabusy
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Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Srednia l1czba godzin przeznas:zpnych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20
Zbieranie informacji do zadanej pracy 20

Laczny naktad pracy studenta ]chzba godzin ECTS

Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]Z‘BCZba godzin g%TS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym IZ“BCZba godzin E%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efekpu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla

przedmiotu Sprawdzian ustny Projekt grupowy / praca w grupie Przeprowadzenie badan

w1 X X X

w2 X X X

W3 X X X

Ul X X X

U2 X X X

U3 X X X

K1 X X X

K2 X X ¥

K3 X X *
Sylabusy 383 /496
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UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu

Przygotowanie inwest-planu

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Invest plan preparation

Kod przedmiotu

UEPZar12N.120C.778.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/6

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z problematyka przygotowania inwest-planu

C2 Ukazanie podstawowych metod przygotowania inwest-planu

C3 Rozwijanie umiejetnosci oceny i interpretowania zjawisk ekonomicznych

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty

uczenia sie
Wiedzy
W1 Rozpoznaje potrzeby informacyjne na rynku K1_WO01, K1_W04,
K1 w13
W2 | Identyfikuje Zrédta informacji na potrzeby przygotowania inwest-planu g*w?é K1_wo4,
W3 | Znajduje rozwigzania w zakresie potrzeb informacyjnych g—w?é K1_wo4,
Umiejetnosci

U1l Dobiera metody analizy do potrzeb informacyjnych K1 U01, K1 U02

U2 Opracowuje dane na potrzeby przygotowania inwest-planu K1 U01, K1 _U02

U3 Rozwiazuje problemy analityczne K1 U01, K1 _U02

Kompetencji spotecznych

K1 Jest zdolny do samodzielnego sporzadzenia inwest-planu K1 U18, K1 K01

K2 Rozwiazuje problemy na etapach sporzadzania inwest-planu K1 U18, K1 K01

K3 Ocenia zjawiska na rynku K1 U18, K1 K01
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Tresci programowe

s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1 Projekt inwestycyjny i typy projektéw C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
’ inwestycyjnych T U3, K1, K2, K3
2. Planowanie jako czynnik rozwoju przedsiebiorstwa | C1, C2, C3 }/JV31 ’ gZ’K‘g?’kgl’ vz,
3. Podstawowe aspekty planowania inwestycyjnego C1,C2,C3 ‘[/IV; ’ XZ’KVQBKEL vz,
4 Rola instytucji oraz ustug doradczych w procesie C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
’ planowania inwestycji r U3, K1, K2, K3
5 Invest plan - funkcje, zasady konstrukcji, struktura C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
‘ zawartosci T U3, K1, K2, K3
6 Invest plan a aspekty prawne dziatalnosci C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
' przedsiebiorstwa T U3, K1, K2, K3
7 Zalozenia plandéw strategicznych przedsiewziec¢ C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
’ inwestycyjnych T U3, K1, K2, K3
8 Plan organizacyjny - harmonogram organizacji C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
’ dziatan, struktura organizacyjna, zasoby ludzkie T U3, K1, K2, K3
Plan techniczny - wyréb i proces jego produkcji,
9. technologia produkcji, plan produkcji, planowanie C1,C2,C3 %VS} ’ I\é\iZ’KVZVP’I’(gl’ vz,
materiatowo-surowcowe, koszty produkcji T
Plan marketingowy - zatozenia planu
marketingowego, analiza makro i mikrootoczenia,
10. badania rynku, strategia budowania przewagi C1,C2,C3 %V; ’ I\(/\{Z,KVZ\BKEJI, vz,
konkurencyjnej, strategia cen, strategia produktu, P
strategia dystrybucji, strategia promocji
11 Plan finansowy - zatozenia, prognozy finansowe, C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
) sprawozdania i analizy finansowe T U3, K1, K2, K3
12. Ocena efektywnosci inwestycji C1,C2,C3 \[/IV; 'Iz\iz’KVZVSkgl’ vz,
13. | Analiza wrazliwosci projektu inwestycyjnego C1,C2,C3 %VS} ’ I\é\iZ’KVZVP’I’(gl’ vz,
14. | Sposoby prezentacji wynikéw C1,C2,C3 %V; ’ I\(/\{Z,KVZ\BKEJI, vz,
Wymagania wstepne | Rachunek efektywnosci inwestycji, Rachunkowos¢ finansowa i zarzadcza, Badania rynkowe
Metody nauczania Metodg prOJekFow , Wyktad /konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialna,
Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposéb zaliczenia ]I?Jleal w dyskuSJl / Uczespmctwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie,
rzygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach

20

Sylabusy
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Przygotowanie prezentacji multimedialnej 25

Przygotowanie projektu 30
Laczny naktad pracy studenta ]7“15CZba godzin ECTS

Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]ii)czba godzin g%TS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]gi)czba godzin fCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efekpu Metoda sprawdzenia

uczenia sie - - : :

giedmiom Udzial w dysl;g;élc {ali}(izestmctwo w Projekt gr;ﬁ(l)l\)/\iféf / praca w Przygotowanie prezentacji
w1 X X X
W2 X X X
W3 X X X
Ul X X X
U2 X X X
U3 X X X
K1 X X X
K2 X X X
K3 X X X
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R/ wPozNANIU

SRe UNIWERSYTET

EKONOMICZNY

19

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Partnerstwo publiczno - prywatne

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Public-private partnership

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar12N.120C.7281.22 3/6 Zaliczenie
Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
niestacjonarne Polski Do wyboru
Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 3 C
Cele uczenia sie dla przedmiotu
C1 Przekazanie wiedzy z zakresu projektdéw partnerstwa publiczno-prywatnego
c2 Przekazanie wiedzy z zakresu sposobdw analizy i oceny otoczenia organizacji oraz potencjatu
przedsiebiorstwa w kontekscie partnerstwa publiczno-prywatnego
c3 Przekazanie wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci identyfikacji zagrozen w projektach partnerstwa
publiczno-prywatnego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
el Student wie jak ksztaltowac architekture projektow partnerstwa publiczno- K1 W03, K1 W04
prywatnego - -
w2 Student zna zasady budowy planu finansowego w zakresie portfela projektow K1 W03, K1 W04
partnerstwa publiczno-prywatnego - -
Student rozréznia sposoby reakcji na zidentyfikowane ryzyko w zarzadzaniu K1 W13, K1 W14,
W3 . . . - _
projektami partnerstwa publiczno-prywatnego K1 Wie
Umiejetnosci
Ul Student analizuje otoczenie organizacji i potencjat przedsiebiorstwa w K1 U01, K1 U03,
kontekscie zarzadzania projektem partnerstwa publiczno-prywatnego K1 U06
U2 Student kontroluje plan finansowy w zakresie partnerstwa publiczno- K1 U05, K1 U07
prywatnego - -
U3 Student hierarchizuje rodzaje ryzyka w portfelu projektéw partnerstwa K1 U02, K1 U04,
publiczno-prywatnego K1 U06
Kompetencji spotecznych
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Student potrafi nadawac priorytety przedsiewzieciom i dziataniom K1 Ule, K1 K01,
K1 . .
projektowym partnerstwa publiczno-prywatnego K1 K03
Student potrafi przewidywac¢ wielowatkowe skutki organizacyjne i spoteczne
K2 ; . . i K1 U18, K1 K03
podejmowanych decyzji w zakresie partnerstwa publiczno-prywatnego - -
K3 Student posiada kompetencje doradcze z zakresu zarzadzania partnerstwa K1 U18, K1 K02,
publiczno-prywatnego K1 K03
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Istota partnerstwa publiczno-prywatnego C1 W1, U1, K1
2 Strony uczestnic;ace w projektach c1 W1, UL, K2
partnerstwapubliczno-prywatnego
3 Uwarunkowania .ekonomlczne rozwoju c2 W2, U2, K2
partnerstwapubliczno-prywatnego
4. Finansowanie partnerstwa publiczno-prywatnego C1 W1, U1, K1
5 Zarzadzanie ryzykiem w partnerstwie publiczno- c3 W3, U3, K3
prywatnym
6. Uwarunkowama prawne rozwoju partnerstwa c1 W1, Ul, K2
publiczno-prywatnego
7 Partner'stvyo' publiczno-prywatne w regulacjach Unii c1 W1, U1, K2, K3
Europejskiej
8 Udziat sektora.pryw.atnego A f1nansowan1u c1 W2, UL, K2, K3
struktury publicznej w wybranych krajach
9. Rozwoj partnerstwa publiczno-prywatnego w Polsce | C1 W1, U1, K1, K3
Specyfika partnerstwa publiczno-prywatnego w
10. wybranych obszarach zadan publicznych - studia C2 W3, U1, K2
przypadkow
Zalety i wady wspolpracy w realizacji partnerstwa
11. publiczno-prywatnego miedzy sektorem publicznym | C1, C2 W1, U1, K1
a sektorem prywatnym - studia przypadkow
Wymagania wstepne | Znajomos¢ planowania, organizowania i metod zarzadzania przedsiewzieciami
Metody nauczania Anahza tqkstow , Metoda propktow , Wyklald konwersatoryjny, Wyklad z prezentacja
multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Sprawdzian
Sposob zaliczenia | ustny, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie,
Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach

20

Przygotowanie prezentacji multimedialnej

10

Sylabusy
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Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 30
Przygotowanie projektu 20
Laczny naktad pracy studenta ]g%)czba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]ii)czba godzin g%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]Ei)czba godzin EETS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie P

. . . . Udzial w dyskusji / ; .
przedmiotu wy ymi py zajeciach p grup p J
w1 X X X X X
w2 X X X X X
W3 X X X X X
U1l X X X X X
U2 X X X X X
U3 X X X X X
K1 X X X X X
K2 X X X X X
K3 X X X X X
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SRe UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Podmioty rynku nieruchomosci

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Participants of the real-estate market

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar12N.120C.6235.22 3/6 Zaliczenie
Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia
Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot
niestacjonarne Polski Do wyboru
Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy
Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 3 C
Cele uczenia sie dla przedmiotu
C1 Zapoznanie studentow z podmiotami obstugujacymi rynek nieruchomosci
C2 Ukazanie wspotzalezno$ci miedzy podmiotami obstugujacymi rynek nieruchomosci
C3 Zapoznanie studentéw z zakresem odpowiedzialnosci podmiotéw obstugujacych rynek nieruchomosci
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierl?cnzke?lv.fae;feekty
Wiedzy
w1 Opisuje podmioty i ich wspoétdziatanie na rynku nieruchomosci K1 W01, K1 W02
W2 | Opisuje zadania i kompetencje podmiotéw na rynku nieruchomosci K1 W01, K1 W03
W3 Okresla ramy dziatania podmiotéw na rynku nieruchomosci K1 wo1
Umiejetnosci
U1l Okresla istote gtdwnych nurtéw w obstudze rynku nieruchomosci K1 U01
U2 Okresla determinanty rozwoju rynku nieruchomosci K1 U01, K1 U06
U3 Weryfikuje otrzymane rezultaty K1 U03, K1 U06
U4 Analizuje rynek nieruchomosci w réznych segmentach K1 U01, K1 _U02
Kompetencji spotecznych

< Dokonuj.e wyboru odpqwiednich rzarzedzi w zakresie zadan podmiotow K1 U17, K1 K03,

obstugujacych rynek nieruchomosci K1 K04
K2 Ustala niezbedny zasob informacji K1 K03
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Tresci programowe

s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Doradztwo na rynku nieruchomosci - doradca
1. inwestycyjny, doradca podatkowy i doradca C1,C2,C3 WL, w2, W3, Ul, U2,
U3, U4, K1, K2
kredytowy
2 Status prawny rzeczoznawcy majatkowego na rynku C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
' nieruchomosci P U3, U4, K1, K2
3 Istota i rola zawodu posrednika w obrocie C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
' nieruchomosciami T U3, U4, K1, K2
4 Analityk jako uczestnik obstugi rynku C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
’ nieruchomosci T U3, U4, K1, K2
5 Rola inwestora i dewelopera budowlanego w C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
’ procesie ksztaltowania rynku nieruchomosci L U3, U4, K1, K2
6 Planista przestrzenny i urbanista jako podmioty C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
' obstugi rynku nieruchomosci T U3, U4, K1, K2
Obstuga architektoniczno-budowlana rynku
. s X . : W1, W2, W3, U1, U2,
7. nieruchomosci - architekt projektu, architekt C1,C2,C3 U3, U4, K1, K2
wnetrz
O‘bsluga arcl/nltektonlczno-budowlana rynku W1, W2, W3, U1, U2,
8. nieruchomosci - generalny wykonawca, C1,C2,C3
. U3, U4, K1, K2
przedsiebiorstwo budowlane
9 Strony transakcji na rynku nieruchomosci - C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
’ kupujacy i sprzedajacy T U3, U4, K1, K2
10 Istota i rola podmiotéw publicznych w obstudze C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
) rynku nieruchomosci P U3, U4, K1, K2
Wymagania wstepne | Podstawowa wiedza z zakresu funkcjonowania rynku nieruchomosci
Metody nauczania | Wyktad z prezentacja multimedialng, Analiza przypadkéw
Sposéb zaliczenia Sprawdmap pisemny tgstowy, Spr@wdzmn pisemny z otwartymi pytaniami, Sprawdzian
ustny, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Zbieranie informacji do zadanej pracy 25
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 30

Laczny naktad pracy studenta ];1502ba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela IZ“BCZba godzin E%TS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;ICZba godzin ISCTS
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* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektp Metoda sprawdzenia
uczenia sie
predmioty | T testonny | otwartymi pytantans | SPTWEAAn US| oo sajectach
w1 X X X X
w2 X X X X
W3 X X X X
Ul X X X X
U2 X X X X
U3 X X X X
U4 X X X X
K1 X X X X
K2 X X X X
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UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

sRe

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Analiza oplacalnos$ci projektu

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Project profitability analysis

Kod przedmiotu
UEPZar14N.120A.11801.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/6

Specjalnosc Profil ksztatcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie projektami ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 10 Cwiczenia: 0 |1 A

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy i ksztaltowanie umiejetnosci z zakresu oceny optacalnosci projektu i analizy ryzyka.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
w1 Student zna metody oceny optacalnosci projektow inwestycyjnych. K1 W17
W2 Student zna metody analizy ryzyka projektow inwestycyjnych. K1 w17
Umiejetnosci
Ul Student potrafi oceni¢ projekt inwestycyjny wedtug réznych kryteriow. K1 U02, K1 U05
U2 Student potrafi przeprowadzi¢ analize ryzyka projektu inwestycyjnego. K1 U002, K1 U05
Kompetencji spotecznych

Student potrafi samodzielnie uzupenia¢ wiedze z zakresu oceny optacalnosci
K1 c R . . X K1 K01

projektow inwestycyjnych i analizy ryzyka. -

Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu

1. Podstawy matematyki finansowe;j. C1 W1, U1, K1
2. Koszt i struktura kapitatu. C1 W1, w2, U1, U2, K1
3 Progte 1,dy_skontowe ‘mlermkl oceny optacalnosci c1 W1, UL, K1

projektow inwestycyjnych.
4, Analiza ryzyka projektow inwestycyjnych. C1 w2, U2, K1
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Wymagania wstepne finansowego

wiedza dotyczaca konstrukcji sprawozdan finansowych, umiejetnos¢ tworzenia planu

Metody nauczania | Wyktad konwencjonalny, Wyktad konwersatoryjny

Sposob zaliczenia | Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na

zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 10
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 2
Laczny naktad pracy studenta ]51702ba godzin ?CTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela IIIZCZba godzin gCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;ICZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla

przedmiotu Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami
w1

W2 X

Ul X

U2 X

K1 X

Sylabusy
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Organizacja kampanii reklamowej

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Advertising campaign organisation

Kod przedmiotu
UEPZar06N.120C.7765.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/6

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Handel i marketing og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przedstawienie podstawowych zasad funkcjonowania rynku reklamy
C2 Identyfikacja podstawowych etapéw i elementéw budowania kampanii reklamowe;j
C3 Nabycie umiejetnosci projektowania i organizacji kampanii reklamowej
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
el Student zna podstawowe formy organizacyjne przedsiebiorstvy funkcjonujacych K1 W01, K1 W03
na rynku reklamy oraz zasady ich tworzenia, funkcjonowania i rozwoju - -
w2 .Studen.t zna metody oraz techniki analizowania danych umozliwiajacych K1 W05, K1 W08
identyfikacje proces6w zachodzacych na rynku reklamy - -
Student zna podstawowe metody wspomagajace procesy podejmowania decyzji
W3 : s : . . K1 w17
w ramach projektowania i organizowania kampanii reklamowych -
Umiejetnosci
Student potrafi poprawnie wybierac i stosowa¢ podstawowe techniki i
U1l narzedzia wykorzystywane w projektowaniu i organizacji kampanii K1 U05, K1 U06
reklamowych
Student potrafi poprawnie postugiwac sie podstawowa terminologia naukowa
U2 X i S K1 U007
w jezyku polskim i angielskim w obszarze reklam -
Student uwzglednia skutki spoteczne i etyczne w procesie podejmowania
U3 . . S S . K1 U12
decyzji dotyczacych projektowania i organizacji kampanii reklamowych -
Kompetencji spotecznych
Student potrafi okreslac priorytety sprzyjajace realizacji celow i zadan
K1 b K1 K03
kampanii reklamowych -
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K2 Student ma $wiadomos¢ ciagtego rozwoju wiedzy i potrzeby jej aktualizacji K1 Ko1
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1 ﬁistoqqzne uwarunkowania rozwoju reklamy na c1 W1, U2, K2
Swiecie i w Polsce
2. Reklama jako instrument promocji C1 W1, U2, K2
3 Organizacja i funkcjonowanie rynku reklamy w 1, C3 W1, U2, U3, K2
Polsce
4. Metody wyznaczania budzetu reklamowego C2 w2, W3, U1, K1
5 Organizacja i funkcjonowanie rynku reklamowego w c2 W2, W3, U1, K1
Polsce
6. Praca agencji reklamowej - zespoly i kompetencje c W3, U1, K1
pracownikow
7 Brief yekla.mowy - jak pravyidlowo form}liowac c W2, W3, U1, K1
oczekiwania wobec agencji reklamowej
8. Definiowanie grup docelowygh przekazu c2 W2, W3, U1, K1
reklamowego - cele kampanii
9. Jezyk i retoryka reklamy C2 w2, W3, U1, K1
10. Planowanie mediéw C2 W2, W3, Ul, K1
11. Metody pomiaru efektywnosci dziatan reklamowych | C2, C3 W2, W3, U1, U3, K1, K2
12. | Wykorzystanie badan marketingowych w 2, C3 W2, W3, U1, U3, K1, K2
organizacji kampanii reklamowej
13. Prezentalilqa zespotowe wlasnych przyktadéw C2,C3 W2, W3, UL, U3, K1, K2
kampanii reklamowych
14, Prezentati‘qa zespotowe wlasnych przyktadéw C2, C3 W2, W3, U1, U3, K1, K2
kampanii reklamowych
15. Kolokwium zaliczeniowe C2,C3 ‘I/<V22' W3, UL, U2, U3, K1,
Wymagania wstepne | 1
Metody nauczania Burzg mozgow, Wykigd z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow,
Rozwiazywanie zadan
Sprawdzian pisemny testowy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
Sposodb zaliczenia | indywidualny, Projekt grupowy / praca w grupie, Przeprowadzenie badan, Przygotowanie
prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach

20

Przygotowanie projektu

20

Sylabusy
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Przygotowanie do egzaminu 20
Uczestnictwo w egzaminie 2
Zbieranie informacji do zadanej pracy 20
Laczny naktad pracy studenta 15120Zba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela IZ“IZCZba godzin E%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]Z‘BCZba godzin g%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie FU——

dla Sprawdzian Udzial w ays usji / Projekt Projekt grupowy . . Przygotowanie

przedmiotu pisemny testowy UCZZ:tQI;Z‘Z;O w indywidualny / praca w grupie Przeprowadzenie badaf prezentacji

w1 X X X X

w2 X X X

W3 X X X X X

Ul X X X X

U2 X X X X

U3 X X X

K1 X X X X X X

K2 X X X X X
Sylabusy 397 /496
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SRe UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu

Prezentacje i wystapienia publiczne

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Presentations and public speeches

Kod przedmiotu

UEPZar06N.120C.7774.22

Rok / semestr
3/6

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Handel i marketing og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Poznanie podstawowych form komunikacji werbalnej i niewerbalnej

C2 Poznanie praktycznych zasad wystapien publicznych

C3 Praktyczne wykorzystanie poznanych zasad w przygotowanej prezentacji

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

tezy

Kod Efekty w zakresie A
uczenia sie
Wiedzy
el Student zna podstawowe rglacje spo%qzene zach'odzace‘w organizacji oraz K1 W11, K1 W15
wystepujace miedzy organizacja a jej intereasariuszami - -
. - o . - K1 W04, K1_WO06,
w2 Student dobiera wtasciwe argumenty do udowodnienia wybranej przez siebie K1 W07, K1 W10,

K1 W15

Umiejetnosci

Student potrafi poprawnie wybierac i stosowac¢ podstawoiwe techniki i
U1 narzedzia w celu realizacji okreslonych zadan zwiazanych z dziatanoscia
gospodarcza i spoteczna organizacji

K1 U03, K1 _U05,
K1 U08, K1_U09,
K1 U10, K1 _Ul1,
K1 U1l4

Kompetencji spotecznych

K1 Student dostrzega efekty wspdipracy w ramach pracy zespotowej

K1 U16, K1 U19,
K1 K01, K1 K04

K2 zadan

Student potrafi okreslac priorytety sprzyjajace realizacji okreslonych celow i

K1 U16, K1_U18,
K1_U19, K1 K01,
K1 K03

Sylabusy
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Tresci programowe

Cele uczenia sie dla

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu przedmiotu

1. Pojecie i rodzaje komunikacji C1 W2, U1, K2

2. Modele procesu komunikacji C1,C2 w2, U1, K2

3. Bariery skutecznej komunikacji Cc2 W2, K2

4. Kanaty komunikacji C1,C2,C3 w2, U1, K1, K2
5. Komunikacja werbalna C3 w2, U1, K1

6. Komunikacja niewerbalna C3 W1, U1, K1

7. Sztuka stuchania i notowanie informacji C1,C2 W1, U1, K1

8. Zasady komunikacji pisemnej C1 W1, U1, K1

9. Sztuka wystapien publicznych C2 w2, U1, K2

10. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych C2 w2, U1, K1, K2
11. Komunikacja z mediami C1 W1, U1, K1

12. Komunikacja wewnetrzna w przedsiebiorstwie C1 W1, W2, U1, K1
13. Komunikacja wewnetrzna w przedsiebiorstwie C1 W1, U1, K1

14. Komunikacja miedzykulturowa C1,C3 W1, U1, K1

15. Komunikacja miedzykulturowa C1 w2, U1, K1

Wymagania wstepne | Brak

Metody nauczania

Analiza tekstow , Inscenizacja, Burza mdézgow, Wyklad konwersatoryjny, Wyktad z

prezentacja multimedialna, Dyskusja

Sposdb zaliczenia

Sprawdzian ustny, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w
grupie, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Przygotowanie projektu 30
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 30

Laczny naktad pracy studenta ]ét)CZba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]Z“BCZba godzin S%TS

Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]?:BCZba godzin ?CTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy
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Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efekt.u Metoda sprawdzenia

uczenia sie

gi"iedmiotu Sprawdzian ustny Uczggtﬁgtvxf zvsig;éici/ach P;?:g gvr;fl?;i]z / Przygotowanie prezentacjl
W1 X X X

w2 X

Ul X

K1 X X X

K2 X X X

Sylabusy 400/ 496
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Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Techniki multimedialne w marketingu

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Multimedia techniques in marketing

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar06N.120C.6168.22 [ 3/6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Handel i marketing og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 wyjasnienie istoty dziatalno$ci gospodarczej w globalnym spoleczenstwie informacyjnym

C2 charakterystyka modeli biznesu w handlu elektronicznym

C3 Przedstawienie roli portali spotecznosciowych w budo-waniu przewagi konkurencyjnej

Cc4 omoéwienie elektronicznych narzedzi promogji

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

W1 Elektroniczna platforma biznesu K1 wo1
Handel elektroniczny na tle europejskich regulacji ochrony konkurencji i

W2 T K1 w02
konsumenta oraz swobody prze-ptywu débr i ustug -

W3 | Marketingowe projektowanie serwisow Internetowych K1 W03

W4 | Zrédla informacji, proces tworzenia oraz zarzadzania bazami danych K1 w07

Umiejetnosci

Ul Potrafi wlasciwie analizowa¢ uwarunkowania wdrazania modeli biznesu K1 U02
zakladajacych wykorzystanie inte-raktywnych form komunikacji z klientami -

U2 Potrafi identyfikowac i wykorzystywac Zrédla informacji na temat klientéw K1 U03

U3 Wykorzystuje wiedze teoretyczna na temat serwisoéw internetowych K1 U04
Potrafi zaprojektowa¢ media plan z wykorzystaniem interaktywnych form

U4 o K1 U05
komunikacji

Kompetencji spotecznych

Sylabusy
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Docenia znaczenie interaktywnych form komunikacji w dziatalnosci
K1 L K1 K01
przedsiebiorstw -
K2 Jest nastawiony proinnowacyjnie K1 U19
Potrafi wlaczy¢ specyficzne relacje w przedsiebiorstwie w system stosunkéw
K3 K1 U18
spotecznych .
Potrafi prace zespolowa personelu przeksztatci¢ w uniwersalna formute
K4 ) K1 U18
wspotpracy -
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Przedsiebiorstwo i jego otoczenie w globalnym
1. s : C1 W2
spoleczenstwie informacyjnym
2. Internet - nowy wymiar dziatalnosci organizacji C1 W3
3. Elektroniczna platforma biznesu C1 w4
4, Kluczowe aspekty platformy elektronicznej C1 Ul
Schemat marketingowego projektowania organi-
5. . C1 U3
zacji e - handlu
6. Marketingowe projektowanie serwiséw c1 W1
Internetowych
Rola programéw lojalnosciowych w zarzadzaniu
7. oS . : C1 w4
relacjami z klientami
Wymagania wstepne | Podstawy marketingu
Metody nauczania | Metoda projektéw
Sposob zaliczenia | Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 5
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
Przygotowanie projektu 35
Zbieranie informacji do zadanej pracy 20
Laczny naktad pracy studenta ]&)czba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]igczba godzin ECTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]?:,IC_’CZba godzin ?CTS

Sylabusy
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* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Egzdefjgkstilé Metoda sprawdzenia

dla

przedmiotu Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach Projekt grupowy / praca w grupie
w1 X

w2 X

w3 X
W4 X
Ul X

U2 X
U3 X
U4 X
K1 X

K2 X
K3 X
K4 X
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie organizacjami ustugowymi

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Management of service organizations

Kod przedmiotu
UEPZar06N.120C.11557.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/6

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Handel i marketing ogodlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Zapoznanie studentéw z podstawami nowej koncepcji zarzadzania organizacjami ustugowymi,
wykorzystujacej dorobek relacyjnego marketingu ustug

c2 Ukazanie zwiazkdéw wystepujacych miedzy specyfika danego sektora ustug a stosowanymi w nim metodami
zarzadzania praktyka ustugowa

C3 Zwrdcenie szczegdlnej uwagi na specyfike zarzadzania branza ustug profesjonalnych
Wyrabianie umiejetnosci samodzielnego projektowania metod zarzadzania cyklem obstugi i organizacja

Cc4 ustugowa, adekwatnych z kanonem wiedzy o ustugach, wyprowadzonym ze specyfiki ustugowego
$wiadczenia

c5 Nabycie sprawnosci zdiagnozowania rodzaju/typu stosowanych w organizacji ustugowej metod
zarzadzania wraz z ocene ich odpowiednios$ci i konsekwencji

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy

Ma pogtebiona wiedze z zakresu ekonomii i nauk o zarzadzaniu tworzaca

W1 [ kontekst teoretyczny pod nowy paradygmat wspdtpracy z klientem - K1 wo1
ustugobiorca
Ma poszerzona wiedze o relacjach zachodzacych miedzy naukami o

W2 zarzadzaniu a naukami pokrewnymi i stosuje ja w celu okreslenia specyfiki K1 wo1
zarzadzania organizacja ,ustugowa”, z uwzglednieniem jej branzowych mutacji
Ma pogtebiona wiedze na temat form organizacyjnych przedsiebiorstw,

W3 | odréznia metody zarzadzania przedsiebiorstwami ustugowymi w zaleznosci od | K1 W02, K1 W07
formy wtasnosci i delimitacji branzowej
Wie na czym polega wzajemne oddzialywanie miedzy organizacja ustugowa a

w4 | L X . D K1 wo4
jej otoczeniem i rozumie strategiczny charakter tych zwiazkow -

Sylabusy
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Zna w sposob poglebiony metody i techniki analizowania informacji o klientach-

W5 | ustugobiorcach i wykorzystuje je w celu opracowania cyklu obstugi nabywcy i w | K1 W08
projektowaniu ustugowego produktu

Umiejetnosci

Potrafi zidentyfikowac i zdiagnozowac¢ zjawiska spoteczno-ekonomiczne

Ul zwigzane z réznymi praktykami zawodowymi oraz dostosowa¢ odpowiednie K1 U002
metody zarzadzania do specyfiki ustugowego swiadczenia
Potrafi trafnie i sprawnie stosowa¢ wtasciwe metody i techniki

U2 wykorzystywanych w naukach o zarzadzaniu w celu rozwigzywania probleméw | K1 U05
zwiazanych z zarzadzaniem personelem kontaktowym
Potrafi samodzielnie stworzy¢/wypracowa¢ warunki pozwalajace na

[OK] przeksztatcenie projektowania ustugowego produktu w rozwigzywanie K1 U06
probleméw klienta wraz z jego wspoétudzialem
Potrafi samodzielnie stworzy¢/wypracowa¢ warunki pozwalajace na

U4 przeksztatcenie projektowania ustugowego produktu w rozwiazywanie K1 U07
probleméw klienta wraz z jego wspétudzialem
Potrafi metody marketingowego angazowania i oddzialywania na nabywcow

U5 wykorzysta¢ w projektowaniu zaréwno ustugowego produktu, jak i cyklu K1 U08
obstugi klienta
Zna terminologie dotyczaca organizacji ustugowych [wypracowana przez

U6 subdyscypline: Service management] i potrafi sie nia postugiwa¢ w mowie ina | K1 U12
pismie

Kompetencji spotecznych

Dostrzega i docenia efekty wspoipracy, zwtaszcza te, wyprowadzone z

K1 relacyjnej wersji marketingu ustug, i traktuje jako podstawe budowania sieci[ | K1 U16
network]
Przygotowujac sie do roli menedzera organizacji ustugowej potrafi

K2 PSR o 3 K1 U18
wspotdziata¢, maksymalizujac efekty pracy zespotowej -
Potrafi mysle¢ i dostrzega zaleznos¢ miedzy ewoluujaca gospodarka, a

K3 : ) . S . ) LR , K1 K03
priorytetami sprzyjajacymi osiaganiu zatozonych celéw i zadan -
Laczy aktywnos¢ zawodowa z etyczna odpowiedzialnoscia za powierzony mu

K4 S : . K1 K02
personel i klientow - zleceniodawcow -
Zdobywa wiedze z réznych dziedzin i umiejetnie ja taczy w celu wyjasniania

K5 ponadbranzowych uwarunkowan i spotecznych implikacji decyzji K1 U19
menedzerskich

Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu

1. Pod_stgwy 1nterdyspyphnarne3_w1edzy 0 ustugach. c1 W1, UL, K3
Definicja ustug, reinterpretacja funkcji

2. Atrybuty ustugi i ich konsekwencje menedzerskie C1 w1, U2

3 Przejsc_le od praxis do doxa ksztaltujace stanowisko 1, C3 W1, U2
menedzera

4 Rekoqstquqa zestaV\_ru kompetencji menedzera c1 W1, U2
organizacji ustugowej
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Nieodzowno$¢ marketingowej wiedzy o
ustugobiorcy dla projektowania i realizacji petnego
cyklu obstugi. Relacyjne podstawy teorii i praktyki
ustug

C1

w1, U2

Przedefiniowanie roli ustugobiorcy

C1,C3

Wi, U2

Analityka ustugowego obszaru decyzyjnego
[ustugowy nexus]. Nowa taksonomia ustuga.
Typologa ustugodawcow. Systematyka ustug i
produktéw pochodnych

C2

Wi, U2

Podmiotowy wymiar funkcji kierowniczych. Rola
relacji interpersonalnych w zarzadzaniu personelem
ustugowym

C4

U5, K2

. Organizacja pracy personelu kontaktowego. Mapa
strukturalna ustuga - dobér i obsada stanowisk
Empowerment, CLAN. Sprzedaz osobista

C4

W2, U5

10.

Wiedza o zachowaniach i preferencjach
ustugobiorcow. Kryteria nowej segmentacji CRM
jako prowadzenie indywidualnego klienta. Analiza
portfelowa, szacowanie wartosci relacji
dtugookresowych

Cl,C4

W2, U5, K2

11.

Przeksztatcenia zhierarchizowanej struktury
organizacyjnej w ,organiczny” system quasi-otwarty
Lebenswelt jako podstawa deregulacji i
dekonstrukcji systemu. Wyodrebniona pozycja ustug
bytowych Kategoria ,zycia" [bios] jako podstawa
dziatan alternatywnych wobec techne.

C4

W4, U6

12.

Model odwrdconej piramidy organizacyjne;
Ch.Grénroosa i jego konsekwencje. Teoretyczne
podstawy i implementacja organicznego modelu
organizacjo ustugowej

C5

W4

13.

Branza ustug medycznych jako przyktad
wypracowania kompromisowych rozwiazan

C3

W4, U6

14.

Procesowe zarzadzanie dziatalnoscia/praktyka
ustugowa. Problematyka transpozycji aktu
Swiadczenia w sprawny i efektywny system obstugi
Dopuszczalne granice standaryzacji. Kryteria
potwierdzajace tozsamos$¢: podmiotowa,
produktowa, organizacyjna

C5

U2, K3

15.

Jedna kultura organizacji ustugowej i cztery
warianty kultury organizacyjnej

C5

U2

Wymagania wstepne

Przedmioty wprowadzajace w wiedze o ustugach

Metody nauczania

Wyklad konwencjonalny, Wyktad z prezentacja multimedialna

Sposob zaliczenia

Projekt grupowy / praca w grupie

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach

20

Sylabusy
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Przeprowadzenie badan literaturowych 25
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 30
Laczny naktad pracy studenta ];;czba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]ii)czba godzin g%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]6102ba godzin SCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efekpu Metoda sprawdzenia
uczenia sie
dla Sprawdzian pisemny z otwartymi | Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w | Projekt grupowy / praca w
przedmiotu pytaniami zajeciach grupie
w1 X X
W2 X
W3 X
w4 X X
W5 X X
Ul X
U2 X
U3 X X
U4 X X X
Ub X
U6 X
K1 X
K2 X
K3 X
K4 X
K5 X
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabus)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Psychologia w zarzadzaniu

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Psychology in management

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar06N.120C.8439.22 [ 3/6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Handel i marketing og6lnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi zagadnieniami pojeciowo-metodycznymi z zakresu psychologii
zarzadzania
C2 Zapoznanie stuchaczy z koncepcjami psychologicznymi i ich wktadem w psychologie zarzadzania
C3 Zapoznanie stuchaczy z rolg istota i rola réznic indywidualnych w pracy zawodowej i zarzadzaniu
Cc4 Zapoznanie stuchaczy z psychologiczno-funkcjonalnymi aspektami zarzadzania.
C5 Zapoznanie stuchaczy z psychologiczno-dysfunkcjonalnymi aspektami zarzadzania.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy
Student potrafi zdefiniowac podstawowe pojecia i zna podstawy
W1 . : , . . K1 w02
metodologiczne prowadzenia badan z zakresu psychologii zarzadzania. -
Student zna i potrafi rozrézni¢ podstawowe koncepcje psychologiczne i ich role
W2 X )y : K1 W11
dla rozwoju psychologii zarzadzania -
Student zna podstawowe zagadnienia zwiazane z rola réznic indywidualnych w
W3 ; . L ' K1 W07
pracy zawodowej. Potrafi scharakteryzowac ich specyfike -
Wwa Student zna kluczowe; zagadnienia zwigzane z psychologiczno-funkcjonalnymi K1 W10, K1 Wil
aspektami zarzadzania - -
w5 Student zna kluczqwe zagadmema zwigzane z psychologiczno- K1 W10, K1 W11
dysfunkcjonalnymi aspektami zarzadzania - -
Umiejetnosci
Student potrafi podac istote podstawowych poje¢ psychologicznych oraz
U1 wskazac¢ zwiazek psychologii zarzadzania z innymi dziedzinami nauki. Potrafi K1 U002
metodycznie za-planowac¢ badanie psychologiczne.

Sylabusy
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U2 Student .pOtI.‘afl wskazaq roznice i podoblenstwa pomiedzy podstawowyml K1 U08, K1 U09
koncepcjami cztowieka i wskazac na ich role dla zarzadzania. - -
Student potrafi wykaza¢ zwiazek i znaczenie réznic indywidualnych z procesem

U3 X K1 U14
zarzadzania. -

U4 Student pgtrafi rozpoznac i s@e.rowac. psychollogiczpo-.funkcjonalnymi aspektami K1 U07, K1 Ul4
zarzadzania oraz wykorzystac je w kierowaniu ludzmi. - -
Student potrafi rozpoznac i ograniczac¢ psychologiczno-dysfunkcjonalne aspekty

Ub X o : . ; ) K1 U07,K1 U14
zarzadzania oraz zna sposoby przeciwdziatania patologiom organizacyjnym. - -

Kompetencji spotecznych
Student jest zdolny do wykorzystania wiedzy z zakresu metodologii nauki i

K1 psychologii zarzadzania w rozumieniu i ttumaczeniu podstawowych zjawisk K1 K01
psychospotecznych w organizacji.

Student jest zdolny wskaza¢ zrédta pogladdéw swoich i innych na zarzadzanie

K2 lezace u podstaw roznych koncepcji psychologiczne i wzbhogacac je o inne watki | K1 K01
koncepcyjne.

Student jest zdolny do wykorzystania potencjatu tkwiacego w réznicach

K3 . . . . K1 K04
indywidualnych do skutecznego zarzadzania ludzmi. -
Student jest zdolny wzbudzac¢ i sterowac psychologiczno--funkcjonalnymi

K4 X . K1 K02
aspektami zarzadzania -
Student jest zdolny ograniczac i konstruktywnie reagowac na psychologiczno-

K5 : ) K1 K02
dysfunkcjonalne aspekty zarzadzania -

Tresci programowe
L - Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe : .
przedmiotu przedmiotu
Psychologia organizacji i zarzadzana -aspekty

1. terminologiczne. Miejsce psychologii zarzadzania C1 w1
wsrod innych nauk.

2. Metodologia badan psychologicznych C1 W1, U1, K1

3. Psychologiczne koncepcje cztowieka C2 w2, U2, K2

4, Réznice indywidualne w pracy zawodowej C3 W3, U3, K3

5. Emocje i motywacja w pracy Cc4 W4, U4, K4

6. Przewodzenie i kierowanie ludzmi C4 W4, U4, K4

7. Komunikowanie sie w organizacji C4 W4, U4, K4

8. Konflikty i sposoby ich rozwigzywania C4, C5 W4, W5, U4, U5, K4, K5

9. Negocjacje w zarzadzaniu Cc4 W4, U4, K4

10. Tworczo$¢ w organizacji Cc4 W4, U4, K4

11. Grupa i praca w zespole Cc4 W4, U4, K4

12. Kontrakt psychologiczny w organizacji C4 W4, U4, K4

13. Wywieranie wplywu i psychomanipulacje C5 W5, U5, K5

14. Mobbing i pracoholizm C5 W5, U5, K5

15. Stres i wypalenie sie zawodowe C5 W5, U5, K5
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Wymagania wstepne

Brak wymagan

Metody nauczania

Wyklad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialna, Dyskusja

Sposob zaliczenia

Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie, Przeprowadzenie
badan, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20
Przeprowadzenie badan empirycznych 20
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 5
Przygotowanie raportu 15
Laczny naktad pracy studenta ]ét)CZba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]Egczba godzin fCTS
Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym Iggczba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie p P
. Sprawdzian pisemny | Udziat w dyskusji / . .

dla . isselgiwgg:g z otwartymi Uczestnictwo w f’r?:g g]ruggvsg Przeprowadzenie badan Przglgggtv;igle

przedmiotu | P ¥ Wy pytaniami zajeciach p grup p J

W1 X X X X X X

w2 X X X X X X

W3 X X X X X X

w4 X X X X X X

Wb X X X X

U1l X X X X X X

U2 X X X X X X

U3 X X X X X X

U4 X X X X X X

Ub X X X X X X
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K1 X X X X X X
K2 X X X X X X
K3 X X X X X X
K4 X X X X X X
K5 X X X X X X

Sylabusy 411 /496



R/ wPozNANIU

SRe UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

19

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Tworzenie wartos$ci dla klienta w e-biznesie

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Tworzenie wartosci dla klienta w e-biznesie

Kod przedmiotu
UEPZar06N.120C.12908.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/6

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Handel i marketing ogodlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Zapoznapie studentdw z istota kreowania wartosci w e-commerce i zachowaniami uzytkownikow w
Internecie
C2 Przedstawienie trendéw w tworzeniu i rozwijaniu e-commerce
C3 Prezentacja narzedzi wspierajacych tworzenie i rozwijaniu e-commerce
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierlilcnzke(;lvivaesei(faekty
Wiedzy
w1 Definiuje pojecia e-biznes, e-commerce, sklep internetowy K1 wo1
w2 Opisuje zachowania nabywcéw w Internecie K1 W06, K1 W08
W3 Zna narzedzie wspierajace funkcjonowanie e-commerce K1 w08, K1 W09
Umiejetnosci
U1l Projektuje cele przedsiebiorstwa w zaleznosci od modelu biznesu K1 U01, K1 U02
U2 ﬁlr;:lrirf:gg V\cllt.::;jne pierwotne dotyczacych aktywnosci uzytkownikéw na stronie K1 U03, K1 U05
U3 Dobiera narzedzie i kryteria oceny do ustalonych celéw w e-commerce K1 U007
Kompetencji spotecznych
K1 Potrafi samodzielnie identyfikowa¢ modele biznesu e-commerce K1 K03
K2 Identyfikuje potrzeby potencjalnych klientéw e-commerce K1 U19
K3 Potrafi w zespole wypracowac pomysly ulepszajace funkcjonowanie e- K1 U16
commerce _

Sylabusy
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Tresci programowe

s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
Internet jako plaszczyzna handlu we wspolczesnej
1. C1 w1
gospodarce
2. Rozwdj modeli biznesowych w Internecie C2 W1, K1
3 Identyfikacja celéw biznesowych w réznych c2 W2
) przedsiebiorstwach na réznych etapach dzialalnosci
4 Ewolucja procesu podejmowania decyzji c2 W2, K2
zakupowych
5. Zachowania nabywcow online C3 w2, U3
6. Identyfikacja potrzeb klientéw e-commerce Cc2 U2, K2
Parametryzacja celow biznesowych zwiazanych z
7. L . : C2 U2, K1
zachowaniami konsumentow online
8 Prowadzenle 110501quch i jakosciowych badan c3 W2, U3, K3
pierwotnych w sieci
9 Eyetracklng w badaniu uzytecznosci witryn C2,C3 W3, U2, U3, K2
internetowych
10. Wyquzygtame narzedzi online w tworzeniu i c1 W2, U2, K3
rozwijaniu e-commerce
Wymagania wstepne | Umiejetnos¢ postugiwania sie komputerem z dostepem do internetu
Metody nauczania Metoda prOJektow , Wyk}ad z prezentacja multimedialna, Analiza przypadkow,
Rozwiazywanie zadan
Sposéb zaliczenia Udziat w dyskuSJl / Uczestnlctwg A zaJe,c1ach, Projekt 1.ndyw1dualny',. Projekt grupowy /
praca w grupie, Przeprowadzenie badan, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Przygotowanie raportu 10
Przygotowanie projektu 50

Laczny naktad pracy studenta IéBCZba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela IZ“BCZba godzin E%TS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]E;BCZba godzin ]ZECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie
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Kod efektu
uczenia sie
dla

przedmiotu

Metoda sprawdzenia

Udzial w dyskusji /
Uczestnictwo w
zajeciach

Projekt
indywidualny

Projekt
grupowy /
praca w
grupie

Przeprowadzenie
badan

Przygotowanie
prezentacji

W1

W2

W3

Ul

U2

U3

K1

K2

K3

Sylabusy
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B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabus)

S EKONOMICZNY ,
\_KX_/ WPOZNANIU Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Zréwnowazony rozwoj organizacji

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Sustainable development organization

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar13N.120C.10762.22 3/6 Egzamin

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 14 Cwiczenia: 0 2 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

Przekazanie wiedzy z zakresu zréwnowazenia funkcjonowania organizacji w trzech obszarach

C1 : . .
ekonomicznym, spotecznym i ekologicznym

Przekazanie wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie obnizenia materiatochtonnosci i
C2 energochtonnosci produkcji, podnoszenia produktywnosci wykorzystania srodowiska naturalnego wraz ze
wzrostem celow ekonomicznych i spotecznych

C3 Ksztaltowanie umiejetnosci doradczych z zakresu zjawisk i proceséw rozwoju zréwnowazonego organizacji

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie A
uczenia sie
Wiedzy
W1 Student identyfikuje zakres zrownowazonego rozwoju organizacji g*wg}l K1_wos,
K1 W05, K1_W07,
W2 Student dobiera odpowiednie wskazniki charakteryzujace organizacje K1 W08, K1_ W09,
K1 w10
Student przyporzadkowuje i wyjasnia zjawiska i procesy dotyczace K1 W11, K1 W12,
W3 . ; X o - -
Zrownowazonego rozwoju organizacji K1 W13, K1 W15
Umiejetnosci
Ul Student dobiera i dokonuje klasyfikacji wskaznikow zréwnowazonego rozwoju | K1 U02, K1 U03,
organizacji K1 U06
U2 Student prognozuje na podstawie otrzymanych wynikow strategiczny rozwaj K1 U005, K1 _U07,
organizacji K1 U09
U3 Student analizuje otoczenie organizacji i potencjat ekonomiczny, spoteczny K1 U04, K1 UO08,
oraz ekologiczny K1 U10,K1 U11

Kompetencji spotecznych
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< Student identyfikuje problemy ekonomiczne, spoteczne i ekologiczne w K1 Ule, K1 K01,
dziatalnosci organizacji K1 K03
K2 Student Jest otwarfcy na aspek’gy elg.onomlczne organizacji i wrazliwy na aspekty K1 U18, K1 K04
spoteczne i ekologiczne organizacji - -
K3 Student szanuje zasady trwalego i zréwnowazonego rozwoju organizacji K1 U19, K1 K02
TresSci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Istota i specyfika rozwoju zréwnowazonego C1 W1, U3, K1
2. Zasadnicze cechy rozwoju zréwnowazonego C1 W1, U3, K1
3 Rozwdj zrownowazony w miedzynarodowych c1 W1, U3, K1
unormowaniach prawnych
4, Rozwdj zréwnowazony w prawie polskim C1 W1, U3, K1
5. Struktury rozwoju zrownowazonego C2 W3, U3, K2
6. Mierniki rozwoju zréwnowazonego C2 w2, Ul, K2
7 Zalozema.rozwmu zrownowazonego w zarzadzaniu C1,C2 W3, U2, K3
przedsiebiorstwem
8 Spoteczna odpow.lledz/1a1nosc organizacji Jako c1 W3, U3, K1
element koncepcji zrownowazonego rozwoju
9 Konce.pqe}.rozwom zrownowazonego w strategii c2 W2, W3, U2, K2
organizacji
10. IdgntyflkaICJa celovy TOZWOju Zrownowazonego w C2, C3 W3, U2, K2
dziatalnosci organizacji
1. Pr,zedsugw;lema inwestycyjne w zakresie c3 W3, U2, U3, K3
zrownowazonego rozwoju
12. Kontrowersje dotyczace rozwoju zréwnowazonego C3 W3, U3, K2, K3
Wymagania wstepne | Znajomos¢ zagadnien z zakresu nauki o organizacji i podstaw zarzadzania
Metody nauczania Metodg prOJeki;ow , Wyktad ,konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialna,
Dyskusja, Analiza przypadkow
Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami, Egzamin ustny, Esej / referat, Udziat w dyskus;ji /
Sposodb zaliczenia | Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie, Przeprowadzenie badan,
Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta Sredniazlli‘(cazli);O%fl);lrzl;nal:l){iéwezrrllggczgnych na
Uczestnictwo w wyktadach 14
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 5
Przygotowanie do egzaminu 20
Przygotowanie projektu 20
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Laczny naktad pracy studenta ]ggczba godzin IZECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]1‘1902ba godzin IS%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]Z“BCZba godzin E%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia si i
¢ Egzamm . . Udziat w dyskusji / Projekt . .
dla pisemny z Egzamin Esej/ . Przeprowadzenie Przygotowanie
. Uczestnictwo w grupowy / , ..
dmiot otwartymi ustny referat - . badan prezentacji
przeamiotu pytaniami zajeciach praca w grupie
w1 X X X X X
w2 X X X X X
W3 X X X X X X
Ul X X X X X
U2 X X X X X X
U3 X X X X X X X
K1 X X X X
K2 X X X X X X
K3 X X X X X
Sylabusy 417 /496




SRe UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie projektem miedzyorganizacyjnym

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Multi-organizational project management

Kod przedmiotu
UEPZar14N.120C.11785.22

Rok / semestr
3/6

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie projektami ogodlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy z zakresu strukturalnych aspektéw zarzadzania projektami miedzyorganizacyjnymi

C2 Prezentacja formalnych aspektéw zarzadzania projektami miedzyorganizacyjnymi

C3

Przekazanie wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu rél i odpowiedzialnosci w projektach
miedzyorganizacyjnych

Cc4 Ukazanie podstawowych mechanizméw spoteczno - kulturowych w projektach miedzyorganizacyjnych

C5 Prezentacja ryzyka i probleméw zwiazanych z projektami miedzyorganizacyjnymi

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie .
uczenia sie
Wiedzy

Identyfikuje rézne aspekty zwiazane z zarzadzaniem projektami

w1 . . . : K1 wo03
miedzyorganizacyjnymi, w tym strukturalne oraz formalne -

W2 Definiuje role i odpowiedzialnosci w projektach miedzyorganizacyjnych K1 W03, K1 W07
Identyfikuje podstawowe mechanizmy spoteczno - kulturowe w projektach

W3 . : . K1 w07
miedzyorganizacyjnych -

Wwa Identyfikuje ryzyko oraz problemy zwigzane z projektami K1 W17

miedzyorganizacyjnymi

Umiejetnosci

U1 Prawidtowo dobiera strukture organizacyjna w projekcie miedzykulturowym K1 U005

U2

Wdraza odpowiednie mechanizmy spoteczno - kulturowe w projektach
miedzyorganizacyjnych

K1 U05

U3

Proponuje optymalne rozwigzania formalne w projektach
miedzyorganizacyjnych

K1 U05

Sylabusy
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U4 Apallzuje ryzyko oraz rozwiazuje problemy w projektach K1 1U03
miedzyorganizacyjnych -
Kompetencji spotecznych
K1 Respektuje roznice w zakresie kultur organizacyjnych pomiedzy organizacjami K1 U18
uczestniczacymi w projekcie -
Jest otwarty na zréznicowane role organizacyjne w projekcie
K2 : . : K1 U18
miedzyorganizacyjnym -
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1 St'rukturalne'aspe'kty zarzadzania projektem c1, C2 W1, Ul
miedzyorganizacyjnym
2. Typy struktur organlzacyjnych w zarzadzaniu 1, C2 W1, Ul
projektami, w ramach wspotpracy
3 Orga_mzaqa str}lktury zespohu projektowego oraz 1, C2 W1, Ul, U3
Komitetu Sterujacego
4 Role i odpowiedzialnosci w projektach ca W1, W2, U, K1, K2

miedzyorganizacyjnych

Formalne aspekty zarzadzania projektami
5. miedzyorganizacyjnymi (dokumentacja projektowa, [ C1, C2 W1, U1, U3
zasady komunikacji i przeptywu informacji)

Proces doboru oraz nawigzywania wspotpracy

6. ) : C1,C2,C3 W1, w2, U1, U3, K1, K2
projektowej

7 Spqleczno - kulturowe a.spek.ty zarzadzania ca W3, U2, K1, K2
projektem miedzyorganizacyjnym

8. Ryzyko i problemy zwigzane z projektami Cc5 W4, Ud
miedzyorganizacyjnymi

9. Spoteczno - kulturowe aspekty zarzadzania ca W3, U2, K1

projektem miedzyorganizacyjnym

Formalne aspekty zarzadzania projektami
10. miedzyorganizacyjnymi (dokumentacja projektowa, | C2 U3
zasady komunikacji i przeptywu informacji)

Przyktady projektéw miedzyorganizacyjnych -

1. projekty studenckie

C1 W4, U1, K2

Wymagania wstepne | Wiedza i umiejetnosci z zakresu podstaw zarzadzania i zarzadzania projektami

Metody nauczania | Metoda projektéw , Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow

Sposoéb zaliczenia | Sprawdzian pisemny testowy, Projekt grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktow ECTS

Srednia liczba godzin przeznaczonych na

Forma aktywnosci studenta . ok
zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w wyktadach 20
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Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15

Przygotowanie projektu 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 5
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
Y.aczny naktad pracy studenta ]gBCZba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela Iigczba godzin ECTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]:;BCZba godzin fCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

E(C:)Zdeigkstilé Metoda sprawdzenia

dla

przedmiotu | Sprawdzian pisemny testowy Projekt grupowy / praca w grupie Przygotowanie prezentacji
w1 X

W2 X

W3 X

W4 X

Ul X X
U2 X X
U3 X X
U4 X X
K1 X X
K2 X X
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie réznorodnoscia kulturowa

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Management of cultural diversity

Kod przedmiotu
UEPZar14N.120C.12263.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/6

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie projektami ogodlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu zarzadzania zespotami w projekcie.
c2 Przekazanie wiedzy w zakresie specyfiki zarzadzania wielokulturowymi, miedzynarodowymi zespotami
projektowymi.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy
el Student identyfikuje réznice kulturowe wplywajace na proces zarzadzania K1 W04, K1 W07,
projektami. K1 w11
w2 S’gudent rozroznia metody komupikacji oraz rozwigzywania problemow w K1 W04, K1 W07
wielokulturowych zespotach projektowych. - -
Umiejetnosci
Ul Student prawidtowo dobiera i organizuje prace wielokulturowego zespotu K1 U06, K1 U07
projektowego. - -
U2 Student postuguje sie zasadami komunikacji interpersonalne;j. K1 U06
Kompetencji spotecznych
Student identyfikuje oraz efektywnie komunikuje sie z interesariuszami
K1 : K1 U18
projektu. _
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
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Wplyw réznorodnosci kulturowej na proces
zarzadzania przedsiewzieciem projektowym. Rola i
istota komunikacji wewnetrznej w organizacji
projektowej i w zespole projektowym.

C1 W1, U1, K1

Podstawowe zasady komunikacji interpersonalne;j.
Narzedzia komunikacji w projektach. Planowanie
komunikacji w projektach. Dobér uczestnikow
zespotu projektowego.

C1, C2 W1, W2, U1, U2, K1

Istota personalnych probleméw zarzadzania

3. projektami. Problemy w komunikacji (bariery C1,C2 W1, W2, U1, U2, K1

wewnetrzne i zewnetrzne).

Zasady komunikacji w zespotach

4, miedzynarodowych, bariery i najczesciej popetniane [ C1, C2 W1, W2, U1, U2, K1

bledy.

Rozwigzywanie problemoéw miedzygrupowych.

5. Zarzadzanie konfliktami i stresem w zespotach C1,C2 W1, w2, U1, U2, K1

miedzynarodowych.

Komunikacja formalna i nieformalna wewnatrz

6. zespotu projektowego oraz miedzy zespotami C1,C2 W1, w2, U1, U2, K1

projektowymi o wymiarze wielokulturowym.

Identyfikacja interesariuszy projektu. Planowanie

7. komunikacji miedzy zespotami projektowymi i ich C1,C2 W1, W2, U1, U2, K1

interesariuszami.

8. Motywowanie zespotéw projektowych. C1,C2 W1, W2, U1, U2, K1

Wymagania wstepne

podstawowy zarzadzania projektami

Metody nauczania

Metoda projektéw , Burza mézgéw, Wyklad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza
przypadkow

Sposob zaliczenia

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Projekt grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Przygotowanie referatu 10
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20

Laczny naktad pracy studenta ]ét)CZba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]ggczba godzin ?CTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ]61czba godzin gCTS

Sylabusy
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* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla Sprawdzian pisemny z Udziat w dyskusji / Projekt grupowy / Przygotowanie
przedmiotu | otwartymi pytaniami Uczestnictwo w zajeciach praca w grupie prezentacji
w1 X X

w2 X X X

Ul X

U2 X X

K1 X X
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabus)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie projektem personalnym

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
HR project management

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar14N.120C.11769.22 (3 /6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie projektami ogodlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 zapoznanie z istota projektéw personalnych w przedsiebiorstwach

c2 przekazanie wiedzy zwigzanej z podstawowymi zagadnieniami i problemami dotyczacymi realizacji
projektow doradztwa personalnego w przedsiebiorstwie

c3 wyksztatcenie umiejetnosci z zakresu przygotowania analiz i projektéw zmian na obszarze zarzadzania
zasobami ludzkimi

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

W1 | objasnia istote oraz zakres doradztwa personalnego w przedsiebiorstwie K1 w07

w2 identyfikuje zrdédta, czynniki i rodzaje zmian na obszarze zarzadzania zasobami K1 W12
ludzkimi w przedsiebiorstwie -

w3 przedstawia metody uzyteczne w poszczegolnych etapach procesu zarzadzania K1 W17
projektem personalnym -

Umiejetnosci

Ul Dobiera odpowiednie narzedzia zarzadcze do zaistnialej sytuacji personalnej w K1 U05
przedsiebiorstwie -

U2 Rozwiazuje problemy towarzyszace wdrazaniu zmian organizacyjnych na K1 U06
obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi -

U3 Przygotowuje cele projektu personalnego i modyfikuje je stosownie do K1 U13
warunkow ich realizacji -

Kompetencji spotecznych

K1 Identyfikuje problemy spoteczne towarzyszace funkcjonowaniu K1 K04

przedsiebiorstwa -

Sylabusy
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K2 Broni uzyskanych wynikow w zakresie przygotowanego projektu K1 K01
K3 Respektuje cele i oczekiwania interesariuszy projektu K1 U16, K1 K02
Tresci programowe
. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1 Zarzadzapie zasobfami ludzkimi - zakres i c1 W1, Ul
organizacja funkcji
9 Plapowame projektu personalnego i dobor zespotu 1, C2 W3, U1, U2, U3, K3
projektowego
3 Analiza zasqbow ludzkich - zZrdédia informacji oraz c3 W2, W3, K1
metody analizy
Audyt procedur kadrowych - planowanie kadrowe,
4 dobor kadr, ocenianie, wynagradzanie, rozWoj kadr; c3 W2, W3, K1
wytyczne dotyczace procedur; standaryzacja
proceséw zarzadzania zasobami ludzkimi
Audyt funkcji kadrowej - organizacja pracy w
5. zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi, system C3 W3, U1, U3, K1
informacji kadrowej, marketing wewnetrzny
Optymalizacja zatrudnienia i organizacji pracy
6. (elastyczna organizacja pracy, formy zatrudnienia C3 w3, U1, U3, K1
pracowniczego i niepracowniczego)
7. Projektowanie systemu wynagradzania C3 W3, U1, U3, K1
8 Projektowanie programow szkoleniowo- c3 W3, U1, U2, U3, K1, K2,
’ rozwojowych K3
9. Restrukturyzacja zatrudmema - zwolnienia, 2, C3 W3, U1, U2, K1
outplacement, outsourcing
10. Ryzyko personalne - rodzaje i szacowanie C2,C3 W3, Ul, U2, K1
11, Zalpzema do przygotowania projektu c3 W3, U1, U3, K2, K3
zaliczeniowego
Wymagania wstepne | Wiedza i umiejetnosci z zakresu podstaw zarzadzania i zarzadzania projektami
Metody nauczania | Metoda projektéw , Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposodb zaliczenia | Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Sredniazlﬁgzzill)ia;O%ginaﬁéwez;lggcz;nych na
Uczestnictwo w wyktadach 20
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 5
Przygotowanie projektu 25
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10
Przeprowadzenie badan literaturowych 15

Sylabusy
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Laczny naktad pracy studenta ];ECZba godzin ];CTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]igczba godzin ?CTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]51502ba godzin fCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu
uczenia sie
dla

przedmiotu

Metoda sprawdzenia

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami

Projekt grupowy / praca w grupie

W1

W2

W3

U1

U2

U3

K1

K2

K3

Sylabusy
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Dojrzatos$¢ projektowa organizacji

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Project organization maturity

Kod przedmiotu
UEPZar14N.120C.11795.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/6

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie projektami ogodlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Prezentacja istoty i definicji dojrzatosci projektowej organizacji
C2 Przedstawienie modeli i poziomdéw dojrzatosci projektowej
C3 Wyksztalcenie umiejetnosci planowania badania oraz oceny dojrzatosci projektowej w zarzadzaniu
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierl?cnzke?lv.fae;feekty
Wiedzy
W1 | Definiuje dojrzatos¢ projektowa K1 W15
W2 | Przedstawia modele dojrzatosci projektowej K1 W03, K1 W15
W3 Przedstawia poziomy dojrzatosci projektowej K1 W03, K1 W15
W4 | Okresla plan badania dojrzatosci projektowej K1 w03, K1 W15
Umiejetnosci
Ul Ocenia dojrzatos¢ projektowa w zarzadzaniu K1 U003, K1 _U06
U2 Konstruuje plan badania dojrzatosci projektowe; K1 U05
Kompetencji spotecznych
K1 Komunikuje sie z interesariuszami projektu w zakresie dojrzatosci projektowej | K1 U18
K2 Konsultuje spotecznie plan badania dojrzatosci projektowej K1 U18
Tresci programowe
Lp. Tresci programowe Cele uczenirfl sie dla Efekty uczen.ia sie dla
przedmiotu przedmiotu
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1. Istota i definicja dojrzatosci projektowej organizacji | C1 w1

2. Historia modeli dojrzatosci projektowej organizacji | C1 w1

3. Modele dojrzatosci projektowe;j C2 W2

4, Poziomy dojrzatosci projektowej Cc2 W3

5 Zastosoquie oceny dojrzatosci projektowej w c3 W1, W2, W3, UL, K1, K2
zarzadzaniu

6. Plan badania dojrzatosci projektowej C3 W4, U2, K1, K2

7 Badgmg dOjI‘Z&lOS.CI projektowej organizacji c3 W1, W2, W3, K1, K2
realizujacych projekty

Wymagania wstepne

Wiedza i umiejetnosci z zakresu podstaw zarzadzania i zarzadzania projektami

Metody nauczania

Metoda projektow , Wyklad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow

Sposob zaliczenia

Sprawdzian pisemny testowy, Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 25
Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 5
Laczny naktad pracy studenta ]E;BCZba godzin ];CTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]igczba godzin ?CTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym IZ“BCZba godzin ECSTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie
dla
przedmiotu Sprawdzian pisemny testowy Projekt grupowy / praca w grupie
w1 X
W2 X
W3 X
w4 X
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Ul X

U2 X
K1 X
K2 X
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Prawne uwarunkowania zarzadzania projektem

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Legal conditions of project management

Kod przedmiotu
UEPZar14N.120C.11776.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/6

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie projektami ogodlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy z zakresu prawnych uwarunkowan zarzadzania projektami.
c2 Przekazanie wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci formulowania i kontroli kontraktéw gospodarczych w
zakresie zarzadzania projektami.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy
el Student zna podstawowe zagadnienia w zakresie zawierania umow K1 W19
gospodarczych. -
w2 Student okresla prawne uwarunkowania negocjowania kontraktow K1 W19
gospodarczych. _
Umiejetnosci
Student analizuje prawne zagadnienia w zakresie zawierania umow K1 U002, K1 _U05,
Ul - -
gospodarczych. K1 Uo7
U2 Student weryfikuje zobowigzania umowne wynikajace z zawartych kontraktow | K1 U02, K1 _U05,
gospodarczych. K1 U007
Kompetencji spotecznych
K1 Student rozwiazuje problemy w zakresie formutowania uméw gospodarczych. K1 K03
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
1. Definicje i podstawowe instytucje prawa cywilnego. | C1 Wi, Ul
Sylabusy 430/ 496




Rodzaje umow i formy zawierania uméw, przedmiot
umowy, obowiazki stron, podstawowe przepisy
prawne i dokumentacja zwigzane z zawierana
umowa.

C1

W1, Ul

Ogodlne zagadnienia uméw gospodarczych - rygor
zachowania formy czynnosci prawnej, zastrzezenia
umowne dotyczace formy prawnej, odstapienie od
umowy.

C1,C2

W1, W2, U1, U2, K1

Ogolne zagadnienia uméw gospodarczych -
oswiadczenie woli, chwila zlozenia oswiadczenia
woli, skutki czynnosci prawnych, forma czynnosci
prawnych.

C1, C2

W1, W2, U1, U2, K1

Prawne uwarunkowania negocjowania kontraktu.
Umowy zwigzane z obrotem gospodarczym -
zawarcie umowy, tryb zawarcia umowy, chwila i
miejsce zawarcia umowy, pismo potwierdzajace.

C1, C2

W1, w2, U1, U2, K1

Zobowigzania umowne - wykonywanie i skutki
niewykonania zobowiazan z uméw wzajemnych.
Odpowiedzialno$¢ podwykonawcy.

C1, C2

W1, w2, U1, U2, K1

Odpowiedzialnos¢ za szkode, odszkodowanie, kara
umowna, zwloka a opdznienie, odsetki za
opdznienie. Odpowiedzialnos¢ z tytutu
niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy.
Odstapienie od umowy.

C1,C2

W1, W2, U1, U2, K1

Rekojmia za wady, gwarancja jakosci. Rozstrzyganie
Sporéw.

C1, C2

W1, w2, U1, U2, K1

Wymagania wstepne

podstawowy zarzadzania projektami

Metody nauczania

Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja

Sposob zaliczenia

Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Srednia llczba godzin przeznag:z‘onych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 25
Zbieranie informacji do zadanej pracy 20

Laczny naktad pracy studenta ];gczba godzin I;CTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]:,:BCZba godzin }fCTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;ICZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy
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Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla

przedmiotu Sprawdzian pisemny testowy Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach
W1 X X

W2 X X

U1 X

U2 X

K1 X
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Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie konfliktem i kryzysem

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Conflict and crisis management

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar14N.120C.11767.22 | 3/6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie projektami ogodlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 | 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy z zakresu istoty oraz pogladdw na konflikt i kryzys
C2 Ukazanie podstawowych mechanizméw powstawania i ksztaltowania sie konfliktéw i kryzyséw
C3 Przekazanie wiedzy z zakresu zachowania uczestnikow w sytuacji konfliktowej i kryzysowej
Cc4 Wyksztatcenie umiejetnosci kierowania i rozwiazywania sytuacji konfliktowej i kryzysowej
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierﬁ;i%?:g?feekty
Wiedzy
W1 Objasnia istote oraz poglady na konflikt i kryzys K1 wo1
w2 ?}?g\;;g?/v podstawowe mechanizmy powstawania i ksztaltowania sie konfliktéw K1 W07
W3 | Rozpoznaje zachowania uczestnikow w sytuacji konfliktowej i kryzysowej K1 w07
W4 | Okresla mechanizmy rozwiazywania sytuacji konfliktowej i kryzysowej K1 w17
Umiejetnosci
Ul Dobiera metody kierowania i rozwiazywania sytuacji konfliktowej i kryzysowej [ K1 U05
Kompetencji spotecznych
K1 Rozwiazuje problemy zwigzane z sytuacja konfliktowa i kryzysowa K1 U18
K2 Jest otwarty na otwarta komunikacje w sytuacji konfliktu K1 U18

Sylabusy

Tresci programowe
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s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
1. Istota konfliktu i kryzysu C1 w1
2. Zaleznosci miedzy kryzysem a konfliktem C1 w1
3. Tradycyjny i wspdlczesny poglad na konflikt C1 W1
4, Rodzaje konfliktow ze wzgledu na rézne kryteria C2 w1
5. Przyczyny konfliktu i kryzysu Cc2 W2
6. Dynamika konfliktu i kryzysu C2 W2
7 Eachowam'a uczestnikow w sytuacji konfliktowej i c3 W3, U1, K1, K2
TyZySOwej
8. 1Iflerowam(.e i rozwigzywanie sytuacji konfliktowej i ca W4, UL, K1, K2
TyZySOWe]

Wymagania wstepne | Wiedza i umiejetnosci z zakresu podstaw zarzadzania i zarzadzania projektami

Metody nauczania przypadkéw

Metoda projektow , Burza mézgéw, Wyklad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza

Sposob zaliczenia

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Srednia llczba godzin przezna,cz.onych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Przygotowanie referatu 20
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 20

Laczny naktad pracy studenta ];gczba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela i)czba godzin ?%TS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ]61czba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Sylabusy

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie
dla Sprawdzian pisemny z otwartymi | Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w | Projekt grupowy / praca w
przedmiotu pytaniami zajeciach grupie
w1 X
W2 X X
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W3 X X
w4 X X
Ul X X
K1 X X
K2 X X

Sylabusy 435 /496
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Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Metody i techniki motywacji

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Motivation methods and techniques

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar13N.120C.5066.22 3/6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Obowiazkowy

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 10 Cwiczenia: 0 1 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Zapoznanie studentéw z pojeciami, istota mechanizméw motywacji oraz kluczowymi teoriami i modelami
motywacji
c2 Zapoznanie studentéw z umiejetnosciami i prawidtowosciami psychospotecznymi wykorzystywanymi w
procesie motywowania personelu
C3 Zapoznanie studentéw z motywacyjna rola funkcji personalnych w przedsiebiorstwie
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
el Student potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia i koncepcje motywacji oraz jej K1 W01, K1 W02
modele - -
Student potrafi przedstawi¢ umiejetnosci i prawidlowosci psychospoteczne
w2 . . K1 w07
wplywajace na motywacje -
Student potrafi wskaza¢ na réznice w motywacji w zaleznosci od realizowanej
W3 o : K1 w12
funkcji personalnej -
Umiejetnosci
Student umie wskazac¢ i réznicowa¢ mechanizmy motywacji oraz teorie i K1 U02, K1 U03,
U1l i - -
modele motywacji K1 U12
Student umie identyfikowac i réznicowac¢ podstawowe kompetencje i
U2 . . . K1 U03
mechanizmy psychospoleczne wykorzystywane w przebiegu motywacji -
Student umie réznicowa¢ motywacyjne elementy dziatan organizacyjnych
U3 - X 2 ) ; K1 Uo7
uzaleznione od realizowanej funkcji personalnej -
Kompetencji spotecznych

Sylabusy
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Student jest zdolny do rozpoznania istotnych elementéw natury
K1 psychospotecznej wptywajacej na motywacje oraz wykorzystani tych K1 K01
mechanizméw w organizacji
Student jest zdolny do zdiagnozowania potrzeb i zaprojektowania szkolen
K2 budujacych indywidualna i zespolowa kompetencje motywacyjna cztonkow K1 U16, K1 U19
organizacji
Student jest zdolny do wskazania i wykorzystania elementow funkcji K1 U17, K1 U19,
personalnych w ksztaltowaniu motywacji cztonkow organizaciji K1 K02
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Podstawowe pojecia. Skladniki motywacji oraz c1 W1, UL, K1
mechanizmy lezace u jej podstaw
2. Teorie tresci w motywacji C1 W1, U1, K1
3. Teorie procesu w motywacji oraz modele motywacji | C1 W1, U1, K1
4 Umlqjetnosgl k1erown1gze jako podstawa c2 W2, U2, K2
oddziatywan motywacyjnych
5. Wywieranie wplywu i manipulacje a motywacja C2 w2, U2, K2
6. Znaczenle. roli zespotu w oddziatywaniach c2 W2, U2, K2
motywacyjnych
7. Motywacyjna rola rekrutacji i selekcji personelu C3 W3, U3, K3
8. Szkolenie w procesie motywacji C3 W3, U3, K3
9. Awans i kariera zawodowa a motywacja C3 W3, U3, K3
10. Oceny pracownicze a motywacja C3 W3, U3, K3
Satysfakcja z pracy, zaangazowanie i przywiazanie
11. organizacyjne jako efekty oddzialywan C3 W3, U3, K3
motywacyjnych
Wymagania wstepne | Brak wymagan
Metody nauczania | Wyklad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja
Sposéb zaliczenia Sprawdzian pisemny testowy, Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w
P dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt indywidualny, Przeprowadzenie badan

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 2
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 10
Przeprowadzenie badan empirycznych 8

Sylabusy
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Laczny naktad pracy studenta ]:,:BCZba godzin ]fCTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]IIZCZba godzin gCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]E;ICZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Metoda sprawdzenia

Kod efektu
uczenia sie Sprawdzian . .
dla Sprawdzian pisemny z U%mal w dySkusﬂ / Projekt Przeprowadzenie

. : . czestnictwo w . : ,
przedmiotu | pisemny testowy otwartymi . indywidualny badan

S zajeciach
pytaniami
w1 X X X X
w2 X X X X
W3 X X X X
U1l X X X X
U2 X X X X
[OK] X X X X
K1 X X X X
K2 X X X X
K3 X X X X
Sylabusy 438 /496




SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Spoteczna odpowiedzialnos$¢ przedsiebiorstwa

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Social corporate responsibility

Kod przedmiotu
UEPZar13N.120C.8528.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/6

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 uswiadomienie roli przedsiebiorstw w spoleczenstwie z punktu widzenia réznych uje¢ teoretycznych

C2 wskazanie réznorodnosci podmiotéw zainteresowanych dzialalnoscia przedsiebiorstwa

c3 ukazanie znaczenia pojecia spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, w kontekscie lokalnym, krajowym i
miedzynarodowym

Cc4 prezentacja najlepszych praktyk w zakresie dziatalnosci spotecznie odpowiedzialnej przedsiebiorstw

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

el zna pojecie spglecznej odpowiedzialnosci biznesu i miejsce tego pojecia w K1 W01, K1 W07
gtéwnych teoriach przedsiebiorstwa - -

wa | % glqwnych interesariuszy przedsiebiorstw i ich Zadania wobec K1 W04, K1 W07
przedsiebiorstw - -

w3 |70 glowpe stanowlskg teqretykow i praktykow biznesu wobec dziatalnosci K1 W10, K1 W11
spotecznie odpowiedzialnej - -

wa posiada wiedze na temat najwazniejszych probleméw zwiazanych ze K1 w04, K1 W07,
spotecznymi konsekwencjami dziatalnosci biznesowej K1 w10

Umiejetnosci

Ul umie zidentyfikowac gtéwne grupy interesu przedsiebiorstwa i wskazac K1 U03
potencjalne obszary problemowe w relacjach przedsiebiorstwa z tymi grupami -
potrafi zanalizowac i oceni¢ dzialania przedsiebiorstwa w zakresie spotecznej

U2 - e A K1 U007
odpowiedzialnosci i wskazaé silne i stabe strony -

Sylabusy
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problemow

umie prognozowac potencjalne obszary problemowe w odniesieniu do
U3 wybranych rodzajoéw dziatalnosci biznesowej i wskaza¢ metody tagodzenia tych

K1 U04

U4 potrafi zaplanowa¢ akcje poprawy wizerunku spolecznego przedsiebiorstwa

K1 U05, K1 U07

Kompetencji spotecznych

K1 s . .
relale Z interesariuszami

rozumie role dzialania spotecznie odpowiedzialnego dla budowania dobrych

K1 K02, K1 K03,
K1 K04

K2 . . p
rozwiazania okreslonego problemu spotecznego

potrafi wybra¢ zakres dziatan spotecznie odpowiedzialnych, odpowiednich dla

K1 U19, K1 K03

K3 zna najwazniejsze metody oddzialywania spotecznego przedsiebiorstw

K1 U19

potrafi zidentyfikowa¢ dzialania z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci

K4 biznesu i oceni¢ ich potencjal wplywu na adresatow K1_K02, K1_K04
Tresci programowe
L . Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe . .
przedmiotu przedmiotu
1 Fprmy i rodzaje spotecznej odpowiedzialnosci C1,C3, C4 W1, W3, UL, K1, K4
biznesu
2. Ewolucja zjawiska, funkcje CSR, poszczegdlne C1,C2, C3 W1, W3, W4, K1
formy CSR
3. Dziatalnos$¢ charytatywna C2,C4 W2, U3, K2, K4
4. Sponsoring sportowy, mecenat sztuki C2,C4 W2, U3, K2, K4
5 Dziatalnos¢ edukacyjna i na rzecz spotecznosci 2, C4 W2, U3, K2, K4
lokalnych
6. Dziatania podejmowane na rzecz pracownikow C2,C4 W2, U3, K2, K4
7 Ksztattowanie wizerunku przedsiebiorstwa poprzez C1 C3. C4 W1, W3, W4, U1, U2,
’ dziatalnos¢ spolecznie odpowiedzialng T U3, U4, K1, K2, K3
. " W3, W4, U1, U2, U3, U4,
8. Tworzenie kampanii spotecznych C3,C4 K1, K2, K3, K4
Wymagania wstepne | Nauki o organizacji, Podstawy zarzadzania, Metody planowania strategicznego, Marketing
Metody nauczania Metoda prOJektpw , Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow,
Metody e-learningowe
Sposéb zaliczenia Sprawdzian pisemny tes‘towy, Udzial w dyskusiji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 15
Przygotowanie referatu 20
Przygotowanie do egzaminu 10

Sylabusy
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Przeprowadzenie badan literaturowych 15
Faczny naktad pracy studenta ]éi)CZba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela IZ‘BCZba godzin EETS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;iCZba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektp Metoda sprawdzenia
uczenia sie : - : :
gzedmiotu Sprawdzian pisemny testowy Udziat w dysl;gjsg;lc i/alilclzestmctwo w Projekt gr;ﬁ;);\g / praca w
w1 X X
w2 X X X
W3 X X X
W4 X X X
Ul X X
U2 X X
U3 X X
U4 X X
K1 X X
K2 X X
K3 X X
K4 X X
Sylabusy 441 /496
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie organizacjami ustugowymi

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Management of service organizations

Kod przedmiotu
UEPZar13N.120C.11557.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/6

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Zapoznanie studentéw z podstawami nowej koncepcji zarzadzania organizacjami ustugowymi,
wykorzystujacej dorobek relacyjnego marketingu ustug

c2 Ukazanie zwiazkdéw wystepujacych miedzy specyfika danego sektora ustug a stosowanymi w nim metodami
zarzadzania praktyka ustugowa

C3 Zwrdcenie szczegdlnej uwagi na specyfike zarzadzania branza ustug profesjonalnych
Wyrabianie umiejetnosci samodzielnego projektowania metod zarzadzania cyklem obstugi i organizacja

Cc4 ustugowa, adekwatnych z kanonem wiedzy o ustugach, wyprowadzonym ze specyfiki ustugowego
$wiadczenia

c5 Nabycie sprawnosci zdiagnozowania rodzaju/typu stosowanych w organizacji ustugowej metod
zarzadzania wraz z ocene ich odpowiednios$ci i konsekwencji

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy

Ma pogtebiona wiedze z zakresu ekonomii i nauk o zarzadzaniu tworzaca

W1 [ kontekst teoretyczny pod nowy paradygmat wspdtpracy z klientem - K1 wo1
ustugobiorca
Ma poszerzona wiedze o relacjach zachodzacych miedzy naukami o

W2 zarzadzaniu a naukami pokrewnymi i stosuje ja w celu okreslenia specyfiki K1 wo1
zarzadzania organizacja ,ustugowa”, z uwzglednieniem jej branzowych mutacji
Ma pogtebiona wiedze na temat form organizacyjnych przedsiebiorstw,

W3 | odréznia metody zarzadzania przedsiebiorstwami ustugowymi w zaleznosci od | K1 W02, K1 W07
formy wtasnosci i delimitacji branzowej
Wie na czym polega wzajemne oddzialywanie miedzy organizacja ustugowa a

w4 | L X . D K1 wo4
jej otoczeniem i rozumie strategiczny charakter tych zwiazkow -

Sylabusy
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Zna w sposob poglebiony metody i techniki analizowania informacji o klientach-

W5 | ustugobiorcach i wykorzystuje je w celu opracowania cyklu obstugi nabywcy i w | K1 W08
projektowaniu ustugowego produktu

Umiejetnosci

Potrafi zidentyfikowac i zdiagnozowac¢ zjawiska spoteczno-ekonomiczne

Ul zwigzane z réznymi praktykami zawodowymi oraz dostosowa¢ odpowiednie K1 U002
metody zarzadzania do specyfiki ustugowego swiadczenia
Potrafi trafnie i sprawnie stosowa¢ wtasciwe metody i techniki

U2 wykorzystywanych w naukach o zarzadzaniu w celu rozwigzywania probleméw | K1 U05
zwiazanych z zarzadzaniem personelem kontaktowym
Potrafi samodzielnie stworzy¢/wypracowa¢ warunki pozwalajace na

[OK] przeksztatcenie projektowania ustugowego produktu w rozwigzywanie K1 U06
probleméw klienta wraz z jego wspoétudzialem
Potrafi w projektowaniu ustugowego produktu dostrzec, ze realizacja zlecenia -

U4 bedaca rozwigzywaniem probleméw klienta -ustugobiorcy, przekracza wymiar | K1_UOQ7
utylitarny i wymaga, by uwzgledni¢ kontekst etyczny
Potrafi metody marketingowego angazowania i oddzialywania na nabywcow

U5 wykorzysta¢ w projektowaniu zaréwno ustugowego produktu, jak i cyklu K1 U08
obstugi klienta
Zna terminologie dotyczaca organizacji ustugowych [wypracowana przez

U6 subdyscypline: Service management] i potrafi sie nia postugiwa¢ w mowie ina | K1 U12
pismie

Kompetencji spotecznych

Dostrzega i docenia efekty wspoipracy, zwtaszcza te, wyprowadzone z

K1 relacyjnej wersji marketingu ustug, i traktuje jako podstawe budowania sieci[ | K1 U16
network]
Przygotowujac sie do roli menedzera organizacji ustugowej potrafi

K2 PSR o 3 K1 U18
wspotdziata¢, maksymalizujac efekty pracy zespotowej -
Potrafi mysle¢ i dostrzega zaleznos¢ miedzy ewoluujaca gospodarka, a

K3 : ) . S . ) LR , K1 K03
priorytetami sprzyjajacymi osiaganiu zatozonych celéw i zadan -
Laczy aktywnos¢ zawodowa z etyczna odpowiedzialnoscia za powierzony mu

K4 S : . K1 K02
personel i klientow - zleceniodawcow -
Zdobywa wiedze z réznych dziedzin i umiejetnie ja taczy w celu wyjasniania

K5 ponadbranzowych uwarunkowan i spotecznych implikacji decyzji K1 U19
menedzerskich

Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu

1. Pod_stgwy 1nterdyspyphnarne3_w1edzy 0 ustugach. c1 W1, UL, K3
Definicja ustug, reinterpretacja funkcji

2. Atrybuty ustugi i ich konsekwencje menedzerskie C1 w1, U2

3 Przejsc_le od praxis do doxa ksztaltujace stanowisko 1, C3 W1, U2
menedzera

4 Rekoqstquqa zestaV\_ru kompetencji menedzera c1 W1, U2
organizacji ustugowej
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Nieodzowno$¢ marketingowej wiedzy o
ustugobiorcy dla projektowania i realizacji petnego
cyklu obstugi. Relacyjne podstawy teorii i praktyki
ustug

C1

w1, U2

Przedefiniowanie roli ustugobiorcy

C1,C3

Wi, U2

Analityka ustugowego obszaru decyzyjnego
[ustugowy nexus]. Nowa taksonomia ustuga.
Typologa ustugodawcow. Systematyka ustug i
produktéw pochodnych

C2

Wi, U2

Podmiotowy wymiar funkcji kierowniczych. Rola
relacji interpersonalnych w zarzadzaniu personelem
ustugowym

C4

U5, K2

Organizacja pracy personelu kontaktowego. Mapa
strukturalna ustuga - dobér i obsada stanowisk
Empowerment, CLAN. Sprzedaz osobista

C4

W2, U5, K2

10.

Wiedza o zachowaniach i preferencjach
ustugobiorcow. Kryteria nowej segmentacji CRM
jako prowadzenie indywidualnego klienta. Analiza
portfelowa, szacowanie wartosci relacji
dtugookresowych

Cl,C4

W2, U5, K2

11.

Przeksztatcenia zhierarchizowanej struktury
organizacyjnej w ,organiczny” system quasi-otwarty
Lebenswelt jako podstawa deregulacji i
dekonstrukcji systemu. Wyodrebniona pozycja ustug
bytowych Kategoria ,zycia" [bios] jako podstawa
dziatan alternatywnych wobec techne.

C4

W4, U6

12.

Model odwrdconej piramidy organizacyjne;
Ch.Grénroosa i jego konsekwencje. Teoretyczne
podstawy i implementacja organicznego modelu
organizacjo ustugowej

C5

W4, U6

13.

Branza ustug medycznych jako przyktad
wypracowania kompromisowych rozwiazan

C3

W4, U6

14.

Procesowe zarzadzanie dziatalnoscia/praktyka
ustugowa. Problematyka transpozycji aktu
Swiadczenia w sprawny i efektywny system obstugi
Dopuszczalne granice standaryzacji. Kryteria
potwierdzajace tozsamos$¢: podmiotowa,
produktowa, organizacyjna

C5

U2, K3

15.

Jedna kultura organizacji ustugowej i cztery
warianty kultury organizacyjnej

C5

U2

Wymagania wstepne

Przedmioty wprowadzajace w wiedze o ustugach

Metody nauczania

Wyklad konwencjonalny, Wyktad z prezentacja multimedialna

Sposob zaliczenia

Projekt grupowy / praca w grupie

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach

20

Sylabusy
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Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 30
Przeprowadzenie badan literaturowych 25
Laczny naktad pracy studenta ];;czba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]ii)czba godzin g%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]6102ba godzin SCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efekpu Metoda sprawdzenia
uczenia sie
dla Sprawdzian pisemny z otwartymi | Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w | Projekt grupowy / praca w
przedmiotu pytaniami zajeciach grupie
w1 X X
W2 X
W3 X
w4 X X
W5 X X
Ul X
U2 X
U3 X X
U4 X X X
Ub X
U6 X
K1 X
K2 X
K3 X
K4 X
K5 X
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabus)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Monitoring otoczenia przedsiebiorstwa

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Monitoring of business environment

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar13N.120C.11350.22 3/6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Zapoznanie studentow z istota Srodowiska zewnetrznego, koncepcjami i metodami identyfikacji warunkow
otoczenia i ich wplywu na rozwdj przedsiebiorstwa
c2 Wyjasnienie zwiazkéw zachodzacych pomiedzy przedsiebiorstwem a jego otoczeniem podmiotowym i
przedmiotowym
c3 Wyksztalcenie umiejetnosci laczenia wiedzy teoretycznej z obszaru zarzadzania przedsiebiorstwem z
wiedza o mikro- i makrootoczeniu przedsiebiorstwa
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
Rozpoznaje i objasnia koncepcje i metody analizy srodowiska zewnetrznego K1 W08, K1_ W09,
w1 Lo
przedsiebiorstwa K1 w12
. - . . - . . K1 W06, K1_W09,
W2 Przedstawia zwiazki pomiedzy strategia rozwoju firmy a wa-runkami otoczenia K1 W12, K1 W17
Zna zrodla i zasoby informacji rynkowej, niezbedne do przeprowadzenia analizy K1 W06, K1 W08,
w3 sytuacji zewnetrznej przedsiebiorstwa K1 W09, K1 Wiz,
ytuac) € ARy € K1 W16
Umiejetnosci
Analizuje i ocenia sytuacje zewnetrzna przedsiebiorstwa w uktadzie K1 U01, K1 _U02,
Ul X . . - -
podmiotowym i przedmiotowym K1 U003
U2 Ocenia mozliwosci wyboru i zastosowania okreslonych narze-dzi diagnozy, K1 U01, K1 _UO05,
analizy i prognozy zjawisk i proceséw ujawniajacych sie w otoczeniu firmy K1 U006, K1 U09
Wykorzystuje informacje z analizy otoczenia w procesie formulowania, K1 U03, K1 U04,
U3 wdrazania i kontrolowania strategii rozwoju firmy oraz w decyzjach i K1 U09, K1 U12,
dziataniach operacyjnych K1 U13,K1 U14

Sylabusy
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Kompetencji spotecznych

K1

Identyfikuje problemy zwiazane z funkcjonowaniem otoczenia przedsiebiorstwa

K1 U16, K1 K01,
K1 K04

K2

Dokonuje wyboru wlasciwych metod i narzedzi analizy otoczenia i nabywa
umiejetnos¢ pracy zespotowej, komunikatywnosci, podejmowania decyzji

kierowniczych

K1 U17, K1 K02,
K1 K03

Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele uczenia sie dla
przedmiotu

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

Istota oraz podstawowe pojecia dotyczace
srodowiska zewnetrznego przedsiebiorstwa.
Przyczyny badania otoczenia. Znaczenie analizy
otoczenia w zarzadzaniu strategicznym oraz
operacyjnym; Diagnoza zjawisk, zdarzen i procesow
w otoczeniu firmy - koncepcje i metody; Analiza
sojusznikow rynkowych - potencjalne alianse;
Zewnetrzne zrodla powodzenia lub porazki

C1, C2

W1, W2, K1

Identyfikacja i operacjonalizacja struktury i cech
typowych i nietypowych srodowiska zewnetrznego
przedsiebiorstwa

C2,C3

W2, U3, K1

Zrédta informacji o otoczeniu firmy, informacja
rynkowa Wplyw otoczenia na wybory strategiczne i
wyniki ekonomiczne i rynkowe przedsiebiorstw;
Systemy informacyjne wspomagajace monitoring
otoczenia

C2,C3

W2, U3, K1

Struktura podmiotowa mikrootoczenia
przedsiebiorstwa; Otoczenie konkurencyjne
("sterowalne") Analiza luki wobec konkurencji,
analiza pozycji konkurencyjnej - mierniki,
benchmarking; Konkurencyjnos¢ przedsiebiorstwa i
sektora, potencjat konkurencyjnosci; Przewaga
konkurencyjna w srodowisku sektora; Kierunki
wzmacniania konkurencyjnosci wobec otoczenia;
Oddziatywanie samorzadu terytorialnego na
przedsiebiorczos¢

C1,C2,C3

W3, U1, U2

Struktura przedmiotowa makrootoczenia
przedsiebiorstwa; Otoczenie miedzynarodowe,
polityka UE, miedzynarodowe organizacje
gospodarcze; Makrootoczenie i jego skladniki,
otoczenie prawne, polityczne, technologiczne,
spolteczne, kulturowe, ekonomiczne, demograficzne

C1,C2,C3

W1, W3, U1, U2, K2

Ocena wptywu srodowiska przyrodniczego na
przedsiebiorstwo w nano-, mikro-, mezo- oraz
makroprzestrzeni; Wptyw ruchéw ekologicznych na
rozwdj firm

C1, C2

W2, U2, U3

Metody analizy i prognozy srodowiska
zewnetrznego przedsiebiorstwa. Identyfikacja i
prognozowanie megatrendow

C1,C3

W3, K1, K2

Wymagania wstepne

Podstawy zarzadzania; Podstawy marketingu; Metody badan rynku, statystyka

Metody nauczania

Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialna, Dyskusja

Sylabusy
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Sposob zaliczenia

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
zaangazowanie na zajeciach

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 30
Przeprowadzenie badan literaturowych 25

Laczny naktad pracy studenta ];ECZba godzin ECTS

Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]Z‘BCZba godzin ISCSTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](SICZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla Sprawdzian pisemny z otwartymi | Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w . . -
. A S zaangazowanie na zajeciach

przedmiotu pytaniami zajeciach

w1 X X

W2 X X

W3 X X

Ul X X

U2 X X

U3 X X

K1 X X

K2 X X

Sylabusy
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabus)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Controlling w zarzadzaniu przedsiebiorstwem

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Controlling in company management

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar13N.120C.7818.22 3/6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie z pogladami dotyczacymi istoty controllingu w organizacji
C2 Przedstawienie podstawowych narzedzi controllingu w ujeciu teoretycznym i praktycznym
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy

el ma podstawowa wiedze w zakresie controllingu oraz rozumie relacje K1 WOl
controllingu z innymi instrumentami zarzadzania -

W2 | ma wiedze temat usytuowania controllingu w systemach zarzadzania K1 w12

w3 | #ma podstawowe metody i techniki wykorzystywane w controllingu dla K1 W16
diagnozowania kondycji ekonomicznej przedsiebiorstwa -

Umiejetnosci

Ul potrafi identyfikowac i analizowac¢ Zrédta oraz przebieg podstawowych zjawisk K1 U03
spoteczno-gospodarczych w oparciu o narzedzia controllingu -

U2 potrafi prognozowac okreslone zjawiska gospodarcze i spoteczne z wy- K1 U04
korzystaniem ilosciowych oraz jakosciowych metod stosowanych w controllingu -

U3 potrafi wybierac i stosowa¢ podstawowe techniki i narzedzia wykorzystywane K1 U05
w controllingu -

Ua potrafi przygotowac sprawozdania i raporty dotyczace zjawisk oraz procesow K1 108
zachodzacych w przedsiebiorstwie w ramach controllingu -

Kompetencji spotecznych
K1 dostrzega potrzebe wspoélpracy w ramach pracy zespotowej K1 K03

Sylabusy
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K2

prawidtowo identyfikuje dylematy zwiazane z wykonywaniem zawodu

controllera

K1 K04

K3

potrafi okresli¢ priorytety sprzyjajace realizacji celow przedsiebiorstwa

K1 K03

Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele uczenia sie dla
przedmiotu

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

Geneza i istota controllingu - geneza controllingu,
pojecie controllingu

C1

W1, W2

Controlling a zarzadzanie - controlling jako metoda
zarzadzania, funkcje controllera, organizacja
controllingu w przedsiebiorstwie

C1

W1, W2

Controlling w wybranych krajach - controlling
amerykanski, controlling niemiecki, controlling
francuski, controlling polski.

C1

W1, W2

Podstawowe odmiany controllingu - controlling
operatywny, controlling strategiczny

C1

W1, U3, K1

Rodzaje controllingu dziedzinowego - controlling:
inwestycyjny, zaopatrzenia, produkcji, dystrybucii,
personalny, marketingowy, sprzedazy, finansowy

C1

W1, U3, K1

Najnowsze rodzaje controllingu - controlling:
ekologiczny, jakos$ci, promocji, w obszarze
przetwarzania danych

C1

W1, U3, K1

Podstawowe narzedzia controllingu - budzetowanie,
osrodki odpowiedzialnosci, rachunek kosztéw,
analiza odchylen, system wskaznikow

C2

U1, U3, K2

Budzetowanie - zasady budzetowania, metody
budzetowania, system budzetow w
przedsiebiorstwie

C2

W3, U2, U3, K1, K2

Centra odpowiedzialnos$ci - wyodrebnianie
osrodkow odpowiedzialnosci w przedsiebiorstwie,
ocena osrodkow odpowiedzialnosci

C2

W3, U3, K1, K2

10.

Rachunek kosztéw w controllingu operacyjnym -
istota rachunku kosztow, odmiany rachunku
kosztow, rachunek kosztéow peinych, rachunek
kosztoéw zmiennych

C2

W3, U3

11.

Rachunek kosztéw w controllingu strategicznym -
rachunek kosztéw dziatan

C2

W3, U3

12.

Analiza odchylen - rodzaje odchylen, ustalanie i
interpretacja odchylen

C2

W3, U3, U4, K2

13.

System wskaznikéw w controllingu - liczenie i
interpretacja wskaznikow w ujeciu systemowym

C2

W3, U3, U4, K2

14.

Sprawozdawczo$¢ i raportowanie w controllingu -
sprawozdawczos¢ wewnetrzna, raportowanie w
controllingu, informatyka w controllingu

C2

W3, U3, U4, K2

15.

Zastosowania controllingu - przyktady zastosowania
controllingu

C2

W3, U3

Sylabusy
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Wymagania wstepne | Podstawowa wiedza z zakresu rachunkowosci, analizy finansowej oraz zarzadzania

Metody nauczania | Wyklad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkéw, Metody e-learningowe

Sposob zaliczenia

indywidualny

Sprawdzian pisemny testowy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Przeprowadzenie badan literaturowych 28
Uczestnictwo w egzaminie 2
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 30
Laczny naktad pracy studenta ]chzba godzin §CTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]51202ba godzin gCSTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;ICZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efekpu Metoda sprawdzenia
uczenia sie
dla
przedmiotu Sprawdzian pisemny testowy| Udziat w dyskusji/ Uczestnictwo w zajeciach | Projekt indywidualny
w1 X X X
w2 X X X
W3 X X X
Ul X X X
U2 X X X
U3 X X X
U4 X X X
K1 X
K2 X
K3 X
Sylabusy 451 /496




SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie przedsiebiorstwem w warunkach upadtosci

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Business management in bankruptcy connditions

Kod przedmiotu
UEPZar13N.120C.10765.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/6

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z wiedza na temat mozliwych opcji strategii wyjscia
C2 Zapoznanie ze znaczeniem upadtosci dla mechanizméw wolnego rynku
C3 Zaznajomienie studentow z procedura postepowania upaditosciowego i naprawczego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierl?cnzke?lv.fae;feekty
Wiedzy
w1 Przedstawia znaczenie upadtosci na tle innych form konczenia dziatalnosci K1 W05, K1 W16
w2 Wyjasnia mechanizmy postepowania upadlosciowego i naprawczego K1 W17, K1 W18
Umiejetnosci
U1 Sporzadza Wnioski o0 ogtoszenie upadtosci likwidacyjnej, ukladowej i w K1 U03, K1 _U08,
postepowaniu naprawczym K1 U10
Kompetencji spotecznych
K1 g{(())sz;\/()igilii ap;o;)izggsiiclziy;?;lﬁazwiazane z réznicami miedzy praktyka K1 U19, K1 K01
Tresci programowe
Lp. Treéci programowe Cele uczeni'c} sie dla Efekty uczen.ia sie dla
przedmiotu przedmiotu
1. Upadlo$¢ posrod pozostalych strategii wyjscia C1 w1
2. Znaczenie makroekonomiczne i skala upadtosci C2 w1
3. Przyczyny i konsekwencje upadtosci C2 w1
Sylabusy 452 / 496




4. Cele postepowania (prawnego) C3 Ul
5. Podstawy ogtoszenia upadtosci C3 U1
6. Opcje upadtosci i podstawy ich wyboréw C3 Ul
7. procedura upadtosci wg opcji C3 U1l
8. Zawarto$¢ wniosku oraz zalgcznikow C3 U1
9. Propozycje uktadowe C3 Ul
Rola i interesy poszczegélnych interesariuszy i
10. oy . C3 Ul
uczestnikéw postepowania
11. Podzial masy upadtosci i zakonczenie postepowania | C3 U1
12. Wybrane problemy decyzyjne przed i po upadiosci C3 U1, K1
13. Prezentacja projektow C3 K1
14. | Rozwiazania upadiosciowe i ukladowe na swiecie C2 Ul
15. Praktycng metody unikania probleméw zwigzanych C1,C2, C3 Ul
z upadtoscia
Wymagania wstepne %najomosq podstaw prawa Znajomos¢ finansow przedsiebiorstw Znajomos¢ analizy
inansowej
Metody nauczania | Metoda projektéw , Wyktad z prezentacjg multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkow
Sposéb zaliczenia Sprawdman pisemny testowy, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt
indywidualny

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Przygotowanie do egzaminu 30
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 35

Laczny naktad pracy studenta ]ggczba godzin ]§CTS

Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]Z‘BCZba godzin gCSTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](;ICZba godzin SCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

dla

Kod efektu
uczenia sie

przedmiotu

Metoda sprawdzenia

Sprawdzian pisemny testowy

Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach

Projekt indywidualny

w1
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w2 X

U1l X

K1 X X
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Organizacja pracy kierowniczej

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Managerial work organisation

Kod przedmiotu
UEPZar13N.120C.316.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/6

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przedstawienie istoty, problemoéw i metod organizacji pracy kierowniczej

c2 Przedstawienie uwarunkowan racjonalnej organizacji pracy kierowniczej i zapoznanie z mozliwosciami
doskonalenia pracy kierowniczej

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy

el Studqnt chargkteryzuje pgdstawowych prob}emy dotyczacych sposobu K1 W01, K1 Wi4
organizowania pracy wspotczesnego menedzera - -
Student identyfikuje gtéwne Zrdédta niesprawnosci pracy kierowniczej, zaréwno

W2 O K1 wo1
wewnetrzne jak i zewnetrzne -

W3 | Student wskazuje na procesy doskonalenia organizacji pracy kierowniczej K1 W01, K1 W14

Umiejetnosci

U1 Student wlasglww.mterpretuje zlqzqnosc i znaczenie sposobu organizowania K1 U03, K1 U13
pracy menedzerskiej dla sprawnosci zarzadzania - -

U2 StudenF aqallzuje praktykef organizacyjna z pur}ktu widzenia czynnikow K1 U05, K1 U10
determinujacych sprawnosc pracy kierowniczej - -

U3 Student wspolpram’lje z innymi studentami w trakcie zespotowego K1 U03, K1 U08
wykonywania zadan projektowych - -

Kompetencji spotecznych

< Studeqt Jgst zorientowany na prlorytgty doskonalemg zarzadzania w K1 U18, K1 K03
odniesieniu do sposobu organizowania pracy menedzera - -

K Student jest otwarty na prace zespotowa w procesach diagnozowania i K1 U1le, K1 U18,
doskonalenia pracy menedzera wspdlczesnej organizacji K1 K02

Sylabusy
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Tresci programowe

- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Istota pracy klerowplczej - rola kierownicza w c1 W1, UL, K1
procesie zarzadzania
2 Fpnkqopalng i procesowe uwarunkowania pracy c W3, U2, K1
kierowniczej
3 Ewolucja roll .kleI‘OWI’IICZYCh W procesie c2 W3, UL, K1
transformacji gospodarki
4 Archetypy klerowque i ich ewolucja na t}e ewolucji c1 W1, UL, K1
pogladdéw na przedsiebiorstwo przysztosci
Uwarunkowania sprawnosci pracy kierowniczej -
5. badania poréwnawcze w réznych krajach C1 W2, U2, K1
europejskich
6. Zjawiska dysfunkcjonalne w pracy kierowniczej C2 W2, W3, U2, K1
Zmiana koncepcji modelu wspotczesnego
7. kierownika - od kierownika klasycznego do coachai | C2 W3, U2, K1
mentora
8 P}anowqme i organizowanie pracy wlasnej c2 W3, U3, K1, K2
kierownika
Metody i techniki organizacyjne doskonalace prace
9. kierownicza Metody i techniki organizacyjne C2 W3, U3, K1
doskonalace prace kierownicza
10. 11:/.Iet0dy i techniki organizacyjne doskonalace prace c W3, U2, K1
ierownicza
Wymagania wstepne | Wiedza z zakresu podstaw organizacji i zarzadzania
Metody nauczania Metoda pI:OJektOW , Wyklad konweI}CJonalqy, Wyktad kopwersatoryjny, Wyktad z
prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkéw
Sposéb zaliczenia Sprgwdz1an pisemny z otwartyml pytaniami, Ud;lal w dyskugp / Uczestnictwo w zajeciach,
Projekt grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Uczestnictwo w egzaminie 2
Przeprowadzenie badan empirycznych 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 5
Przygotowanie projektu 10
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Przygotowanie do egzaminu 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Przygotowanie referatu 10
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Laczny naktad pracy studenta ]élzczba godzin IBECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]51702ba godzin fCTS
Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ]z%czba godzin S%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efekpu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla Sprawdzian pisemny z Udzial w dyskusji / Projekt grupowy / Przygotowanie

przedmiotu | otwartymi pytaniami | Uczestnictwo w zajeciach praca w grupie prezentacji

w1 X X

W2 X X

W3 X X X

Ul X X X X

U2 X X X

U3 X X

K1 X X X

K2 X X
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Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Prawo pracy

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Labour law

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar13N.120C.492.22 3/6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Przedstawienie podstawowych zasad i instytucji prawa pracy i ubezpieczen spotecznych oraz
przestawienie systemu ubezpieczen spolecznych, jego organizacji i funkcjonowania.
C2 Zaznajomienie z zasadami nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy.
C3 Przekazanie informacji dotyczacych praw i obowiazkéw stron stosunku pracy.
C4 Zapoznanie z podstawowymi instytucjami zbiorowego prawa pracy.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy
K1 W02, K1_W07,
W1 Student przedstawia podstawowe zasady prawa pracy. K1 W14, K1 W18,
K1 w19
K1 W02, K1 W04,
W2 Student okresla Zrédla prawa pracy. K1 w07, K1 W11,
K1 w18, K1 W19
K1 W02, K1 W04,
W3 [ Student rozréznia poszczegélne typy umow o prace. K1 W05, K1_ W07,
K1 w18, K1 W19
K1 w02, K1 W04,
W4 | Okresla prawa i obowiazki stron uméw o prace. K1 w07, K1 W10,
K1 w18, K1 W19
. . . , . K1 w02, K1 W07,
w5 Przedstgwm skutki w sferze ubezpieczen spotecznych dla poszczegdlnych form K1 W10, K1 W18,
zatrudnienia. - -
K1 w19
Umiejetnosci

Sylabusy
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Ul Student postuguje sie Zrédlami prawa pracy. K1 U01, K1 U06
U2 Dobiera odpowiednie formy zatrudnienia. K1_U01, K1_U03,
K1 U06

Rozwiazuje podstawowe problemy dotyczace praw i obowiazkow stron K1 U01, K1 UO03,

U3
stosunku pracy. K1 U06

Ua Ocenia skutki zatrudnienia z perspektywy obowiazkéw w zakresie ubezpieczen | K1 U01, K1 U03,
spotecznych. K1 U04, K1 U06

Kompetencji spotecznych

< Potrafi Wykorzystac swa wiedze do wyboru najbardziej efektywnych form K1 K02, K1 K04
zatrudnienia. - -

K2 Formutuje problemy zwiazane ze stosowaniem prawa pracy K1 U17, K1 U19,

' K1 K03, K1 K04

K3 Potrafi wskaza¢ konsekwencje nieprzestrzegania norm prawa pracy. K1 U19, K1 K02

K4 Jest zorientowany na rozwigzywanie sporow pomiedzy pracodawca a K1 U19, K1 K02
pracownikiem. - -

Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu

Charakterystyka prawa pracy, jego zakres

1. podmiotowy i przedmiotowy. Zasady prawa pracyi |[Cl1 W1, w2, U1, K2
funkcje prawa pracy.

9 Zrédla prawa pracy ze /szczegolnym c1 W2, UL, K3
uwzglednieniem uktadow zbiorowych.

3 Stosunek pracy i podstgwy nawiazania stosunku c2 W3, U2, U3, K1, K2
pracy.Pojecie pracownika i pracodawcy.

4. Umowa o prace i jej rodzaje. C2,C3 W3, U2, U3, K1, K2, K3
Rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem

5 stron. Rozwm;ame Umowy o prace za C2,C3 W3, W4, U2, U3, K1, K2
wypowiedzeniem. Rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia.
Zwolnienia z przyczyn niedotyczacych

6. pracgyvmkow. Wygasniecie UMOWY 0 prace. c2 W3, W4, U2, U3, K2, K3
Przejscie zaktadu pracy na innego pracodawce.
Zmiana tre$ci umowy o prace.
Obowiazki pracodawcy i pracownika. Czas pracy -

7 pojecie, systemy czasu pracy, praca w godzinach c2, C3 W4, U2, U3, K2, K3
nadliczbowych, praca w dniach ustawowo wolnych
od pracy.

8. Prawo do urlopu. C3 VKVf U2, U3, K1, K2, K3,
Wynagrodzenie za prace - pojecie, zasady

9. ksztattowania wynagrodzen, ochrona C2,C3 VKV33’ W4, U2, U3, K1, K2,
wynagrodzenia za prace.

10. Podstawowe zasady zbiorowego prawa pracy. Cl,C4 W2, W4, U1, K2, K3, K4
Reprezentacje pracownikdw i pracodawcow w W1, U1, U3, K1, K2, K3,

11. ; . Cl1,C4
zbiorowym prawie pracy. K4
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wymiar $wiadczen.

System ubezpieczen spolecznych - organizacja i
12. funkcjonowanie, sktadki, warunki nabywania i C1

W5, U4, K1, K2, K3, K4

Ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Ubezpieczenie

13. wypadkowe. Ubezpieczenie zdrowotne. 3 W5, U4, K1, K2, K3, K4
14. Ubezpieczenie chorobowe. C3 W5, U4, K1, K2, K3, K4
15. Rozstrzyganie sporéw z zakresu prawa pracy. C1 W4, U3, K2, K3, K4

Wymagania wstepne | Podstawy prawa

Metody nauczania | Wyklad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkow

Sposob zaliczenia

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Przygotowanie do egzaminu 35
Przeprowadzenie badan literaturowych 16
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 2
Uczestnictwo w egzaminie 2
Y.aczny naktad pracy studenta ]%czba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela IZ‘ZCZba godzin g%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]61€Zba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie
dla Sprawdzian pisemny z otwartymi | Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w | Projekt grupowy / praca w
przedmiotu pytaniami zajeciach grupie
w1 X X X
w2 X X X
W3 X X X
w4 X X X
W5 X X X
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Ul X X X
U2 X X X
U3 X X X
U4 X X X
K1 X X
K2 X X
K3 X X
K4 X X X
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Sektor MSP w gospodarkach europejskich

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
SME Sector in the european economies

Kod przedmiotu
UEPZar13N.120C.11562.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/6

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Zapoznanie sie z funkcjonowaniem sektora MSP w UE
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kier&gl{e%?ae;feekty
Wiedzy
w1 Student definiuje i identyfikuje sektor MSP K1 W05
W2 Student potrafi szukaé informacji o sektorze MSP K1 wo8
Umiejetnosci
Ul Student interpretuje informacje o sektorze MSP K1 U01
U2 Student wykorzystuje dane o sektorze MSP dla wlasnego rozwoju K1 U005
Kompetencji spotecznych
K1 Student potrafi mysle¢ w perspektywie dlugookresowe;j K1 K01
K2 Student jest zainteresowany wtasna dziatalnoscia gospodarcza K1 U17
Tresci programowe
Lp. Treéci programowe Cele uczeni'c} sie dla Efekty uczen.ia sie dla
przedmiotu przedmiotu
1. Pojecie i definicje MSP C1 w1
2. Znaczenie MSP - meandry historii C1 W2
3. Przedsiebiorczo$é a MSP, innowacje C1 Ul
4, Otoczenie i polityka gospodarcza wobec MSP C1 K1
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5. Glowne nurty badawcze w sektorze MSP C1 Ul
6. Miedzynarodowe panele badawcze C1 U1
Statystyczne profile krajow, arkusz SBA C1 Ul
8. MSP w duzych krajach europejskich C1 W2
9. Strukturalne modele wybranych krajow C1 U1l
10. Produktywnos$¢ pracy i zatrudnienie w sektorze c1 Ul
MSP
11. Klastry gospodarcze C1 U2
12. Badania MSP metoda testu koniunkturalnego C1 U2
13. Bariery dzialalnosci przedsiebiorstw w sektorze c1 U2
MSP
14. Studia przypadkow C1 K1
15. Studia przypadkow C1 K1, K2
Wymagania wstepne | Ogélna wiedza o gospodarce
Metody nauczania | Wyktad konwersatoryjny
Sposéb zaliczenia Udziat w dyskpsp / Uczestmci;wo A zajec1§ch, Projekt indywidualny, Projekt grupowy /
praca w grupie, Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Zbieranie informacji do zadanej pracy 30
Przygotowanie projektu 25

Laczny naktad pracy studenta ]%czba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]z%czba godzin S%TS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]igczba godzin fCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia
uczenia sie
dla ‘ Ud21§l w dysku§J1 / Projekt indywidualny Projekt grupowy / Przygotowaple
przedmiotu | Uczestnictwo w zajeciach praca w grupie prezentacji
w1 X
w2 X
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Ul X

U2 X

K1 X

K2 X
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Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Decyzyjne rachunki kosztéw w przedsiebiorstwie

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Decision-making costs in the company accounts

Kod przedmiotu
UEPZar13N.120C.11572.22

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Rok / semestr
3/6

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Poznanie kierunkdw zastosowan rachunku kosztéw w procesie podejmowania decyzji w przedsiebiorstwie

C2 Poznanie wybranych metod rachunku kosztéw i zrédet danych do ich stosowania

C3 Nabycie umiejetnosci stosowania poznanych metod w praktyce gospodarczej

ca Zrozumienie, ze decyzyjne rachunki kosztéw sa przydatnym narzedziem wspomagajacym proces
zarzadzania przedsiebiorstwem

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

el Identyflkpje obszary dmaialnosgl przedsleblorstyva, w ktorych rachunek K1 W03, K1 W13
kosztow jest podstawa dla podejmowania decyzji - -

w2 R,o‘zpoznaje narzedma rgchunku kps;tow pomocne w procesie podejmowania K1 W05, K1 W17
réznego rodzaju decyzji w przedsiebiorstwie - -
Wybiera wlasciwe zrédta danych niezbedne do stosowania metod rachunku

W3 . . K1 w08
kosztow w praktyce gospodarczej -

Umiejetnosci

U1 Stosuje poznane ngrzedma rachur'lku. kosthw w rozwiazywaniu konkretnych K1 U04, K1 U06
problemow decyzyjnych w przedsiebiorstwie - -
Trafnie dobiera metody rachunku kosztéw w zaleznosci od celu badania w

U2 P . . K1 U13
wtasciwosci przedmiotu badania -

[OK] Potrafi umiejetnie interpretowac uzyskiwane wyniki K1 U01

Kompetencji spotecznych

Sylabusy
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< Jest zdolny do samodzielnego uzupelnlanla swojej w1edzy w zakresie K1 U19, K1 KO1

stosowania metod rachunku kosztéw w procesie decyzyjnym - -

Jest swiadomy przydatnosci metod rachunku kosztéw dla usprawnienia procesu
K2 . X . e . K1 K03

podejmowania decyzji w przedsiebiorstwie -

Docenia potrzebe trafnego doboru Zrédet danych dla stosowania decyzyjnych
K3 . 3 o . K1 U19

rachunkéw kosztow w przedsiebiorstwie -

Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu

1. Znacze.nie informacji kosgtowygh dla procesu c1 W1, K1, K2

decyzyjnego w przedsiebiorstwie
2. Zrédta danych o kosztach i ich jako$é C2 W3, K3
3. Diagnostyka kosztow w przedsiebiorstwie C2,C3,C4 VKV?)Z » W3, UL, U2, U3, K1,
4. Prognozowanie kosztow w przedsiebiorstwie C2,C3,C4 W2, W3, U1, U3, K1, K3
5. | Rachunek CVP C2,C3, C4 e, W3, U1, U2, U3, KL
6. Szacowanie dynamicznych kompleksow kosztow C2,C3,C4 VKV?)Z » W3, UL, U2, U3, K1,

Koszty jako kryterium podejmowania decyzji w W2, W3, U1, U2, U3, K1,
7. : e C2,C3,C4

warunkach niepewnosci K3
8. Analiza poréwnawcza struktur kosztéw C2,C3,C4 W2, W3, U1, U3, K1, K3
9. Koszty w decyzjach cenowych C2,C3,C4 W2, W3, Ul, U3, K1, K3
10. Kosztowe efekty gospodarnosci przedsiebiorstwa C2,C3,C4 w2, W3, U1, U3, K1, K3

Wymagania wstepne | Statystyka, rachunkowos¢ zarzadcza

Metody nauczania Dyskusja

Metoda projektéw , Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacjg multimedialng,

Sposob zaliczenia

Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Projekt grupowy / praca w grupie,
Przygotowanie prezentacji

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Sredniazlﬁgzzill)ia;O%ginaﬁéwez;lggcz;nych na
Uczestnictwo w wyktadach 20
Zbieranie informacji do zadanej pracy 10
Przygotowanie projektu 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 20
Laczny naktad pracy studenta ]gi)CZba godzin ECTS
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Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela L‘BCZba godzin }f%TS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]?:BCZba godzin ?CTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sig - . _ -

glrf; ot Udzial w dysl;:;élc i/aI(J:Iclzestmctwo w Projekt gr;fl?;\g / praca w Przygotowanie prezentacji
w1 X

w2 X X

W3 X X

Ul X X X
U2 X X

U3 X X X
K1 X X

K2 X

K3 X <
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabus)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Strategie rozwoju przedsiebiorstw handlowych

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Development strategies of commercial enterprises

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZar13N.120C.498.22 3/6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Zarzadzanie przedsiebiorstwami | ogélnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Polski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 20 Cwiczenia: 0 3 C

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Zapoznanie studentéw z cechami sektora handlu oraz determinantami strategii przedsiebiorstw
handlowych
C2 Zapoznanie studentoéw z istota, struktura i hierarchia strategii rozwoju przedsiebiorstw handlowych
C3 Zaprezentowanie klasyfikacji i rodzajow strategii rozwoju przedsigbiorstwa handlowego
Cc4 Zaznajomienie studentdéw z potencjalnymi konsekwencjami stosowania przedstawionych strategii rozwoju
c5 Nabycie przez studentéw umiejetnosci diagnozowania i oceny strategii rozwoju przedsiebiorstwa
handlowego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy
Zna cechy sektora handlu, przedsiebiorstw handlowych oraz determinanty
W1 ’ s K1 wo4
strategii przedsiebiorstwa handlowego. -
W2 | Ma wiedze o istocie i strukturze strategii przedsiebiorstwa handlowego. K1 W06
Zna sposoby klasyfikacji strategii rozwoju oraz rodzaje wyodrebnione w wyniku
W3 . o K1 W06
zastosowania tych klasyfikacji. -
Umiejetnosci
Wiasciwie interpretuje zlozonos¢ strategii rozwoju przedsiebiorstwa
Ul K1 U01
handlowego. -
Umie okresli¢ potencjalne konsekwencje stosowanych strategii rozwoju
U2 o K1 U007
przedsiebiorstwa handlowego. -
U3 Potrafi zdiagnozowac strategie rozwoju i okresli¢c rekomendacje ja K1 U06
doskonalgce. -
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Potrafi precyzyjnie, z zachowaniem terminologii naukowej, wypowiadac sie
U4 - ' K1 U12
ustnie i pisemnie. -
Kompetencji spotecznych
Rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie wobec narastajacej dynamiki
K1 . S K1 K01
zmian zjawisk spoteczno-gospodarczych. -
K2 Potrafi okresla¢ priorytety sprzyjajace realizacji zadan i celéw. K1 K03
Tresci programowe
L L Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe : .
przedmiotu przedmiotu
1. Cechy sektora handlu C1 w1
2. WerZI.liki. przedsiebiorstwa handlowego. Rodzaje c1 W1, Ud
przedsiebiorstw handlowych
3. Determinanty strategii przedsiebiorstwa c1 W1, U1, U4, K1
handlowego
4 Istota i struktura strategii przedsiebiorstwa co W2, U1, U4, K1, K2
handlowego
Kryteria klasyfikacji (domena, kierunek ekspansji,
5. metoda rozwoju, Zrédto przewagi konkurencyjnej)i | C3 W3, U1, U4
rodzaje opcji strategicznych
6. Strategia specjalizacji w handlu C3,(C4,C5 W3, U2, U3, U4
Strategie dywersyfikacji produktowej (strategie
7. jedno- i wieloformatowe, wielosektorowe zwigzane i | C3, C4, C5 w3, U2, U3, U4
konglomeratowi)
8. Strategie internacjonalizacji w sektorze handlu C3,C4, C5 W3, U2, U3, U4
9. Strategie ze wzgledu na metode rozwoju C3,C4 w3, U2, U3, U4
10. Strategie konkurowania przedsiebiorstw C3, C4, C5 W3, U2, U3, U4
handlowych
11, Strategle rozwoju a strategie funkcjonalne i c W3, U1, U4, K2
instrumentalne
W . wiedza z zakresu funkcjonowania przedsiebiorstwa, podstaw zarzadzania, metod
ymagania wstepne X : :
planowania strategicznego oraz marketingu
Metody nauczania | Wyktad konwersatoryjny, Wyklad z prezentacja multimedialng, Analiza przypadkéw
Sposéb zaliczenia Sprawdzian pisemny z ot\(\(‘artyml pytgmarm, .I,Jd21al w dyslguSJl / Uczestnictwo w zajeciach,
Przygotowanie prezentacji, Prezentacja studiéw przypadkéw

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 20
Przygotowanie referatu 20
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20
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Laczny naktad pracy studenta ]a)czba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]Z‘BCZba godzin ISCSTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ](SICZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efek’gu Metoda sprawdzenia
uczenia sie
dla Sprawdzian pisemny z Udziat w dyskusji / Przygotowanie Prezentacja studiow
przedmiotu | otwartymi pytaniami | Uczestnictwo w zajeciach prezentacji przypadkow
w1 X
w2 X X
W3 X
U1l X X X
U2 X X X
U3 X
U4 X X X
K1 X
K2 X
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SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

\\\#i/ W POZNANIU

Syllabus
Field of study*: Zarzadzanie

Subject name
Services marketing

Subject name in English
Services marketing

Subject code

Year / semester Method of evaluation

UEPZarN.120D(B).12895.22 | 3 /6 Zaliczenie

Specialisation Track Level of qualification

All ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Mode of study Language of instruction | Subject

niestacjonarne Angielski Do wyboru

Number of hours Number of ECTS points | Block

Lectures: 30 Classes: 0 3 D(B)

Subject’s educational aims

C1 Przedstawienie istoty i znaczenia marketingu organizacji ustugowych
c2 Przedstawienie branzowych odrebnosci i uwarunkowan rozwoju dziatalnosci ustugowych w Polsce oraz
zagranica
c3 Osiagniecie przez studenta zdolnos$ci analitycznego myslenia o sobie i 0 wlasnych doswiadczeniach z
perspektywy ustugobiorcy
Subject’s learning outcomes
. Learning outcomes
Code Outcomes in terms of within the field of study
Knowledge
Ma podstawowa wiedze w zakresie nauki o zarzadzaniu organizacja ustugowa,
w1 i : K1 wo1
wyprowadzona z relacyjnego marketing ustug -
W2 | Ma wiedze na temat funkcjonowania rynku ustug w Polsce i zagranica K1 W01, K1 W06
W3 | Wie na czym polega marketingowa interpretacja jakosci ustugi K1 W02, K1 W07
W4 | Ma wiedze o ewolucji koncepcji marketingu ustug K1 W04
Skills
Potrafi identyfikowac zjawiska spoteczno-ekonomiczne i kojarzyc¢ je z réznymi
U1l . g K1 U02
praktykami ustugowymi -
U2 Potrafi okresli¢ i zaadoptowac gtéwne cechy marketingu jako koncepcji K1 UO5
zarzadzania organizacja ustugowa -
Potrafi wykorzysta¢ wypracowane przez relacyjny marketing ustug metody
[OK] aktywizowania ustugobiorcy w celu projektowania ustugowego produktu K1 U08
(service design) i doskonalenia cyklu obstugi nabywcy
U4 Rozréznia odrebnosci branzowe dziatalnosci ustugowych K1 U002
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Social competences
Potrafi samodzielnie uzupelnia¢ posiadana wiedze w zakresie marketingu
K1 L K1 K01
organizacji ustugowych -
K2 Wykazuje zdolnos¢ do wspdipracy w zespotach K1 U16, K1 U18
Przygotowujac sie do objecia stanowiska menedzera organizacji ustugowej
K3 dorasta do roli lidera potrafiacego zarzadza¢ zaréwno personelem, jak i K1 U16, K1 K03
relacjami z ustugobiorcami
K4 L]?Solit;zega znaczenie czynnikow spotecznych i w wyjasnianiu istoty marketingu K1 K04
Study content
No. Study content Subject’s .educatlonal Subject’s learning
aims outcomes
1. Rola marketingu w gospodarce ustugowej C1,C2 W1, U1, U4, K1, K4
2. Definicja ustug oraz ich cechy C1 W1, U1
3. Podstawy teoretyczne relacyjnego marketingu ustug | C1 W1, W4, U2, K1
4 Strategie marketingowe przedsiebiorstw c1 W1, W2, U2
ustugowych
5. Pojecie i istota jakosci ustug C1,C3 W3, U2
6. Charakterystyka cyklu obstugi ustugobiorcy C1,C3 W1, W3, U3
7 Kompetencje menedzera oraz personelu organizacji 1, C2 W1, U2, K3
ustugowych
Marketingowy podzial personelu i jego
8. menedzerskie konsekwencje. Kierowanie C1,C2 W1, U2, K2, K3
personelem kontaktowym
9. Udziat klienta w projektowaniu ustug C1,C2,C3 W1, U3
10. Zarzadzanie popytem i podaza w ustugach C1 W1, W2
11. Wielokulturowe aspekty marketingu ustug C2 W1, U2, K1
12. Charakterystyka zarzadzania relacjami klient- klient | C1, C3 W1, U2, U3
Entry requirements
Teaching methods Wyktad kgnwersatoryjny, Wyklad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza
przypadkow
Method of evaluation Sprgwdzmn pisemny z otwa}",tyml pytaniami, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Udziat w dyskusji (aktywnos¢)

Settlement of ECTS points

Forms of student work

Average number of hours for student work*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15
Przeprowadzenie badan literaturowych 30
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Student work in total I;Iglmber of hours ECTS points
Contact hours (with the teacher) Iglslmber of hours fCTS points
Practical-class work I(;Iumber of hours gCTS points

* one hour of classes = 45 minutes

Methods of evaluating the learning outcomes

) Methods of evaluation
Learning-outcome
code Sprawdzian pisemny z Udziat w dyskus;ji / Uczestnictwo Udziat w dyskusji
otwartymi pytaniami w zajeciach (aktywnos¢)
w1 X X
W2 X X
W3 X X
w4 X X
U1l X X
U2 X
U3 X
U4 X X
K1 X
K2 X
K3 X
K4 X
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1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
International business

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
International business

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.120D(B).1477.22 | 3/ 6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogtlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Angielski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 D(B)

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Zaprezentowanie historycznego kontekstu globalizacji z perspektywy gospodarczej i spotecznej oraz
wspotczesnej postaci globalizacji.

C2 Zaznajomienie studentéw z dynamika i struktura otoczenia przedsiebiorstwa miedzynarodowego.

c3 Zaprezentowanie strategicznych aspektéw funkcjonowania przedsiebiorstwa miedzynarodowego (w
ukladzie hierarchii strategii: korporacyjnej oraz funkcjonalnych).

ca Zaprezentowanie problemu odpowiedzialnosci (etycznej, spotecznej, ekologicznej, gospodarczej)
przedsiebiorstwa miedzynarodowego oraz mozliwosci jej egzekwowania.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkowe gfekty
uczenia sie
Wiedzy

Ma wiedze na temat historycznego kontekstu globalizacji z perspektywy

w1 o X ) . . S K1 wo02
gospodarczej i spolecznej oraz wspotczesnej postaci globalizacji. -

w2 Zna dynamike i strukture otoczenia przedsiebiorstwa miedzynarodowego. K1 wWo4
Ma wiedze na temat strategicznych aspektéw funkcjonowania przedsiebiorstwa

W3 | miedzynarodowego (w uktadzie hierarchii strategii: korporacyjnej oraz K1 w13
funkcjonalnych).
Rozumie wptyw przedsiebiorstw miedzynarodowych na srodowisko polityczne,

w4 ‘ K1 w10
gospodarcze, naturalne i spoteczne. -

Umiejetnosci

Umie dostrzec ztozono$¢ wspolczesnego swiata, rozumie zwiazki miedzy

U1 S U . . 2 . . K1 U01, K1 U03
zjawiskami politycznymi, gospodarczymi, spotecznymi i technologicznymi - -

U2 Potrafi analizowac¢ strategie dziatania przedsiebiorstw miedzynarodowych. K1 U06
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Uwzglednia skutki etyczne, spoteczne, ekologiczne, gospodarcze

U3 X : o X K1 Uo7
funkcjonowania przedsiebiorstw miedzynarodowych. -
Potrafi poprawnie postugiwac sie podstawowa terminologia naukowa z zakresu

U4 . X X A L . K1 U12,K1 U14
International business w jezyku angielskim (ustnie i pisemnie). - -

Kompetencji spotecznych

Ma $wiadomos¢ liquid reality i wynikajaca z niej potrzebe ciagtego rozwoju

K1 : i L S K1 K01
wiedzy i potrzeby jej aktualizacji. -
Stosuje interdyscyplinarne podejscie do analizy zagadnien zwiazanych z

K2 N . : o : K1 U19
globalizacja i funkcjonowaniem przedsiebiorstwa miedzynarodowego. -

K3 Rozumie problem etycznej i spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa. K1 K02

Tresci programowe

Lp. Tredci programowe Cele uczenizli sie dla Efekty uczen.ia sie dla
przedmiotu przedmiotu
1 a C1 W1, U1, U4, K1
2. a C1 W1, U1, U4, K1, K2
3. a C1 W1, U1, U4, K1, K2
4. a C2 U2, U4, K1
5. a C2 W2, U4, K1
6. a C2 U2, U4, K1
7. a C3 W3, U2, U4
8. a C3 W3, U2, U4
9. a C3 W3, U2, U4
10. |a C3 W3, U2, U4
11. |a C3 W3, U2, U4
12. |a C3 W3, U2, U4, K3
13. |a Cc4 W4, U3, U4, K3
14. |a Cc4 W4, U3, U4, K3
15. |a Cc4 W4, U3, U4, K3
Wymagania wstepne
Metody nauczania | Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach

30

Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium

30
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Przygotowanie prezentacji multimedialnej

Zbieranie informacji do zadanej pracy 5
Przygotowanie referatu 5
Laczny naktad pracy studenta %CZba godzin ECTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]gi)czba godzin fCTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym giczba godzin gCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Sylabusy

Kod efekt.u Metoda sprawdzenia
uczenia sie
dla Sprawdzian pisemny z Udzial w dyskusii / Przygotowanie Prezentacja studiow
przedmiotu | otwartymi pytaniami | Uczestnictwo w zajeciach prezentacji przypadkow
W1 X
w2 X X
W3 X X
w4 X
Ul X X
U2 X
U3 X
U4 X X X
K1 X
K2 X
K3 X
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1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Managing people in an organization

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Managing people in an organization

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.120D(B).11405.22 |3/ 6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Angielski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 |3 D(B)

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 zapoznanie z istota zarzadzania potencjalem spotecznym przedsiebiorstwa

c2 przekazanie wiedzy zwigzanej z podstawowymi zagadnieniami i problemami dotyczacymi zarzadzania
potencjatem spotecznym przedsiebiorstwa

c3 nabycie przez studentéw umiejetnosci z zakresu przygotowania w jezyku angielskim projektéw zmian na
obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

el objasnia w jezyku a.ng;elsklm istote oraz zakres zarzadzania potencjatem K1 W01, K1 W07
spotecznym przedsiebiorstwa - -
rozréznia podstawowe metody i techniki zarzadzania potencjalem spotecznym | K1 W07, K1 W12,

W2 S
przedsiebiorstwa K1 W15

Umiejetnosci

U1 dobiera odpowiednie instrumenty zarzadzania potencjatem spotecznym do K1 U01, K1 _UO05,
zaistniatej sytuacji w przedsiebiorstwie K1 U06, K1 U07

U2 opracowuje w jezyku angielskim projekty usprawnien na obszarze zarzadzania | K1 U08, K1 U09,
potencjatem spotecznym organizacji K1 U13, K1 U15

Kompetencji spotecznych

< identyfikuje problemy towarzyszace zarzadzaniu potencjatem spotecznym K1 Ule, K1 K01,
organizacji K1 K03, K1 K04

' rozwigzuje w trakcie pracy zespotowej problemy zwiazane z zarzadzaniem K1 U1l6, K1 U18,
zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie K1 K04

Sylabusy
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Tresci programowe

Lp. Tredci programowe Cele uczenig sie dla Efekty uczen.ia sie dla
przedmiotu przedmiotu

1. Management theory and practice C1 W1

2. The role of Human Resources Management C1,C2 w2, Ul

3. HR strategy C2,C3 w2, Ul

4. HR planning C2,C3 U2, K2

5. Recruitment. C2,C3 U2, K2

6. Selection C2,C3 U2, K1

7. Selection (part 2) and Placement C3 U1, U2, K1

8. Compensation C2,C3 U1, U2, K1

9. Performance management C2 Ul, K1

10. | Training and development C2,C3 U1, U2

11. Employee separation and retention C2,C3 U2, K2

12. Managing change in Human Resources C2,C3 U2, K2

13. Managing organizational culture C2,C3 U1, K1

Wymagania wstepne

Metody nauczania - . ,
Rozwiazywanie zadan

Metoda projektow , Wyklad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow,

Sposob zaliczenia

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Projekt grupowy / praca w grupie

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20
Zbieranie informacji do zadanej pracy 10
Przygotowanie projektu 20

Laczny naktad pracy studenta ]chzba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]?;BCZba godzin ?CTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym IZ“BCZba godzin E%TS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie
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Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla Sprawdzian pisemny z otwartymi | Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w | Projekt grupowy / praca w
przedmiotu pytaniami zajeciach grupie

w1 X X X

W2 X X X

U1l X X

U2 X X

K1 X X

K2 X X

Sylabusy 479 /496



R/ wPozNANIU

SRe UNIWERSYTET

EKONOMICZNY

19

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Financing of real estate

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Financing of real estate

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.120D(B).11649.22 | 3 /6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Angielski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 |3 D(B)

Cele uczenia sie dla przedmiotu

c1 Zapoznanie studentow z istniejacymi na rynkach miedzynarodowych zZrédtami, formami i instrumentami
finansowania inwestycji i nieruchomosci.

c2 Wyksztatcenie umiejetnosci oceny i doboru Zrédet finansowania do okreslonych typow inwestycji i
nieruchomosci
Nabycie umiejetnosci laczenia wiedzy teoretycznej z zakresu inwestowania oraz rynku nieruchomosci z

C3 wiedza praktyczna - podejmowania decyzji dotyczacych zrédet finansowania inwestycji i nieruchomosci
oraz przeprowadzania procedury pozyskiwania finansowania

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

W1 | Student identyfikuje Zrédta i metody finansowania inwestycji i nieruchomosci K1 w01, K1 W06

w2 riesla uwgrllmkowam? TOZWOjU dost(?pnych na rynkach instrumentow K1 W01, K1 W03
finansowania inwestycji i nieruchomosci - -
FIIN W03 Uzasadnia decyzje podejmowane w ramach wyboru zrédet, metod

w3 | oraz instrumentow finansowania .okre.slonego przeds1eyvz/1ema inwestycyjnego, K1 W04, K1 W06
oraz procedury zwiazane z uzyskiwaniem okreslonych Zrédet finansowania - -
S1A W06 S1A W04

Umiejetnosci

Student posiada umiejetnos¢ dokonywania syntezy i oceniania metod oraz

Ul - . K1 U002
technik finansowania. -

U2 Ocenia efektywnos¢ zastosowania poszczegolnych instrumentéw finansujacych | K1 _U02, K1_U05,
inwestycje i nieruchomosci K1 U10

U3 Przygotowuje odpowiednio dobrana strukture kapitatu finansujacego K1 U05, K1 _U06,
przedsiewziecie inwestycyjne K1 U009

Sylabusy
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Kompetencji spotecznych
K1 Student rozwiazuje problemy dotyczace doboru metod i technik finansowania K1 K01, K1 K04
K Potrafi argumentowac zasadnos¢ zastosowania wybranych metod i technik K1 Ule, K1 U18,
finansowania inwestycji i nieruchomosci K1 U19
K3 Dokonuje wyboru optymalnej struktury kapitatu K1 U16, K1 K04
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
V\./yb.or. zrodql flna.nsowama 1nwestyCJ1. Ro}a rynku W1, W2, W3, U1, U2,
1. pienieznego i kapitalowego w finansowaniu C1,C2,C3
; o e U3, K1, K2, K3
inwestycji i nieruchomosci
N o . . - W1, W2, W3, Ul, U2,
2. Specyfika finansowania inwestycji w nieruchomosci | C1, C2, C3 U3, K1, K2, K3
Zainteresowanie bankéw kredytowaniem inwestycji.
3 Mozliwosci rozwoju specjalistycznych typow C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
’ bankéw zwiazanych z inwestycjami i T U3, K1, K2, K3
nieruchomosciami.
Kredyt jako Zrédio finansowania inwestycji.
4, Procedury przygotowania wniosku kredytowego i C1,C2,C3 WL, w2, W3, Ul, U2,
s U3, K1, K2, K3
umowy kredytowej
5 Istota banku hipotecznego. Zasady i techniki C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
’ kredytu hipotecznego. T U3, K1, K3
6 Specyfika finansowania projektéw inwestycyjnych C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
’ metoda Project finance T U3, K1, K2, K3
Leasing jako Zrédio finansowania inwestycji.
7. Wykorzystanie leasingu w finansowaniu C1,C2,C3 WL, W2, W3, Ul, U2,
. P U3, K1, K2, K3
nieruchomosci
Inwestorzy prywatni jako zZrédlo finansowania
8. inwestycji i nieruchomosci. Venture Capital, Private | C1, C2, C3 W1, w2, w3, U1, U2,
; , U3, K1, K2, K3
Equity, Business Angels
9 Finansowanie budownictwa mieszkaniowego. C1 C2 C3 W1, W2, W3, Ul, U2,
‘ Kredyty na budownictwo mieszkaniowe. LT U3, K1, K2, K3
10 Obligacje (komunalne, przychodowe, Smieciowe) C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
" | jako zZroédto finansowania inwestycji T U3, K1, K2, K3
11 Rynek kapitatowy a inwestowanie w nieruchomosci. C1 C2 C3 W1, W2, W3, U1, U2,
' Fundusze nieruchomosciowe. T U3, K1, K2, K3
Wymagania wstepne
Metody nauczania Wyklad z prezentacja multimedialna, Analiza przypadkow
Sposoéb zaliczenia Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Sylabusy
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Uczestnictwo w wyktadach 30
Zbieranie informacji do zadanej pracy 15
Przygotowanie do egzaminu 30

Laczny naktad pracy studenta ];gczba godzin gCTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]gt)CZba godzin fCTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym 1610zba godzin SCTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Egjeifgkst;é Metoda sprawdzenia
dla

przedmiotu Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami
W1 X

w2 X

W3 X

Ul X

U2 X

U3 X

K1 X

K2 X

K3 X

Sylabusy

482 / 496




UNIWERSYTET
1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

sRe

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Management techniques

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Management techniques

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.120D(B).7876.22 | 3/6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogtlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Angielski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 D(B)

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Poznanie najwazniejszych nowoczesnych technik zarzadczych

C2 Poznanie zastosowania konkretnych technik zarzadczych w kontekscie sytuacyjnym

C3 Zrozumienie silnych i stabych stron najbardziej popularnych technik zarzadczych

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerl?cnzke?lv.fae;feekty
Wiedzy

W1 zna najwazniejsze wspoétczesne techniki zarzadcze g*wg KL_WIS,

W2 rozumie sytuacyjne uwarunkowania uzywania wybranych technik zarzadczych g*wg KL_WIS,

W3 | uzasadnia zastosowanie konkretnej techniki zarzadczej w sytuacji decyzyjnej g—wi% KI_WIS,

Umiejetnosci

Ul potrafi samodzielnie gromadzi¢ i przetwarza¢ informacje zwiazane ze K1 U01, K1 102,
stosowaniem wspdtczesnych technik zarzadczych w przedsiebiorstwach K1 U15

U2 potrafi zaproponowac zastosowanie konkretnej techniki zarzadczej w celu K1 U01, K1 _UO05,
rozwiazania problemow przedsiebiorstwa K1 U006, K1 U15

i . . Ce - S K1_U05, K1_U06,

potrafi uzasadni¢, w formie ustnej i pisemnej w jezyku angielskim,

U3 : . o . K1 U10, K1 _U11,
zastosowanie wybranej techniki zarzadczej K1 U12 K1 U15

Kompetencji spotecznych

ma $wiadomos¢ koniecznosci ciagtego uzupelniania wiedzy z zakresu technik

K1 K1 K01
zarzadczych -

Sylabusy
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K2 potrafi skutecznie wspoétpracowa¢ w ramach pracy grupowe;j g*gég  K1_UI8,
potrafi dotrze¢ do réznorodnych Zrédet wiedzy w celu rozwiazania problemu
K3 K1 U19
badawczego -
Tresci programowe
L . Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
p. Tresci programowe : .
przedmiotu przedmiotu
. W1, W2, W3, U1, U2,
1. Wprowadzenie C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
. W1, W2, W3, U1, U2,
2. Benchmarking C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
. W1, W2, W3, Ul, U2,
3. Outsourcing C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
. - W1, W2, W3, U1, U2,
4. Virtual Organization C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
. . W1, W2, W3, U1, U2,
5. Re-engineering C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
. . W1, W2, W3, Ul, U2,
6. Lean Management i Just-In-Time C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
. . . W1, W2, W3, U1, U2,
7. Zarzadzanie projektami C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
. .- W1, W2, W3, U1, U2,
8. Analiza wartosci C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
W1, W2, W3, U1, U2,
9. | CRM CL, €2, €3 U3, K1, K2, K3
. ' . W1, W2, W3, U1, U2,
10. Zarzadzanie konfiguracja C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
C W1, W2, W3, Ul, U2,
11. Kompleksowe zarzadzanie jakoscia C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
. W1, W2, W3, U1, U2,
12. | QFDiFMEA C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
T . . W1, W2, W3, U1, U2,
13. Uprawomocnienie i partycypacja pracownicza C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
. o W1, W2, W3, Ul, U2,
14. Strategiczna karta wynikéw C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
- 11 W1, W2, W3, U1, U2,
15. Spoteczna odpowiedzialnosc biznesu C1,C2,C3 U3, K1, K2, K3
Wymagania wstepne
Metody nauczania Metoda prOJektpw , Wyklad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkow,
Metody e-learningowe
Sposéb zaliczenia Sprawdzian pisemny tes.towy, Udziat w dyskUSJl / Uc;estnlctwo w zajeciach, Projekt
grupowy / praca w grupie, Przygotowanie prezentacji

Sylabusy

484 | 496




Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do egzaminu 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Przygotowanie projektu 20

Laczny naktad pracy studenta ]ét)CZba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela ]gt)CZba godzin fCTS
Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym ]Z‘BCZba godzin gCSTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efekt.u Metoda sprawdzenia
uczenia sie
dla Sprawdzian pisemny Udzial w dyskusji / Projekt grupowy / Przygotowanie
przedmiotu testowy Uczestnictwo w zajeciach praca w grupie prezentacji
W1 X X X X
w2 X X X
W3 X X
Ul X X X
U2 X X X
U3 X X X
K1 X
K2 X X
K3 X
Sylabusy 485 /496




SRe UNIWERSYTET

1 EKONOMICZNY

R/ wPozNANIU

Karta opisu przedmiotu (sylabus)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Correspondance commercial en francais I

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Business correspondence in French I

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.120D(B).13174.22 |3/ 6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Francuski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 |3 D(B)

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 nauka zasad redagowania pism w jezyku francuskim w przedsiebiorstwie
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy

el student identyfikuje, kategoryzuje, klasyfikuje korespondencje

przedsiebiorstwa i tworzy korespondencje w j. francuskim

Umiejetnosci
U1l student potrafi redagowac¢ korespondencje w jezyku francuskim
Kompetencji spotecznych
K1 student jest zdolny do komunikacji zawodowej
Tresci programowe
. Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu

1. pisma zawodowe - systematyzacja C1 w1
2 zapytanie o informacje, prezentacja listu c1 W1, U1, K1

biznesowego
3. oferta, plan listu handlowego C1 W1, U1, K1
4. pisanie zamdwienia C1 W1, U], K1
5 zmiana zamowienia przez telefon, zwroty c1 W1, K1

grzecznosciowe
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potwierdzenie zaméwienia, prosba o zmiane
6. zamoéwienia, list z przeprosinami za brak mozliwosci | C1 W1, U1, K1
realizacji zamdwienia
7. pisanie reklamacji C1 w1, U1, K1
8. odpowiedz na reklamacje C1 W1, U1, K1
9. email, zwroty grzecznosciowe C1 W1, U1, K1
10. protokoly z zebran C1 W1, U1, K1
11. protokoly i sprawozdania - réznice i podobienstwa C1 W1, U1, K1
12. notatki stuzbowe i okdlniki C1 W1, U1, K1
13. podanie o prace i CV C1 W1, U1, K1
14. izr}llréie};lri(;fftsgf)nalne pisma: kartki, gratulacje, c1 W1, UL, K1
15. reklama C1 w1, U1, K1
Wymagania wstepne | poziom znajomosci jezyka francuskiego B1 w mowie i w piSmie
Metody nauczania
Sposob zaliczenia

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Laczny naktad pracy studenta ]:;BCZba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela EBCZba godzin II:CTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze Liczba godzin ECTS
praktycznym 0 0

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

Metoda sprawdzenia

w1

Ul

K1

Sylabusy
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Unternehmensbesteuerung

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Unternehmensbesteuerung

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.120D(B).12468.22 | 3/ 6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Niemiecki Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 |3 D(B)

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Das Wissen ueber Steuern auf unternehmenrische Taetigkeit uebermitteln
C2 Die Gestaltung von einzelnen relevanten Steuerarten darstellen
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye Qfekty
uczenia sie
Wiedzy

el Studenten identifizieren die fuer die unternerische Taetigkeit relevanten

Steuerarten
w2 Studenten koennen die Gestaltung der einzelnen Steuerarten im nationalen

sowie internationalen Kontext detailliert darstellen

Umiejetnosci

Ul Studenten berechnen die Hoehe der Steuerlast fuer verschiedene Sachverhalte

Studenten nutzen ihre Kenntnisse der Steuerinstrumente um die
U2 . e

Steuerbelastung genau zu identifizieren

Kompetencji spotecznych

K1 Studenten nehmen in der Diskussion ueber die Anwendung von einzelnen

Steuerinstrumenten aktiv teil

Studenten ergaenzen und aktualisieren selbstaendig ihre Kenntnisse des
K2

Systems der Unternehmenbesteuerung

Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe : :
przedmiotu przedmiotu
Sylabusy 488 /496




1. Rechtfertigung von Steuern und die Akteuere der c1 W1, W2, U1, U2, K1
Unternehmensbesteuerung

2. Eine Typologie der Unternehmenssteuerarten C1 W1, W2, U1, U2

3. Grundzuege des Unternehmenssteuerechts C1 W1, W2, U1, U2, K2

4 N.eutralitaet. der Besteuerung und Einfuehrung in c1 W2, U1, U2, K1
die Steuerwirkungslehre

5 Einﬂugg der Untern.ehmensbesteuerung auf 1, C2 W2, U1, U2, K1
Investitionsentscheidungen

6. E.inﬂus.s der Unternehmensbesteuerung auf 1, C2 W2, U1, U2, K1
Finanzierungsentscheidungen

7 Einfluss der Unternehmensbesteuerung auf die 1, C2 W2, U1, U2, K1
Rechtformwahl

8 Idee der konsumorientierten c1 W1, W2, U1, U2, K1
Unternehmensbesteuerung

9. Zinsbereinigte Gewinnsteuer C1, C2 W1, w2, U1, U2, K2

10. Cash-flow Steuern C1, C2 W1, w2, U1, U2, K1

11. Erfahrungen der einzelngn Laendern mit der C1, C2 W1, W2, U1, U2, K2
konsumorientierten Gewinnbesteuerung

12. Gemeindesteuern C1, C2 W1, W2, U1, U2, K2

13. Probleme der internationalen Besteuerung C1 W2, U1, U2, K2

14. Steuerwettbewerb und Standortwahl C1, C2 w2, U1, U2, K1, K2
Strategische grenzueberschreitende

15. Entscheidungen im Licht der geltenden C1, C2 W2, U1, U2, K1, K2
steuerlichen Regelungen

Wymagania wstepne | Basic knowledge about tax systems and types of taxes Good German skills

Metody nauczania
Sposob zaliczenia

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Laczny naktad pracy studenta ]BTBCZba godzin §CTS
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela g:)czba godzin ?CTS
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze Liczba godzin ECTS
praktycznym 0 0

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy
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Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektédw uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

Metoda sprawdzenia

W1

W2

Ul

U2

K1

K2

Sylabusy
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Korespondencja handlowa w biznesie miedzynarodowym I - wyktad w jezyku rosyjskim

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Business correspondence in international trade I - lecture in the Russian language

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.120D(B).9036.22 | 3/6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogtlnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Rosyjski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéow ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 | 3 D(B)

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy na temat prowadzenia korespondencji handlowej w jezyku rosyjskim.
c2 Zapoznanie ze standardowymi rodzajami pism ,dokumentéw urzedowych i innej korespondencji w handlu
miedzynarodowym
c3 Zapoznanie z praktycznym sporzadzaniem wybranych rodzajéw pism i dokumentéw w korespondencji
handlowej
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
el Zna i rozumie stosowanie okreslonych rodzajow listow i pism w korespondencji
handlowej
w2 Zna podstawowe struktury i zwroty leksykalne stosowane w korespondencji
handlowej
w3 Wie na czym polega sp6jnosc¢ i stylistyka niezbedna w oficjalnej korespondencji
handlowej
Umiejetnosci
U1l Dokonuje klasyfikacji i wyboru odpowiedniego rodzaju pisma handlowego
U2 Interpretuje prawidtowo zawarte gtdéwne watki w pismie handlowym
[SK] Potrafi sporzadzi¢ odpowiedni rodzaj pisma handlowego
Kompetencji spotecznych
K1 Identyfikuje dostepne medialne komunikaty w sferze korespondencji handlowej
K Decyduje o doborze odpowiedniego trybu prowadzenia korespondencji w celu
osiagniecia zamierzonego efektu handlowego
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K3 Rozumie spoteczny aspekt wymiany korespondencji w handlu
miedzynarodowym
Tresci programowe
s Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1 Ogdle zas'tosowanie wymiany korespondencji w 1, C2 W1, K1
handlu miedzynarodowym
9 Rozne rodzaje pism podstawowych urzedowych i c2 W1, Ul
handlowych
3 Pisma - zaproszenia i wyrazanie wdz1.ecznoscL c3 W3, U2, U3, K2, K3
rezygnacji lub odmowy na zaproszenie
4 Zapytame ofertowe i sporzadzanie odpowiedzi na to c3 W2, U2, U3, K2
zapytanie
5 Zasady sporzladz.anla CV i listu motywacyjnego c3 W3, U2, U3, K2
podczas przyjecia do pracy w przy
6. Zgloszgme.reklamaql lub za_zalenla i sporzadzenie C2, C3 W2, W3, U2, U3, K2
odpowiedzi na oba rodzaje pism
7. Sporzadzenie kontraktu handlowego C3 W2, W3, U2, U3, K2
Wymagania wstepne
Metody nauczania
Sposob zaliczenia

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Laczny naktad pracy studenta ]?:BCZba godzin gCTS
Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela ]gbCZba godzin fCTS
Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze Liczba godzin ECTS
praktycznym 0 0

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

Metoda sprawdzenia

w1

W2

W3

Ul
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U2

U3

K1

K2

K3
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R/ wPozNANIU

B\ UNIWERSYTET Karta Opisu przedmiotu (sylabuS)

EKONOMICZNY

19

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu
Organizational Behavior

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Organizational Behavior

Kod przedmiotu Rok / semestr Forma zaliczenia
UEPZarN.120D(B).13270.22 |3/ 6 Zaliczenie

Specjalnosc Profil ksztalcenia Poziom ksztalcenia

Wszystkie ogolnoakademicki studia pierwszego stopnia (licencjackie)
Forma studiow Jezyk wykladowy Przedmiot

niestacjonarne Angielski Do wyboru

Godziny ) Liczba punktéw ECTS | Blok zajeciowy

Wyktady: 30 Cwiczenia: 0 |3 D(B)

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy z zakresu zachowan organizacyjnych
C2 Zrozumienie przyczyn i efektow zachowan cztowieka w organizacji
C3 Umiejetnos¢ przewidywania i ksztaltowania zachowan cztowieka w organizacji
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Klerunkovye gfekty
uczenia sie
Wiedzy
L , . ... | K1_W01, K1 Wo02,
W1 Student zna podstawowe pojecia dotyczace zachowan cztowieka w organizacji K1 W07, K1 W11
K1 _ W02, K1_W07,
W2 Student zna uwarunkowania zachowan czlowieka w organizacji K1 W08, K1 W11,
K1 W12, K1_W15
Student rozumie powiazania pomiedzy zarzadzaniem, psychologia i socjologia | K1 W02, K1 W07,
W3 . . - R - -
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi organizacji K1 wi1
Umiejetnosci
. - . . , . K1 U03, K1 _U04,
U1 Studept 1d¢ntyf1kuje przyczyny i spodziewane efekty zachowan czlowieka w K1 U06. K1 U07.
organizacji K1 Ul2
K1 U02, K1 _U05,
U2 Student rozwiazuje problemy z zakresu zachowan organizacyjnych w formie g—g?g g—g%i
analiz przypadkow w ramach pracy grupowej i indywidualnej Kl:Ul 5 K1:U1 6,
K1 U18
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K1_U02, K1_U05,
U3 Student przygotowuje pisemne prace z zakresu rozwiazywania probleméw K1 U06, K1 _UO08,
dotyczacych zachowan cztowieka w organizacji K1 U10, K1 U12,
K1_U13,K1_U15
Kompetencji spotecznych
K1 Studept rq;umie wplyw decyzji menedzerskich na zachowania ludzi w K1 K02, K1 K04
organizacji - -
Student rozumie etyczne problemy zwiazane z zarzadzaniem ludZzmi w
K2 organizacji, w tym z wywieraniem wptywu kierowniczego na postawy i K1 K02, K1 K04
zachowania czlowieka
Tresci programowe
- Cele uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . :
przedmiotu przedmiotu
1. Wprowadzenie, podstawowe pojecia C1 W1, U1, K1, K2
2. Osobowos¢ i postawy C1, C2 W1, W2, U1, U2, K1, K2
3. Postrzeganie i ocenianie C1,C2,C3 \[/IV; ,IX\QZ,KVZVS, UL, vz,
4, Emocje i uczenie sie C1, C2,C3 %V;XZKVZVP’ U1, v,
5. Motywacja do pracy C1,C2,C3 %V;XZKVZVS UL, vz,
. o W1, W2, W3, U1, U2,
6. Stres w pracy oraz réznorodnosc C1,C2,C3 U3, K1, K2
. W1, W2, W3, U1, U2,
7. Zarzadzanie grupa C1,C2,C3 U3, K1, K2
. W1, W2, W3, U1, U2,
8. Przywodztwo C1,C2,C3 U3, K1, K2
9. | Komunikacja c1,C2, C3 ‘I’JV;IX\{ZKV;B UL, vz,
10. Konflikt i negocjacje C1,C2,C3 %VB}XZKVQB UL Uz,
11. Kultura organizacyjna C1,C2,C3 \[/IV; ,IX\QZ,KVZVS, UL, vz,
12. Projektowanie stanowisk pracy C1,C2,C3 %V; ’ I\é\iZ’KVZVP” UL Uz,
13. Struktura organizacyjna C1,C2,C3 %V; ,I\é\iz,KVZ\B, UL, vz,
Wymagania wstepne | Podstawy zarzadzania, zarzadzanie zasobami ludzkimi, jezyk angielski zaawansowany
Metody nauczania Anahza tqkstow , Wyklgd konvyenqonalny, Wyklad konwersatqryjny, Wyklad z prezentacja
multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkéw, Metody e-learningowe
Sposéb zaliczenia Sprgwdz1an pisemny testowy, Egej | referat, Udzial w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Projekt grupowy / praca w grupie
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Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych na
zrealizowane aktywnosci*

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15
Przeprowadzenie badan empirycznych lub literaturowych 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 20

Laczny naktad pracy studenta ];ECZba godzin ECTS

Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela IS‘BCZba godzin §CTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym ]IBCZba godzin ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie

Kod efektu Metoda sprawdzenia

uczenia sie

dla Sprawdzian pisemny . Udzial w dyskusji / Projekt grupowy / praca

. Esej / referat . o .

przedmiotu testowy Uczestnictwo w zajeciach W grupie

w1 X X X X

W2 X X X X

W3 X X X X

Ul X X X

U2 X X

U3 X X

K1 X X X

K2 X X X
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